
 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป 
 

(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
 

 

ของ 
 
 

เทศบาลตําบลแมเมาะ  
อําเภอแมเมาะ     จังหวัดลําปาง 

 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 

                                                 ประกาศเทศบาลตาํบลแมเมาะ 
เรื่อง  ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลแมเมาะ  ๔  ป  

(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
********************************  

ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ   ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง  มาตรการปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาล
ตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗  ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล
และการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล  เพื่อใหการ
ขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

คณะรัฐมนตรีไดมมีติเมือ่วันที่  ๑๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เหน็ชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่  ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏบิัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัตกิาร ๔ ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป   โดยให
ดําเนินการใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) กรอบ
ยุทธศาสตรชาติ  ระยะ  ๒๐  ป    และแผนปฏิรปูประเทศดานตาง ๆ  เพื่อยกระดับคะแนนของดัชนีการรบัรูการ
ทุจริตสูงกวารอยละ  ๕๐        

ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติฯ ใหเกิดเปนรูปธรรมเทศบาลตําบลแมเมาะ จึงแสดงเจตจํานงใน
การตอตานการทุจริตดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๔ ป (พ.ศ.
๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)    เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบล
แมเมาะตอไป   จึงประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลแมเมาะ  ๔  ป  (พ.ศ.๒๕๖๑ – 
๒๕๖๔) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศฉบับนี้  
 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  

             ประกาศ  ณ  วันที่  17  เดือน  พฤษภาคม พ.ศ.  ๒๕๖๐     
 
 
 

          (นายชูชีพ  บุนนาค) 
    นายกเทศมนตรีตําบลแมเมาะ 

 
 
 
 
 
 



 
 

คํานํา 

จากสถานการณการทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตอเนื่อง  และบทเรียนที่ไดรับจากการแปลง
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ผานมาสูการปฏิบัติ จึงมีการริเริ่มแนวคิดในการปรบัปรงุ
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหสอดคลองกับสภาพปญหาและสถานการณการ
ดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน   โดยจะตองตอบโจทยตอปญหา
หรือสถานการณการทุจริตที่ประชาชนและหนวยงานตาง ๆ ตองเผชิญอยูจริง  และเพื่อใหเกิดการบูรณาการความ
รวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง  เพื่อใหประเทศไทยเปนประเทศที่มี
มาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติตานทุจริต (Zero 
Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ  ๕  ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝาย
การเมือง  หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน เพื่อให
ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติฯ ใหเกิดเปนรูปธรรมเทศบาลตําบลแมเมาะ จึงแสดงเจตจํานงใน
การตอตานการทุจริต ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๔ ป (พ.ศ.
๒๕๖๑ – ๒๔๖๔)     เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบล
แมเมาะ  ตอไป 
  

 

เทศบาลตําบลแมเมาะ 
อําเภอแมเมาะ   จังหวัดลําปาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สารบัญ 

เรื่อง                    หนา  

คํานํา 

สวนที่ ๑   บทนํา 
หลักการและเหตุผล               ๑   
วัตถุประสงคการจัดทําแผน               ๑ 
เปาหมาย         ๒ 
ประโยชนของการจัดทําแผน       ๓ 
 
สวนที่  ๒  แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต 
มิติที่ ๑   การสรางสังคมที่ไมทนตอการทจุริต     ๔ 
มิติที่ ๒   การบริหารราชการเพือ่ปองกันการทจุริต     ๕ 
มิติที่ ๓   การสงเสรมิบทบาทและการมสีวนรวมของประชาชน   ๘ 
มิติที่ ๔   การเสรมิสรางและปรับปรงุกลไกในการตรวจสอบ    ๙ 

 การบรหิารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

สวนที่  ๓   รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการ 
มิติที่ ๑   การสรางสังคมที่ไมทนตอการทจุริต     ๑๐   
มิติที่ ๒   การบริหารราชการเพือ่ปองกันการทจุริต     31 
มิติที่ ๓   การสงเสรมิบทบาทและการมสีวนรวมของประชาชน   51 
มิติที่ ๔   การเสรมิสรางและปรับปรงุกลไกในการตรวจสอบ    67  

 การบรหิารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  
ภาคผนวก  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 บทนํา 
 

หลักการและเหตุผล  

ตามคําสั่งคณะรกัษาความสงบแหงชาติที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง  มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไข
ปญหาการทจุริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการ
บรหิารงาน และสงเสรมิการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวงั เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได  ประกอบกบันโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาล
ตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗  ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล
และการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคญัของรฐับาล  เพื่อใหการ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบเปนไปอยางมปีระสทิธิภาพ  

คณะรัฐมนตรีไดมมีติเมือ่วันที่  ๑๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙  ไดมีมติเห็นชอบยทุธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)    และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ    โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ  ๔ ป และแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป  โดยใหดําเนินการใหสอบคลองกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐ - 
๒๕๖๔)   กรอบยุทธศาสตรชาติ  ระยะ  ๒๐  ป    และแผนปฏิรูปประเทศดานตาง ๆ  เพื่อยกระดบัคะแนนของดัชนี
การรบัรูการทจุริตสูงกวารอยละ  ๕๐      

ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยทุธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทจุริตระยะที่ ๓  ใหเกิดเปน
รูปธรรม  เทศบาลตําบลแมเมาะจงึแสดงเจตจํานงในการตอตานการทจุริต ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)    เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลแมเมาะและเพือ่ใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาค
สวนในการตอตานการทจุริตทกุรปูแบบอยางเขมแข็ง  เพื่อใหประเทศไทยเปนประเทศที่มมีาตรฐานความโปรงใส
เทียบเทาสากล ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean 
Thailand) ประเทศไทยในระยะ ๕  ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปน
สังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของ
รัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน  เพื่อใหประเทศไทยมีศกัดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
 

วัตถุประสงคการจัดทําแผน 

๑. เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทจุริตของผูบรหิารเทศบาล 

๒. เพื่อสรางสังคมที่ไมทนตอการทจุริต   โดยการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนกัในการ

ปฏิบัติหนาทีร่าชการใหบงัเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น  ปราศจากการกอใหเกิด 

ขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม   การขัดกันแหงผลประโยชน   และ

แสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

 

 

 สว่นที� ๑ 



                                        -๒- 

 

๓. เพื่อใหการบรหิารราชการของเทศบาลเปนไปตามหลกับริหารกิจการบานเมอืงที่ด ี

๔. เพื่อสงเสรมิการมสีวนรวมและตรวจสอบของประชาชนในการบรหิารกิจการของเทศบาล 

๕. เพื่อเสรมิสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบตัิราชการทีม่ีประสทิธิภาพและ

เขมแข็งของเทศบาล 
 

เปาหมายของการจัดทาํแผน 

๑. ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบรหิาร บุคลากรของเทศบาล รวมถึงประชาชนใน

ทองถิ่นมจีิตสํานึกและความตระหนักในการปฏบิัติหนาทีร่าชการใหบงัเกิดประโยชนสุขแก

ประชาชนทองถิ่น ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัย   ในการประพฤตปิฏิบัติตามมาตรการ

จริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

๒. มีมาตรการการปฏิบัตงิานที่สามารถปองกันปญหาเกี่ยวกบัการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 

พนักงานเทศบาล 

๓. โครงการ/กจิกรรม/มาตรการทีส่นับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามสีวนรวมและ

ตรวจสอบการปฏิบัตหิรอืบริหารราชการของเทศบาล 

๔. กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบตัิราชการของเทศบาลทีม่ีเขมแข็ง 

ในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 

๕. เทศบาลมีแผนงานที่มปีระสทิธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทจุริตและประพฤติมิชอบจน 

เปนที่ยอมรบัจากทุกภาคสวน 
 

ประโยชนของการจัดทําแผน 

๑. ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบรหิาร บุคลากรของเทศบาล รวมถึงประชาชนใน

ทองถิ่นมจีิตสํานึกรักทองถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยม   และอุดมการณใน 

การตอตานการทุจริตจากการปลกูฝงหลักคุณธรรม   จริยธรรม   หลักธรรมาภิบาล  รวมถึง 

หลักเศรษฐกจิพอเพียงที่สามารถนํามาประยกุตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน           

๒. เทศบาลสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบรหิารกิจการบานเมืองที่ด ี

๓. ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะ

พลเมืองที่มีจิตสํานึกรักทองถิ่น  อันจะนํามาซึ่งการสรางเครอืขายภาคประชาชนที่มีความ

เขมแข็งในการเฝาระวังการทจุริต 

๔. สามารถพฒันาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

ของเทศบาลทัง้จากภายใน และภายนอกองคกรที่ มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

๕. เทศบาลมีแนวทางการบริหารราชการทีม่ีประสทิธิภาพ    ลดโอกาสในการกระทําการทจุริต 

และประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรบัจากทุกภาคสวน 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   -๓- 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต ๔ ป  
(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

เทศบาลตําบลแมเมาะ  อําเภอแมเมาะ จังหวัดลําปาง 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป 
๒๕๖๑ 

ป  
๒๕๖๒ 

ป  
๒๕๖๓ 

ป  
๒๕๖๔ 

หมาย
เหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๑. การสรางสังคมที่ 
ไมทนตอการ
ทุจริต 
 
  

๑.๑ การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกบุคลากรทั้ง
ข าราชการการ เมือง  ฝ าย
บ ริ ห า ร  ข า ร า ช ก า ร ฝ า ย
การ เมืองฝ ายสภาทองถิ่น 
และฝายประจําขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  

 
 
๑.๒ การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกประชาชน
ทุกภาคสวนในทองถิ่น 

๑.๑.๑ (๑) โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัตงิานของบุคลากรสงักัดเทศบาลตําบลแมเมาะ 
๑.๑.๑ (๒) โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรทางการศึกษา
สังกัดเทศบาลตําบลแมเมาะ 
๑.๑.๑ (3) โครงการวันเทศบาล 
1.1.2(1) กิจกรรมประชาสัมพันธมาตรฐานจริยธรรมของบุคลากร
เทศบาลตําบลแมเมาะ 
1.1.3 (1) มาตรการจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 
1.2.1(1) โครงการจัดทําสื่อประชาสัมพันธและชองทางการปองกัน
การทุจริต 
๑.๒.2 (1)  โครงการสรางจิตสํานึกใหแกประชาชนในการบําบัด 
น้ําเสียในครัวเรือน 
1.2.2 (2)โครงการสรางแรงจูงใจในการชําระภาษีและคาธรรมเนียม 
๑.๒.3 (๑)  โครงการสงเสริมเกษตรพอเพียงตามทฤษฎีตามรอยพอ 
 

๗๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
0 
  

      0 
  

50,000 
 

7๐,๐๐๐ 
 

30,000 
10๐,๐๐๐ 

๗๐๐,๐๐๐ 
  

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
      0 
 

0 
 

0 
 
7๐,๐๐๐ 

 
3๐,๐๐๐ 

10๐,๐๐๐ 

๗๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
       0 
 

0 
 

0 
 

7๐,๐๐๐ 
 

3๐,๐๐๐ 
10๐,๐๐๐ 

๗๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
      0 
 

0 
 

0 
 

7๐,๐๐๐ 
 

3๐,๐๐๐ 
10๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  สว่นที� ๒  



-๔- 
 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป 
๒๕๖๑ 

ป ๒๕๖๒ ป  
๒๕๖๓ 

ป  
๒๕๖๔ 

หมาย
เหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๓ การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแก เด็กและ
เยาวชน 

 
 

  
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๓.๑ (๑) โครงการครอบครัวสัมพันธ 
๑.๓.๑ (๒) โครงการถายทอดภูมิปญญาวัฒนธรรมทองถิ่นจากรุนสู
รุน 
1.3.1(3)  หลักสูตรโรงเรียนเทศบาลแม เมาะ  มีการกําหนด
มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจดีงาม เปนหนึ่งใน
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค เพื่อพัฒนาในดานอารมณและ
จิตใจแกเด็ก 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๒๐๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 

 
 0 
 
  
 
  
 
  
 
  
 

 

๒๐๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 

 
0 

 
  
 
  
 
       

 
  
 
  
 

๒๐๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 

 
0 
 
  
 
  
 
  

 
  
 
  
 

๒๐๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 

 
0 
  
  
 
  
 
  

 
  
 
  
 

 

มิติที่  ๑        รวม 1   มาตรการ    2   กิจกรรม    8    โครงการ      

 



 
-๕- 

 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป 
๒๕๖๑ 

ป  
๒๕๖๒ 

ป  
๒๕๖๓ 

ป  
๒๕๖๔ 

หมาย
เหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๒. ก า ร บ ริ ห า ร
ร า ช ก า ร เ พื่ อ
ป อ ง กั น ก า ร
ทุจริต 

๒.๑ แส ดง เ จตจํ านงทา ง
การเมืองในการตอตานการ
ทุจริตของผูบริหาร  

 
 

กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาล
ตําบลแมเมาะ 
  
 
 

 ๐ 
 
  
 
  

 ๐ 
  
  

 
  

 ๐ 
 
  
 
  

 ๐ 
 
  
  
  

 

 
๒.๒ มาตรการสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

 

 
๒.๒.๑ (๑)  กิจกรรมสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
  
  
๒.๒.3 (๑) โครงการใหความรูแกผูประกอบการที่เขาขายชําระภาษีฯ
และคาธรรมเนียม 
2.2.3(2) กิจกรรมการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก
ของเทศบาลตําบลแมเมาะ 

 
๐ 
 
  
 

๒๐,๐๐๐ 
  

0 
 

 

 
๐  
 
  
 

๒๐,๐๐๐ 
 

0  
 

 
 ๐ 
 
  
 

๒๐,๐๐๐ 
 

 0 
 

 
 ๐ 
 
   
 

๒๐,๐๐๐ 
 

0  
 

 

 
 
 
 
 
 



 
-๖- 

 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป 
๒๕๖๑ 

ป  
๒๕๖๒ 

ป  
๒๕๖๓ 

ป  
๒๕๖๔ 

หมาย
เหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

   ๒.๓ มาตรการใชดุลยพินิจ
และใชอํานาจหนาที่ใหเปนไป
ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี  
 

๒.๓.๑  กิจกรรมการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
  

๒.๓.๒ มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลด
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  

 ๐ 
   

 ๐ 
  

  

 ๐ 
  

 ๐ 
   
   

๐ 
  

๐ 
  

 

๐ 
  

๐ 
  
   

 

๒ .๔  กา ร เชิ ดชู เ กี ย ร ติ แ ก
หน วย ง าน/บุ คคล ในก า ร
ดําเนินกิจการการประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ  

 ๒.๔.๑ กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกพนักงาน เจาหนาที่
ดีเดน   
๒.๔.2 กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกบุคคล หนวยงาน 
องคกร ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมของเทศบาลตําบล
แมเมาะ     
 

0 
 

๐ 
 

0 
 

๐  
  

0 
 

 ๐ 
 

0 
 

 ๐ 
 

 

๒.๕ มาตรการจัดการ ในกรณี
ไดท ร าบหรื อรั บแจ งหรื อ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

๒.๕.๑  มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 
๒.๕.๒  มาตรการใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบทั้งภาครัฐและ
องคกรอิสระ 
  

๐ 
๐ 
 
  
  
 
  

๐ 
๐  
 
  
  
 
 

๐ 
 ๐ 
 
  
  

๐ 
 ๐ 
 
  
  

 

มิติที่ ๒ รวม 3  มาตรการ   6 กิจกรรม   1   โครงการ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  

 



 
-๗- 

 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป 
๒๕๖๑ 

ป  
๒๕๖๒ 

ป  
๒๕๖๓ 

ป  
๒๕๖๔ 

หมาย
เหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

  ๓ .  ก า ร ส ง เ ส ริ ม
บทบาทและการมีสวน
ร ว ม ข อ ง ภ า ค
ประชาชน 

 ๓.๑ จัดใหมีการเผยแพรขอมูล
ขาวสารในชองทางที่ เปนการ
อํานวยความสะดวกแกประชาชน
ไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหนาที่ของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุก
ขั้นตอน 

3.1.1(1)  โครงการปรบัปรุงศูนยขอมลูขาวสารเทศบาลตําบล 
แมเมาะ” 
3.1.1(2) โครงการ “ศูนยขอมูลขาวสารอเิลคทรอนิกสเทศบาล
ตําบลแมเมาะ” 
3.1.1 (3) โครงการกอสรางและปรับปรุงจุดพกับริการและ
อํานวยความสะดวกประชาชนที่ทําการเทศบาลตําบลแมเมาะ  
 

 ๐ 
 

0 
 

500,000   

 ๐ 
 

0 
 

0  

๐ 
 

0 
 

      0 

๐ 
 

0 
 

0  

 

๓.๒  การรับฟงความคิดเห็น  
กา รรั บและตอบส นอ ง เ รื่ อ ง
รองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

๓.๒.๑(1)  โครงการขบัเคลือ่นการจัดทําแผนพัฒนาหมูบาน(แผน
ชุมชน) เพื่อการจัดการตนเองตําบลแมเมาะ  
๓.๒.๑(2)  ความรวมมือทางกฎหมายรวมกับสํานักงานอัยการ
คุมครองสิทธิและชวยเหลอืทางกฎหมายและการบังคบัคดี จ. 
ลําปาง  
3.2.2(1)โครงการปรบัปรุงศูนยรบัเรื่องราวรองทุกขเทศบาล
ตําบลแมเมาะ       

 
๕๐,๐๐๐ 

  
      ๐ 

 
๐ 
 

๐  
 

 
      ๐ 

  
๐ 
 

  
๐ 
  

๐ 
 

 

๓.๓  การสงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวมบริหารกิจการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

๓.๓.๑  โครงการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล 
3.3.3  กิจกรรมแตงตั้ งภาคประประชาชนรวมเปน
คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

๘๐,๐๐๐ 
0 

๘๐,๐๐๐ 
0 

๘๐,๐๐๐ 
0 

๘๐,๐๐๐ 
0 

 

มิติที่ ๓ รวม          - มาตรการ           2   กิจกรรม             5 
โครงการ 

6๓๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐  

 



 
-๘- 

 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป 
๒๕๖๑ 

ป  
๒๕๖๒ 

ป  
๒๕๖๓ 

ป  
๒๕๖๔ 

หมาย
เหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

  ๔.  การเสริมสร างและ
ป รั บ ป รุ ง ก ล ไ ก ใ น ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น  

 ๔.๑  การจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดิน 

๔.๑.๑ (๑) กิจกรรมจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป 
๔.๑.๒ (๑) กิจกรรมติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน
เทศบาลตําบลแมเมาะ 
 

 ๐ 
๐ 
  
   

 ๐ 
 ๐ 
  
  

๐ 
๐ 
  

๐ 
๐  
  

 

 ๔.๒  การสนับสนุนใหภาค
ป ร ะ ช า ช น มี ส ว น ร ว ม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือ
การบริหาร ราชการตาม
ช อ ง ท า ง ที่ ส า ม า ร ถ
ดําเนินการได   

๔.๒.๑ กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับ
ทราบ 
 
 

 
๐ 
  
  

 

 
๐  
  
  

 
  

 
 ๐ 
  
  

 
 

 
 ๐ 
  
  

 
 

 

๔.๓  การสงเสริมบทบาท
การ ตร วจส อบ ของ สภา
ทองถิ่น 

4.3.1(1)  กิจกรรมสงเสริมความรูในการปฏิบัติหนาที่ของ
ผูบริหารและสมาชิกสภา     
    ๔.๓.2(๑)   กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมี
บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  
   

 ๐ 
 

0 
 

  

 ๐ 
 

0 
 

  

๐ 
 

0 
 

  

๐ 
 

0 
 

  

 

๔.๔  เสริมพลังการมีสวน
ร ว ม ข อ ง ชุ ม ช น 
(Community)และบู รณา
การทุกภาคสวนเพื่อตอตาน
การทุจริต 

๔.๔.๑  กิจกรรมประชาสัมพันธการเฝาระวังการทุจริตโดยภาค
ประชาชน  
  

0 
  

0 
  

0 
  

0 
  
 
 
 

 

มิติที่ ๔ รวม - มาตรการ           7   กิจกรรม            -  โครงการ 0 0 0 0  



 
        -๙- 

 
 

 
 

        
มิติที่ ๑  การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจรติ 

                 ๑.๑ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทัง้ขาราชการเมืองฝายบรหิาร ขาราชการ 
      การเมือง  ฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  1.1.1(๑)  

๑. ชื่อโครงการ : โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพฒันาศักยภาพการปฏิบัตงิานของบุคลากรสงักัด  
                 เทศบาลตําบลแมเมาะ 
                  

๒. หลักการและเหตุผล  
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย   ถือวาเปนหัวใจที่สําคัญของการพัฒนาองคกรใหเจริญกาวหนาซึ่งถามีการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษยมากเทาใด   ก็จะทําใหองคกรเจริญกาวหนามากยิ่งขึ้นเทานั้น   ดังนั้น   แนวทางหนึ่งที่จะ
ชวยใหการพัฒนาองคกรในดานตาง ๆ  เปนไปไดอยางมีประสิทธิภาพนั้น ก็คือ  การพัฒนาคุณภาพของบุคลากร   
เพิ่มทักษะการปฏิบัติงานใหไดรับความรู   ความเขาใจในงานที่ปฏิบัติ   ภายใตกรอบของระเบียบและขอกฎหมาย
ที่กําหนดและจัดอบรมใหความรูความเขาใจกับผูปฏิบัติงานในการทํางาน  สามารถนําความรูที่ไดมาใชปฏิบัติงาน
ภายในองคกรและพื้นที่ชุมชนใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล     นอกจากนั้นยังนําบุคลากรไปทัศนศึกษาดู
งานนอกสถานที่เพื่อเสริมสรางประสบการณและใหบุคลากรเกิดการเรียนรูจากสถานที่จริง   สามารถนําความรู
และประสบการณที่ไดมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพและพัฒนาองคกรใหเจริญกาวหนามาก
ยิ่งขึ้น    ดังนั้น   เทศบาลตําบลแมเมาะไดจัดโครงการสัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาฯและ
บุคลากรเทศบาลตําบลแมเมาะ ประจําปงบประมาณ 2559 โดยสัมมนาใหความรูและศึกษาดูงานผูบริหาร  
สมาชิกสภาฯและผูปฏิบัติงานเทศบาลตําบลแมเมาะ  เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสนใจในการบริหาร
จัดการทองถิ่นทุกดานและนําความรูจากการสัมมนาและศึกษาดูงานมาพัฒนาองคกรเพื่อสามารถจัดบริการ
สาธารณะใหกับประชาชนในพื้นที่อยางคุมคาและประชาชนไดรับบริการอยางทั่วถึง รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 

๓. วัตถุประสงค  
๑. เพื่อเสริมสรางบุคลากรของเทศบาลตําบลแมเมาะใหมีกระบวนทัศน วัฒนธรรม และคานิยมในการ

ปฏิบัติงานที่มุงเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการในการใหบริการประชาชนโดยยึดหลักบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางเพื่อประโยชนสุขของประชาชน 

   ๒. เพื่อเปนการเสริมสรางและพัฒนาจิตสํานึกดานคุณธรรม  จริยธรรมแกบุคลากรของเทศบาลตําบลแมเมาะ 
สรางภูมิคุมกันดานจิตใจเพื่อใหมีพฤติกรรมในเชิงสรางสรรค มีจิตสํานึกในการกระทําความดี รูจักการใหการ
เสียสละ  และมุงปฏิบัติงานเพื่อใหบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

   ๓. เพื่อใหบุคลากรของเทศบาลตําบลแมเมาะไดเปดโลกทัศนและวิสัยทัศน  อันจะเปนเครื่องมือที่ใชในการ
บริหารและปฏิบัติงานในองคกร   และไดแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาอุปสรรคตาง ๆ   ตลอดจน
ขอเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 

     ๔. เพื่อใหเกิดความรักความสามัคคีภายในหนวยงาน 

  

สว่นที� ๓  



 
    -๑๐- 

 

 
4.  เปาหมาย 

ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น  พนักงานเทศบาล   พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจาง  
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
เทศบาลตําบลแมเมาะ หรอืพื้นทีจ่ังหวัดลําปาง 

 
6. วิธีการดําเนินการ 

6.1  จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัตจิากนายกเทศมนตร ี
6.2  มอบงานใหกับผูรบัผิดชอบโครงการ และผูที่เกี่ยวของ เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
6.3  ประสานงานกับหนวยงานทีเ่กี่ยวของ เพือ่จัดหาวิทยากร และสถานที่ศกึษาดูงาน 
6.4  จัดทํากําหนดการและหัวขอการอบรม 
6.5  สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหแกนายกเทศมนตรีทราบ 

 

7. ระยะเวลาในการดําเนินการ 
๔  ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   จํานวนเงิน  ๗๐๐,๐๐๐  บาท  
 

                 9.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลแมเมาะ 

 

     10. ตัวชี้วัด/ผลลัพท 
 10.๑ บุคลากรของเทศบาลตําบลแมเมาะมีกระบวนทัศน วัฒนธรรม และคานิยมในการปฏิบัติงานที่มุงเพิ่ม

สมรรถนะและพัฒนาระบบราชการในการใหบริการประชาชนโดยยึดหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางเพื่อประโยชนสุขของประชาชน 

    10.๒ บุคลากรของเทศบาลตําบลแมเมาะ พัฒนาจิตสํานึกดานคุณธรรม  จริยธรรม เปนภูมิคุมกันดานจิตใจ
เพื่อใหมีพฤติกรรมในเชิงสรางสรรค มีจิตสํานึกในการกระทําความดี รูจักการใหการเสียสละ  และมุงปฏิบัติงาน
เพื่อใหบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  10.3 บุคลากรของเทศบาลตําบลแมเมาะไดเปดโลกทัศนและวิสัยทัศน  อันจะเปนเครื่องมือที่ใชในการ
บริหารและปฏิบัติงานในองคกร   และไดแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาอุปสรรคตาง ๆ   ตลอดจน
ขอเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 

      10.4 เกิดความรักความสามัคคีภายในเทศบาลตําบลแมเมาะ 

 

 

 



 

   -๑๑- 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่   1.1.1(๒)….. 

 
     ๑. ชื่อโครงการ :  โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรทางการศึกษาสงักัดเทศบาลตําบลแมเมาะ 

๒. หลักการและเหตุผล   
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2545 มาตรา 50 (6)   

เทศบาลตําบล มีหนาที่ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรมการศึกษามีความสําคัญในการพัฒนาคน  เจตนารมณใน
การปฏิรูปการศึกษาเปนไป เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู  เพื่อนําไปสูการพัฒนาระบบ
เศรษฐกิจใหคนไทยทั้งปวง  ไดรับโอกาสเทาเทียมกันที่จะเรียนรูพัฒนาคุณภาพชีวิต  ไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
และมีปญญาเปนทุนไวสรางงานและสรางรายได  นําประเทศใหอยูรอดจากระบบเศรษฐกิจและสังคมที่ผันแปรอยู
ตลอดเวลา  โดยยึดหลักวา  การศึกษา  สรางคน  สรางงาน  และสรางชาติบุคลากรขององคกรจึงเปนกําลังสําคัญ
ในการขับเคลื่อนนโยบายของผูบริหารและรัฐบาลไปสูการพัฒนาทองถิ่น 

ดังนั้น เทศบาลตําบลแมเมาะ  ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของบทบาทหนาของครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา ตลอดจนบุคลากรในกองการศึกษาฯ  ซึ่งเปนครูเปนบุคลากรที่ถายทอดความรูใหแกเด็ก บุคลากรทางการ
ศึกษาตลอดจนบุคลากรในกองการศึกษาเปนบุคคลที่จัดกิจกรรมใหกับเด็ก ตลอดจนอํานวยความสะดวก  ตาง ๆ  
ทั้งนี้บุคคลดังกลาวตองเปนแบบอยางที่ดี  สามารถเปนที่ปรึกษา หรือพึ่งพาได  ดังนั้นเพื่อใหครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตลอดจนบุคลากรกองการศึกษาฯ ไดตระหนักถึงคุณคาของตนเอง เกิดความรักและศรัทธาตอ
วิชาชีพ และการปฏิบัติตนใหเหมาะสม จึงไดจัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรทางการศึกษาฯ 
เพื่อที่จะไดนําประสบการณที่ไดมาปรับใชในชีวิตประจําวันตอไป  

 

     ๓. วัตถุประสงค 
 3.๑  เพื่อใหบุคลากรกองการศึกษาฯ ตระหนกัถึงคุณคาของตนเองและเกิดความภูมิใจในตนเอง 
 3.2  เพื่อใหบุคลากรกองการศึกษาฯ ศรัทธาในอาชีพ และวิชาชีพ 
 3.๓  เพื่อใหบุคลากรกองการศึกษาฯ มีความเขาใจในหลักคุณธรรม จริยธรรม ในการอบรมเลี้ยงดูเด็กและใน  
        การทํางาน 
 

       ๔.  เปาหมาย 
            4.๑  เปาหมายเชิงปรมิาณ 
          พนักงานครูเทศบาล พนักงานจางเทศบาลตําบลแมเมาะ (ผูดูแลเด็ก) บุคลากรกองการศึกษาฯ                       
                    จํานวน   ๔๕   คน 

             4.๒  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
           บุคลากรกองการศึกษาฯ นําความรูดานคุณธรรมจรยิธรรมไปใชในชีวิตประจําวันและการปฏิบัตงิาน 
 

        ๕. วิธีดําเนินการ 
    5.๑  ประชุมช้ีแจงผูเกี่ยวของ 
    5.๒. จัดทําโครงการเพือ่ขออนุมัติตอผูบงัคับบัญชาตามลําดับ 
 
 
 
 



 
                                                                                -๑๒- 
 
    5.3  ประสานงาน และจัดหาวัสดุในการดําเนินโครงการ 

  5.๔  ดําเนินการตามโครงการ 
    ๕.5  ประเมินผลโครงการ 
      

       ๖.  ระยะเวลาและสถานที่ในการดําเนินการ 
            ๔  ป  (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

    
 

       ๗.  สถานที่ดําเนินการ 
                 วัด หรือสถานปฏิบัติธรรมในพื้นทีจ่ังหวัดลําปางและจังหวัดใกลเคียง 

 
       ๘.  หนวยงานรับผิดชอบโครงการ 
   กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เทศบาลตําบลแมเมาะ   
 

 

                 9.  งบประมาณในการดําเนินการ    
            จํานวนเงิน 100,000  บาท  
 

  10. ตัวชี้วัด/ผลลัพท 
        10.1  ครูและบุคลากรกองการศึกษาฯ ตระหนกัถึงคณุคาของตนเองและเกิดความภูมิใจในตนเอง 
        10.2  ครูและบุคลากรกองการศึกษาฯ  เกิดความศรัทธาในอาชีพ และวิชาชีพ 
        10.3  ครูและบุคลากรกองการศึกษาฯ ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีและนํามาใชในชีวิตประจําวัน 
        และการปฏิบัตริาชการ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่   1.1.1(3)….. 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

     โครงการวันเทศบาล 
 

2. หลักการและเหตุผล   
      เทศบาลเปนองคกรที่มีบทบาทอยางยิ่งในการบําบัดทุกขบํารุงสุข และสรางความเจริญตาง ๆ ใหแกประชาชนใน

เขตชุมชนเมือง ซึ่งถือวาเปนกระบวนการพื้นฐานของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ที่ประชาชนสามารถเขามามี
สวนรวมและพัฒนาไดดวยตนเอง เพื่อตระหนักถึงบทบาท และความสําคัญของการปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบเทศบาล 
กระทรวงมหาดไทยจึงไดมีการประกาศลงวันที่ ๔ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๓๒ กําหนดใหวันที่ ๒๔ เมษายนของทุกปเปน “วัน
เทศบาล” และไดแจงใหเทศบาลทั่วประเทศ เทศบาลเมืองพัทยา และกรุงเทพมหานคร ไดจัดกิจกรรมเนื่องในวัน
เทศบาลเปนประจําทุกป   เพื่อตระหนักถึงบทบาทและความสําคัญของการปกครองสวนทองถิ่น รูปแบบเทศบาล 
ดังนั้น เพื่อใหประชาชนทุกภาคสวนในพื้นที่ตําบลแมเมาะ รวมถึงพนักงานพนักงานจางของเทศบาลไดตระหนักถึง
บทบาทหนาที่และความสําคัญของเทศบาล กระตุนใหบุคลากรและผูปฏิบัติงานของเทศบาลเกิดขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติหนาที่ รวมไปถึงประชาชนในพื้นที่เกิดความรูสึกรักและหวงแหนทองถิ่นของตน   สําหรับในวันที่ ๒๔ เมษายน 
๒๕๖1 นี้ เทศบาลตําบล   แมเมาะไดกําหนดจัดโครงการ “วันเทศบาล” ประจําป ๒๕๖1 ขึ้น โดยมีกิจกรรมในภาพรวม
อาทิ  พิธีทําบุญเลี้ยงพระ   การจัดแสดงผลงานของเทศบาล  การทําความสะอาดองคกร   การมอบประกาศนียบัตรแก
ผูบําเพ็ญประโยชนตอองคกร และกิจกรรมการมอบประกาศนียบัตรแกพนักงานเทศบาล และพนักงานจางดีเดน เปนตน  
 
 

3. วัตถุประสงค:   
3.1   เพื่อเปนการระลึกถึงความสําคัญและความเปนมาของการกอกําเนิดเทศบาล 
3.2   เพื่อใหพนักงานเทศบาล พนักงานจาง ไดตระหนักถึงความสําคัญของเทศบาล ทองถิ่น และประชาชนที่มาใช  

  บริการของเทศบาล  และความสําคัญของหนาที่ของตน 
3.3   เพื่อใหบุคลากรเทศบาลตําบลแมเมาะมีความรักความผูกพันความสามัคคีซึ่งจะกอให เกิดผล ตอการปฏิบัติ  
       หนาที่ราชการมากยิ่งขึ้น  
 

4.  เปาหมาย 
4.1   พนักงานเทศบาล   พนักงานจางเทศบาลตําบลแมเมาะ 
4.2   คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมเมาะ  ผูนําชุมชน ประชาชนทั่วไปในเขตพื้นที่ตําบลแมเมาะ   

                       รวมผูเขารวมกิจกรรม ประมาณ  ๒๐๐  คน 

 
5.  พ้ืนที่ดําเนินการ 
     เทศบาลตําบลแมเมาะ  อําเภอแมเมาะ  จังหวัดลําปาง 

 
6.  วิธีการดําเนินการ 
      6.๑  เสนอโครงการจัดงานวันเทศบาลนําเสนอผูบริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ     
      6.2  ประสานงานสวนราชการเทศบาลตําบลแมเมาะประชุมกําหนดแนวทางการจัดงาน 
      6.๓  จัดทําหนังสือเชิญผูเกี่ยวของรวมงาน 
      6.4  จัดซื้อจัดจางวัสดุ  อุปกรณที่ใชในกิจกรรม 
      6.5  ดําเนินการตามกิจกรรมตาง ๆ  
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7.  ระยะเวลาการดําเนินการ 
     ทุกวันที่  24  เมษายน ของทุกป  

 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
     จํานวน   50,000  บาท 

 
          9.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

     สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลแมเมาะ  อําเภอแมเมาะ  จังหวัดลําปาง 

 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
      10.1  บุคลากรของเทศบาลตําบลแมเมาะและประชาชนทั่วไปไดทราบถึงความสําคัญและความเปนมาของเทศบาล 
      10.2  บุคลากรของเทศบาลตําบลแมเมาะตระหนกัถึงความสําคัญในการใหบริการประชาชนอยางเปนธรรม  และ  
                เสมอภาค 

                 10.3  เกิดความรัก ความผูกพันอันดี  และความสามัคคี ของบุคคลในองคกรและชุมชน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่   1.1.2(1)….. 

 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
     กิจกรรม : กิจกรรมประชาสัมพันธมาตรฐานจริยธรรมของบุคลากรเทศบาลตําบลแมเมาะ 
 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐  มีสาระสําคัญประการหนึ่ง ที่มุงแกไขปญหาการ
 ผูกขาดอํานาจรัฐและการใชอํานาจอยางไมเปนธรรม  รวมทั้งการดําเนินการทางการเมืองที่ขาดความโปรงใส  ไมมี
 คุณธรรม  จริยธรรม  และระบบการตรวจสอบการใชอํานาจที่ลมเหลว  จึงมีบทบัญญัติที่มุงเนนการทําใหบานเมืองมี
 ความโปรงใส  มีคุณธรรมและจริยธรรม  โดยกําหนดในหมวด ๑๓  จริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและ
 เจาหนาที่ของรัฐ 
  หมวด ๑๓  มาตรา ๒๗๙  เปนบทบัญญัติเกี่ยวกับจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาที่ของ
 รัฐ  โดยมีกลไกและระบบคือ  ใหมีการจัดทําประมวลจริยธรรมเพื่อเปนมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทาง
 การเมือง  ขาราชการ  และเจาหนาที่ของรัฐแตละประเภท  และเพื่อใหการบังคับใชมาตรการทางจริยธรรมของผูดํารง
 ตําแหนงทางการเมือง  ขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐแตละประเภทเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  รวมทั้ง กําหนดโทษ
 ของการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือเปนการกระทําความผิดทางวินัย  และในมาตรา ๒๘๐                 
 ไดกําหนดใหผูตรวจการแผนดินมีอํานาจหนาที่เสนอแนะหรือใหคําแนะนําในการจัดทําหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรม 
 โดยมีหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน เพื่อเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตนในการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมและ
 จริยธรรม    ทั้งนี้  ประมวลจริยธรรมตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐  ประกอบดวย
 องคประกอบสําคัญ  ๓  สวน  ไดแก 
  ๑.  มาตรฐานทางจริยธรรม 
  ๒.  กลไกและระบบในการดําเนินการ  เพื่อใหการบังคับใชเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
  ๓.  ขั้นตอนการลงโทษ 

     ในสวนของเทศบาลตําบลแมเมาะไดจัดทําประมวลจริยธรรมในสวนของผูบริหาร  สภาทองถิ่น  และจัดทํา
มาตรฐานจริยธรรม คุณธรรม ของพนักงานเจาหนาที่เทศบาลตําบลแมเมาะ แตปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรของ
เทศบาลตําบลแมเมาะ จึงทําใหไมทราบรายละเอียด หรือมีความเขาใจในเรื่องดังกลาว  เทศบาลตําบลแมเมาะจึงจัด
กิจกรรมประชาสัมพันธมาตรฐานจริยธรรมของบุคลากรเทศบาลตําบลแมเมาะขึ้น เพื่อไดรับทราบขอมูล และพึง
ระมัดระวังในการปฏิบัติหนา  ประพฤติตนอยูในจริยธรรม คุณธรรม   

 
3. วัตถุประสงค 
     3.1 เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธใหผูบรหิาร สมาชิกสภา พนักงาน เจาหนาที่ของเทศบาลตําบลแมเมาะประชาชนได
รับทราบขอมูลมาตรฐานจริยธรรม  ประมวลจริยธรรม 
     3.2 เพื่อผูบริหาร  สมาชิกสภา  พนักงาน และเจาหนาที่ของเทศบาลตําบลแมเมาะไดยึดถือปฏิบัติตามมาตรฐาน  
และประมวลจริยธรรมตามกรอบหนาที่ของตน  

 4. เปาหมาย/ผลผลิต 
     บุคลากรของเทศบาลตําบลแมเมาะทุกระดับ 
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 5. พื้นที่ดําเนินการ 

    เทศบาลตําบลแมเมาะ 
 

 6. วิธีดาํเนินการ 
      6.1  ขออนุมัติผูบงัคับบญัชาดําเนินการ 

     6.2  จัดตั้งคณะทํางาน 
     6.3  รวบรวมประมวลจริยธรรม มาตรฐานจริยธรรมของบุคลากรที่ไดประกาศใช 
     6.4  เผยแพรประชาสัมพันธใหบุลากรเทศบาลตําบลแมเมาะและประชาชนไดรับทราบ 

      6.5  รายงานผลการดําเนินการใหผูบังคบับัญชาทราบ 

   
 7. ระยะเวลาดาํเนินการ 
               ปงบประมาณ 2561 
 

 

          8. งบประมาณดําเนินการ 
               ไมใชงบประมาณ 
 

 9. ผูรับผิดชอบ 
    สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลแมเมาะ อําเภอแมเมาะ จังหวัดลําปาง 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
       10.1 ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน เจาหนาที่ของเทศบาลตําบลแมเมาะประชาชนไดรับทราบขอมลูมาตรฐาน
จริยธรรม  ประมวลจริยธรรม 
       10.2 ผูบรหิาร  สมาชิกสภา  พนักงาน และเจาหนาที่ของเทศบาลตําบลแมเมาะ ยึดถือปฏิบัติตามมาตรฐาน  และ
ประมวลจริยธรรมตามกรอบหนาที่ของตน  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่   1.1.3(1)….. 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
     มาตรการ : “มาตรการจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน” 
 
 

2. หลักการและเหตุผล 
รัฐบาลไดใหความสําคัญกับการผลักดันใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ และรัฐบาลได

แถลงนโยบาล 11  ดาน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตราและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐให
เหมาะสมและเปนธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เพื่อสรางความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสราง
ระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายที่ครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการมี
ผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ 

ประกอบกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ รวมกับสํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองคกรตามรัฐธรรมนูญ ไดจัดทํายุทธศาสตรวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ดาน อันรวมถึง การตอตานการทุจริตในองคกร ซึ่งสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐ
ดําเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน(Conflict of Interest)  ผานกิจกรรมตาง ๆ อันรวมถึงการใหความรูตาม
คูมือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที่ในหนวยงานดวย   ดังนั้น เพื่อ
ตอบสนองนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวย การปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3  และเพื่อนํา
เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ มาเปนกลไกสําคัญที่จะปองกัน
การทุจริต โดยเฉพาะการกระทําที่เอื้อตอการมีผลประโยชนทับซอนของเจาหนาที่  เทศบาลตําบลแมเมาะจึงไดจัดทํา
คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนขึ้น เพื่อเปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความเขาใจแกพนักงาน เจาหนาที่
ของเทศบาล ใหเกิดความตระหนักถึงปญหาในเรื่องดังกลาว รวมทั้งเปนขอมูลใหประชาชนไดศึกษา เพื่อเปนพื้นฐานใน
การปฏิบัติตนในการรวมรณรงคสรางสังคมไทยใหเปนสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทย
ใหเทียบเทาระดับมาตรฐานสากลตอไป   

  
3. วัตถุประสงค 
     3.1 เพื่อผลิตคูมอืการปองกันผลประโยชนทบัซอนของเทศบาลตําบลแมเมาะใหพนักงาน เจาหนาที่ของเทศบาล
นําไปเปนองคความรูในการทํางานใหถกูตอง  
     3.2 เพื่อประโยชนในการเสรมิสรางความรู ความเขาใจใหแกพนักงาน เจาหนาที่ของเทศบาลไดตระหนักถึงปญหา
การทจุริต  
 

 4. เปาหมาย/ผลผลิต 
     พนักงาน เจาหนาที่มีคูมือการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบลแมเมาะ 

  
 5. พื้นที่ดําเนินการ 

    เทศบาลตําบลแมเมาะ 
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 6. วิธีดาํเนินการ 
      6.1 ศึกษาและรวบรวมขอมลู 

     6.2 จัดทํา(ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน  
     6.3  ตรวจสอบความถูกตอง และนําเสนอผูบงัคับบัญชาพิจารณา 
     6.4  จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทบัซอน  

      6.5  แจกจายใหบุคลากร 

   
 7. ระยะเวลาดาํเนินการ 
               ปงบประมาณ 2561 
 

 

          8. งบประมาณดําเนินการ 
               ไมใชงบประมาณ 
 

 9. ผูรับผิดชอบ 
    สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลแมเมาะ อําเภอแมเมาะ จังหวัดลําปาง 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

      มีการจัดทําคูมือการปฏิบัตงิานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
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มิติที่ ๑  การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจรติ 
     ๑.๒ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่   1.2.1(1)….. 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

โครงการจัดทําสื่อประชาสัมพันธและชองทางการปองกันการทุจริต 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
      ปจจุบันหนวยงานภาครัฐตางใหความสําคัญของการปองกันการทุจริตภายในองคกร และประกาศเจตจํานง
ในการตอตานการทุจริต  เพราะตางตระหนักถึงปญหาการทุจริตไดสงผลเสียหายใหกับประเทศชาติและองคกรอยาง
มากมาย     ดังนั้น  เพื่อใหทุกภาคสวนในพื้นที่ไดมีสวนรวม และตระหนักถึงปญหาการทุจริตทั้งในหนวยงานภาครัฐ 
หรือในสังคม ฃุมชน  เขามามีสวนรวม เขามาตรวจสอบ เทศบาลตําบลแมเมาะจึงไดจัดโครงการจัดทําสื่อ
ประชาสัมพันธ และชองทางการปองกันการทุจริต  เพื่อจัดทําสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบตาง ๆ  เชน  แผนพับ 
สติ๊กเกอร  ปายประชาสัมพันธ  และเพิ่มชองทางในการแจงขอมูลขาวสารการทุจริต เปนตน  เพื่อประชาสัมพันธให
ทุกภาคสวนไดรับรู รับทราบ  และมีสวนรวมในการปองกันการทุจริตใหเกิดขึ้นกับพื้นที่  
 

3. วัตถุประสงค 
     3.1  เพื่อจัดทําสื่อประชาสัมพันธเผยแพรชองทางการติดตอแจงขอมลูขาวสารการทจุริต 
      3.2  เพื่อกระตุนจิตสํานึกของบุคลากรทุกสวนของเทศบาลตําบลแมเมาะใหตระหนักถึงปญหาการทุจริต และ
รวมกันตอตานการทุจริต  
      3.3  เพื่อกระตุนจิตสํานึกใหสงัคมในพื้นที่ตําบลแมเมาะ เปนสงัคมที่ไมทนตอการทุจริต 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.๑ ปายไวนิล ประชาสัมพันธติดต้ังในหนวยงาน และในเขตพื้นที่  จํานวน   5   ผืน 
     4.2 แผนพับ  จํานวน   1,000  แผน 
     4.3 สติ๊กเกอร  จํานวน  3,000  แผน 
     4.4 ปายสติกเกอรติดบน Flute board  จํานวน  10  แผน  เพื่อติดต้ังภายในสวนราชการเทศบาล 
     4.5 สื่อในรูปแบบ Social Media ไดแก  Facebook   line   
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
    เทศบาลตําบลแมเมาะ   
 
6. วิธีดาํเนินการ 
    6.๑  จัดทําโครงการ /ขออนุมัติโครงการ    

                    6.2  ขออนุมัติจัดทําโครงการ/จัดซื้อจัดจาง 

           6.3  แตงตั้งคณะทํางาน/ผูรับผิดชอบ ในการเผยแพรประชาสัมพันธ  

           6.4  เผยแพรประชาสัมพันธสื่อประชาสัมพันธ 

           6.5  ติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อสรุปผลนําเสนอผูบริหาร/เพื่อการพัฒนา 
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7. ระยะเวลาดาํเนินการ 
    ปงบประมาณ พ.ศ. 256๑ 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณ  50,000  บาท  
 

    9. ผูรับผิดชอบ 
        สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลแมเมาะ 
 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   ๑๐.1  สื่อประชาสมัพันธและชองทางการติดตอแจงขอมลูขาวสารการทจุริตมีเพิม่ขึ้น 
   10.2  บุคลากรทกุสวนของเทศบาลตําบลแมเมาะตระหนักถึงปญหาการทุจริต และรวมกันตอตานการทจุริต  
   10.3  สังคมในตําบลแมเมาะ เปนสังคมที่ไมทนตอการทจุริต 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่   1.2.2 (1)….  

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
    โครงการสรางจิตสํานึกใหแกประชาชนในการบําบัดน้ําเสยีในครัวเรือน  

  

๒. หลักการและเหตุผล  
เทศบาลตําบลแมเมาะ  มีพื้นที่ ๑๑๗.๕ ตารางกิโลเมตร  มีประชากรรวม  ๑๖,๐๕๐  คน  พื้นที่ของเทศบาลฯ 

ประกอบดวย  ๑๒  หมูบาน นอกจากนี้ยังเปนที่ตั้งของหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจและบริษัทเอกชน พื้นที่สวนใหญของ
เทศบาลฯ เปนพื้นที่ภูเขา นอกจากนี้พื้นที่บางสวนเปนเหมืองลิกไนตและเปนที่ตั้งของการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 
(กฟผ.แมเมาะ) ทําใหมีประชากรตางพื้นที่เขามาอาศัยเปนจํานวนมาก 

จากการเจริญเติบโตขึ้นอยางรวดเร็วของเทศบาลฯ ประกอบกับการพัฒนาสาธารณูปโภคครบทุกดาน จึงสงผล
กระทบตอคุณภาพสิ่งแวดลอมในดานตาง ๆ อาทิเชน ปญหาขยะมูลฝอย ปญหาดานมลพิษทางอากาศ ปญหาความเสื่อม
โทรมของคุณภาพน้ํา ปญหาเหลานี้สรางความเดือนรอนใหกับประชาชนผูอาศัยอยูในพื้นที่ ทําใหไมสามารถนําน้ํามาใช
ประโยชนเพื่อการอุปโภคและบริโภคไดอยางเต็มประสิทธิภาพ  สงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของประชาชน  ปญหาของ
คุณภาพน้ําในรางระบายน้ําและสระน้ํา โดยสวนใหญเกิดจากน้ําเสียและของเสียจากแหลงกําเนิดมลพิษตางๆ  เชน  
บานเรือน  แหลงชุมชน   ตลาดสด  อาคารสถานประกอบการตางๆ  ที่ทิ้งลงมาโดยมิไดมีการบําบัด  จึงสงผลทําใหไม
สามารถที่จะนําน้ําในสระไปใชเพื่อประโยชนอื่นใดไดนอกจากการเกษตรเทานั้น    

เทศบาลตําบลแมเมาะ ในฐานะที่เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีบทบาทสําคัญ ไดตระหนักและเล็งเห็น
ความสําคัญของปญหาดังกลาวขางตน จึงไดจัดใหมีโครงการสรางจิตสํานึกใหแกประชาชนในการบําบัดน้ําเสียครัวเรือน 
ขึ้น  เพื่อฟนฟูคุณภาพน้ําตางๆในเขตเทศบาลตําบลแมเมาะ  การจัดการน้ําเสียและของเสียจากชุมชน  ตลอดจนเปนการ
สรางการมีสวนรวมของภาคประชาชน  ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  เพื่อใหตําบลแมเมาะ เปนเมืองนาอยู นาอาศัย 
ตลอดไป 

 

๓. วัตถุประสงค 
               3.๑  เพื่อฟนฟูสภาพน้ําในรางระบายน้ําและสระน้ําในเขตเทศบาลตําบลแมเมาะ 
               3.๒  เพื่อประชาสัมพันธและสรางการมสีวนรวมของชุมชนในการบําบัดน้ําเสียครัวเรือน 
      ๓.3  เพือ่สรางจติสาํนึกของประชาชนในการอนุรกัษทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
 

          ๔. เปาหมาย 
     ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลแมเมาะ 
 

๕. พื้นที่ดําเนินการ 
      หมูบานในเขตเทศบาลตําบลแมเมาะ 
 

๖. วิธีดาํเนินการ 
   ๑. จัดทําสื่อประชาสัมพันธ เรื่องแนวทางในการบําบัดน้ําเสียครัวเรือน 
   ๒. ดําเนินการรณรงคประชาสัมพันธใหความรูแกประชาชน เพื่อสรางจิตสํานึก  
   ๓. สงเสริมสนับสนุนใหครัวเรือนจัดทําถังดักไขมันและมีการบําบัดน้ําเสียกอนปลอยทิ้ง 
   ๔. ติดตามและประเมินผลโครงการ 
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  ๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
      ตุลาคม ๒๕๖๐ – กันยายน ๒๕๖๑ 
 
  ๘. งบประมาณดําเนินการ 
      ๗๐,๐๐๐ บาท 
 
          ๙. ผูรับผิดชอบ 
      ฝายบริหารงานสาธารณสุข  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตําบลแมเมาะ 
 
  ๑๐. ตัวชี้วัด 
                 10.๑. รางระบายน้ําและสระน้ําในเขตเทศบาลตําบลแมเมาะ มีคุณภาพน้ําที่ดีข้ึน 
                 10.2. ชุมชน/ประชาชน  มีความตระหนักและเห็นความสําคัญตลอดจนมีสวนรวมในการบําบัดน้ําเสียในครัวเรือน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่   1.2.2 (2)….  

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
    โครงการสรางแรงจูงใจในการชําระภาษีและคาธรรมเนียม 

  

๒. หลักการและเหตุผล  
      ดวยเทศบาลตําบลแมเมาะ มีหนาที่ในการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีปาย ภาษีบํารุงทองที่และคาธรรมเนียม
 และใบอนุญาตตางๆ โดยอาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดินพุทธศักราช 2475 พระราชบัญญัติ
 ภาษีปาย พุทธศักราช 2510 และพระราชบัญญัติภาษีบํารุงทองที่พุทธศักราช 2508  และตามพระราชบัญญัติ
 สาธารณสุข พ.ศ.2535 ในการจัดเก็บภาษีและคาธรรมเนียมและใบอนุญาตประเภทตาง ๆ นั้น 
      ในการนี้เทศบาลตําบลแมเมาะ มีวัตถุประสงคใหประชาชนผูอยูในขายชําระภาษี ไดมีความรู ความเขาใจดาน
 กฎหมาย ขั้นตอนการชําระภาษีไดถูกตอง เปนการสรางแรงจูงใจใหมีความพรอมในการชําระภาษี ทําใหการปฏิบัติงาน
 ดานการใหบริการในการจัดเก็บภาษีและคาธรรมเนียมและใบอนุญาตประเภทตาง ๆ  จัดเก็บไดอยางทั่วถึง เปนธรรม เปน
 การพัฒนาการจัดเก็บรายได ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อเทศบาลจะไดนํารายไดไปพัฒนาทองถิ่นตอไป 
  

๓. วัตถุประสงค 
                3.๑   เพื่อประชาสัมพันธ จูงใจ และสรางความเขาใจกบัประชาชนใหเขาใจ กฎหมาย ระเบียบเกี่ยวกบัภาษี 
                3.๒   เพื่อสรางแรงจูงใจและกระตุนเตอืนใหผูมีหนาทีเ่สียภาษีเขาใจในหนาที่ที่ตองเสียภาษ ี
      ๓.3   เพื่อใหประชาชนทราบขั้นตอนและระยะเวลาการชําระภาษีที่ชัดเจน 
       3.4   เพื่อใหบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว ครบถวน และมีประสทิธิภาพ  
                 3.5   เพื่อใหประชาชนมาชําระภาษีใหทันตามกําหนดเวลา 
 

          ๔. เปาหมาย 
     ผูอยูในขายชําระภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ภาษีบํารุงทองที ่ ภาษีปายและคาธรรมเนียมและใบอนุญาตในเขตเทศบาล
 ตําบลแมเมาะ  
 

๕. พื้นที่ดําเนินการ 
      หมูบานในเขตเทศบาลตําบลแมเมาะ 
 

๖. วิธีดาํเนินการ 
      6.1  ปดประกาศของเทศบาลตามสวนราชการตาง ๆ 
      6.2  ประกาศขาวตามสื่อมวลชน โดยลงขาวในวารสารเทศบาลตําบลแมเมาะ ขอความรวมมือจากหนังสือพิมพ
    ทองถิ่น ขอความรวมมือจากสถานีวิทยุทุกแหง   

6.4  ประกาศขาวโดยใช สปอต CD ประชาสัมพันธทางเสียงตามสาย หอกระจายขาวของหมูบานทุกหมูบาน 
6.5  ใชรถยนตโฆษณาประชาสัมพันธเคลื่อนที่ตามแหลงชุมชนของหมูบานทุกหมูบาน  
6.5  จัดทําแผนสติ๊กเกอรประชาสัมพันธรณรงคการชําระภาษีและคาธรรมเนียม 
6.6  ปดแผนปายโฆษณาประชาสัมพันธทุกหมูบาน 
6.7  จัดทําหนังสือแจงขอความรวมมือใหยื่นแบบและชําระภาษีกอนระยะเวลาชําระภาษีและ 

                      หลังจากพนกําหนดระยะเวลาชําระภาษ ี
6.8 ออกบริการจัดเก็บภาษีและคาธรรมเนียมนอกพื้นที ่
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  ๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
       ตั้งแตเดือนพฤศจิกายน 2560  –   มกราคม  2561   เปนตนไป 

 
  ๘. งบประมาณดําเนินการ 
      3๐,๐๐๐ บาท 
 
          ๙. ผูรับผิดชอบ 
      กองคลัง  เทศบาลตําบลแมเมาะ 
 
  ๑๐. ตัวชี้วัด 
  10.1  ประชาชนมีความรูความเขาใจที่ดี มีความพรอมในการชําระภาษีตามกฎหมาย  
  10.2  ทําใหประชาชนมีสวนรวมในการเสียภาษีเพื่อพัฒนาทองถิ่น 
  10.3  ประชาชนไดรับความสะดวกรวดเร็ว   และมีความพึงพอใจในการใหบริการ 
  10.4  ประชาชนมีความรูสึกเต็มใจ มีสวนรวมและใหความสําคัญกับการชําระภาษี 
  10.5  ประชาชนมาชําระภาษีตามระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด 
  10.6  สามารถจัดเก็บภาษีไดครบถวน และรวดเร็ว 
  10.7  มีรายไดเพิ่มขึ้นและนําเงินรายไดไปพัฒนาไดเต็มประสิทธิภาพ   
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่   1.2.3(1)….. 

 
 1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

     โครงการสงเสรมิเกษตรพอเพียง “ตามรอยพอ”  
 

 2. หลักการและเหตุผล  
           พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 9  ไดพัฒนาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อที่จะใหพสกนิกรชาวไทย
 ไดเขาถึงทางสายกลางของชีวิตและเพื่อคงไวซึ่งทฤษฏีการพัฒนาที่ยั่งยืน ทฤษฎีนี้เปนพื้นฐานของการดํารงชีวิตซึ่งอยู
 ระหวางสังคมระดับทองถิ่นและระดับสากล จุดเดนของแนวปรัชญานี้คือ แนวทางที่สมดุล โดยประเทศชาติสามารถ
 ทันสมัยและกาวสูความเปนสากลได   โดยปราศจากการตอตานกระแสโลกาภิวัฒนและการอยูรวมกันของทุกคนในสังคม 
     เทศบาลตําบลแมเมาะเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีหนาที่ในการสงเสริมอาชีพและเผยแพรความรูเกี่ยวกับ
 ทฤษฎีปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหกับประชาชน จึงไดนอมนําแนวพระราชดําริหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาจัดทํา
 เปนโครงการสงเสริมเกษตรกร ครัวเรือน ชุมชน ในการดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น เพื่อเผยแพร
 และใหความรูแกครัวเรือนในเขตเทศบาลตําบลแมเมาะในเรื่องเกี่ยวกับทฤษฎีปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของรัชกาลที่ 9  
 การสงเสริมอาชีพและสรางรายได การทําเกษตรแบบผสมผสาน  เกษตรอินทรีย เกษตรทฤษฎีใหมใหกับประฃาฃนตําบล
 แมเมาะ 

   

 3. วัตถุประสงค 
    3.1   เพื่อนอมนําแนวพระราชดําริหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงมาใชในการพัฒนาเศรษฐกจิ 
    3.2   เพื่อเผยแพรความรูในเรือ่งเกี่ยวกับทฤษฎีปรัญชาเศรษฐกิจพอเพียง  
    3.3   เพื่อใหครอบครัวในชุมชนนําความรูที่ไดรบัมาประยุกตใชหรือขยายผลใหกับครอบครัวอื่นในชุมชน  
    3.4   เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งทางดานเศรษฐกิจแกชุมชน สูไทยแลนด 4.0 สรางงาน สรางรายได พนขีดความ

    ยากจน    

 4. เปาหมาย/ผลผลิต 
     ตัวแทนครอบครัวและกลุมอาชีพในเขตเทศบาลตําบลแมเมาะ จํานวน 80  คน 
 
 5. พื้นที่ดําเนินการ 

    เทศบาลตําบลแมเมาะ 
 

 6. วิธีดาํเนินการ 
      6.1   ประชุมผูนําทกุหมูบานเพื่อหารือกําหนดแนวทางการดําเนินงาน  

     6.2   จัดทําโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ  
     6.3   ประสานงานวิทยากร และหนวยงานทีเ่กี่ยวของ  
     6.4   แตงตั้งคณะทํางาน  

               6.5   ดําเนินการตามโครงการ 
               6.6   สรปุผลการดําเนินการและรายงานใหผูบงัคับบญัชาทราบ 
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 7. ระยะเวลาดาํเนินการ 
               4  ป (พ.ศ.2561-2564) 

 

 8. งบประมาณดําเนินการ 

      จํานวนเงิน  100,000  บาท   
 

 9. ผูรับผิดชอบ 
    กองสวัสดิการสงัคม  เทศบาลตําบลแมเมาะ อําเภอแมเมาะ จังหวัดลําปาง 
 

         10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
     10.1  ผูเขารวมโครงการทราบและเขาใจถึงทฤษฎีปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

     10.2  ครอบครัวหรือกลุมอาชีพที่เขารวมโครงการสามารถนําความรูที่ไดรบัไปประยุกตปรบัใชหรือเผยแพรใหกับ

      ครอบครัว หรือกลุมอาชีพอื่น 

     10.3  เกษตรกร/ชุมชนเกิดความเขมแข็งในดานเศรษฐกิจ สรางงาน สรางรายได ลดภาระหนี้สิน ภาพรวมเกิดความ

     มั่นคง ยั่งยืน พึ่งตนเองได 
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มิติที่ ๑  การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจรติ 
     ๑.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่   1.3.1 (1)….. 

 

 1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
    โครงการครอบครัวสัมพันธ 
 

 2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
      ครอบครัวจัดไดวาเปนสถาบันที่เล็กที่สุดและเปนสถาบันพื้นฐานของสังคมมนุษย หรืออาจกลาวไดวา เปนสถาบัน
 เริ่มตนของสังคมทุกสังคม ดังนั้น สถาบันครอบครัวจึงมีความสําคัญในการพัฒนามนุษยไปสูสังคมในรูปแบบใดก็ได ถา
 สถาบันครอบครัวมีความอบอุนสมาชิกในครอบครัวก็ยอมมีความสุขและมีสุขภาพดีทุกมติ ิ โดยเฉพาะอยางยิง่มติดิานจติใจ 
 สังคม และจิตวิญญาณที่ดี หากทุกครอบครัวในชุมชนแหงใดแหงหนึ่งเปนครอบครัวที่อบอุนยอมจะทาํใหชมุชนอบอุน หรอื
 ชุมชนแข็งแรง และตอเนื่องไปถึงประเทศชาติก็แข็งแรงไปดวย 

                ปจจุบันครอบครัวไทยเปลี่ยนแปลงรูปแบบครอบครัวจากเดิมที่สวนใหญเปนครอบครัวขยายมีสมาชิกในครอบครัว 3 
 ชวงอายุ  กลายเปนครอบครัวเดี่ยวที่มีเพียงพอแมและลูกเทานั้น  และนับวันยิ่งมีขนาดที่เล็กลง จํานวนบุตรเฉลี่ยเหลือ
 เพียง 1  คนตอครอบครัว    

       เทศบาลตําบลแมเมาะไดเห็นความสําคัญของสภาพปญหาดังกลาว จึงไดจัดทําโครงการครอบครัวสัมพันธ เพื่อ
 อบรมใหความรู ดานสิทธิเด็ก  สตรี  สรางเสริมความรักความเขาใจในครอบครัว สรางความเข็มแข็งใหกับครอบครัว  
 เพื่อลดความเสี่ยงในเรื่องความรุนแรงในครอบครัว  และสรางจิตสํานึกที่ดีในเรื่องครอบครัว ชุมชน ประเทศชาติใหกับ
 เด็กและเยาวชน  
 

 3. วัตถุประสงค 
     3.1  เพื่อใหครอบครัวไดเรียนรูรวมกัน เปนการเชื่อมความสัมพันธอันดีระหวางครอบครัวและลดชองวางระหวางกนั 
     3.2  เพื่อเสริมสรางความรัก ความอบอุน สรางภูมิคุมกนัใหแกเด็ก เยาวชน สตรีและคนในครอบครว  
     3.3  สงเสรมิและสรางจิตสํานึกการมสีวนรวมรบัผิดชอบตอสงัคม เพื่อเปนการปองกันการสรางปญหาใหกับตนเอง 
            ครอบครัว  สังคม ประเทศชาติ และแกไขปญหาอยางสรางสรรค 

3.4 เพื่อใหสมาชิกในครอบครัวไดตระหนักถึงสถาบันครอบครัว เสริมสรางการเปนสถาบันครอบครัวที่เขมแข็ง 
 

 4. เปาหมาย/ผลผลิต 
     เด็ก เยาวชน และครอบครัว(พอ แม หรอืผูปกครอง) ในเขตตําบลแมเมาะ   
 

         5. พื้นที่ดําเนินการ 
   เทศบาลตําบลแมเมาะ 
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  6. วิธีดําเนินการ 
       6.1. เสนอโครงการเพือ่พิจารณาอนุมัต ิ

      6.2. รับสมัครคัดเลือกกลุมเปาหมายเขารวมกจิกรรม 
      6.3  ประสานผูที่มีความรู  วิทยากร  และผูเกี่ยวของ 
      6.4  ดําเนินการตามโครงการ 

        6.5  สรุปรายงานผลการดําเนินงานและรายงานผูบังคบับัญชาทราบ 
 

 7. ระยะเวลาดาํเนินการ 
              4  ป(พ.ศ. 2561-2564) 
 

 8. งบประมาณดําเนินการ 
     200,000 บาท 
 

 9. ผูรับผิดชอบ 
    กองสวัสดิการสงัคม  เทศบาลตําบลแมเมาะ  อําเภอแมเมาะ  จังหวัดลําปาง 
 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
       10.1   ครอบครัวไดเรียนรู มีการพัฒนาทกัษะชีวิตดานตาง ๆ และนําไปใชในชีวิตประจําวันได 
       10.2   เด็ก เยาวชนและผูปกครองไดเขาใจปญหารวมกันมากขึ้น  สรางความอบอุนในครอบครัว 
       10.3  เด็ก เยาวชนและผูปกครองไดเรียนรูสิ่งใหม ๆ  เขาใจสถานการณของครอบครัว สามารถแกไขปญหา 

        รวมกัน 
       10.4  ลดปญหาครอบครัว  ปญหายาเสพติด  ปญหาเด็กเยาวชน สตรี ปญหาสังคม และความรุนแรงในครอบครวั 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่   1.3.1 (2)….. 

 

 ๑. ชื่อโครงการ      โครงการถายทอดภูมิปญญาวัฒนธรรมทองถิ่นจากรุนสูรุน       
 
 ๒. หลักการและเหตุผล 
                  ตามอํานาจหนาที่ของเทศบาล ในการบํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ
 ทองถิ่น ตามนัยมาตรา ๕๐ (๘) แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ.๒๕๔๒ 
 เทศบาลตําบลแมเมาะในฐานะที่เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่น จึงเล็งเห็นความสําคัญของ ภูมิปญญาทองถิ่นหรือภูมิ
 ปญญาวัฒนธรรมทองถิ่นของชาวบานซึ่งเปนสินทรัพยทางสมองของชาวบาน องคความรูอันทรงคุณคาอันเกิดจากปญญา
 ในการคิดที่หลากหลาย การฝกฝนจนเกิดความรูความชํานาญในตัวบุคคล มากบาง นอยบาง และอาจจะไมเกิดขึ้นไดงาย
 นักในตัวบุคคลทุกคน แตเมื่อเกิดขึ้นแลวกับบุคคลใด ผูนั้นจะสามารถจัดการหรือมีวิธีการอยางไรในการนําความคิด องค
  ภูมิปญญาของตน มาจัดระบบความคิดของตนจากนามธรรมใหเปนรูปธรรมได เพื่อกอใหเกิดประโยชนทั้งตอตนเองและ
 สวนรวม โดยมีบรรพบุรุษ ปู ยา ตา ยาย พอ แม เปนตนแบบในการทํามาหาเลี้ยงชีพในครอบครัว เปนชีวิตที่อยูกันอยาง
 เรียบงาย การเรียนรูกับธรรมชาติทําใหเกิดทักษะเกิดองคความรูและภูมิปญญา สรางเอกลักษณของตนเองซึ่งตองใชเวลา
 อันยาวนานในการฝกฝนจนเกิดความรูความชํานาญ เปนองคความรู ภูมิปญญาซึ่งแตละครอบครัว ลูกหลานจะไดรับการ
 สืบทอดตอ ๆ กันมา  
  เทศบาลตําบลแมเมาะตระหนักถึงความสําคัญดังกลาว  จึงมีถายทอดภูมิปญญาวัฒนธรรมทองถิ่นจากรุนสูรุน 
 เพื่อเปนการเชื่อมความรัก ความสามัคคีของกลุมชนในทองถิ่น  รวมถึงการสงเสริมและดูแลเด็กใหไดรับความรูอยางถูกวธิ ี
 ปลูกจิตสํานึกของสังคม ใหเห็นความสําคัญของสถาบันครอบครัวและใหความสําคัญในการดูแลเด็กและเยาวชน ใหไดรับ
 ความสุข สนุกสนาน ทําใหประชาชนในเขตพื้นที่รูสึกถึงคุณคาของภูมิปญญาทองถิ่นของตนเอง  โดยมีการถายทอดภูมิ
 ปญญาพื้นบานดานตางๆ ใหกับคนทุกเพศทุกวัย และเนนการจัดกิจกรรมในรูปแบบการถายทอดภูมิปญญาจากรุนสูรุน  
 อาทิ ดานหมอชาวบาน  ดานการแสดง  ดานการจักสาน เครื่องใชภายในครัวเรือน  ของเลนพื้นบานจากวัสดุหางาย ฯลฯ 
 
 ๓. วัตถุประสงค 
      ๓.๑  เพื่อเปนการฟนฟู อนุรักษสืบทอด รักษาไวซึ่งภูมิปญญาทองถิ่น จากรุนสูรุนใหคงอยูสืบไป 
      ๓.๒  เพื่อใหเกิดความรวมมือ  ความรัก ความสมานสามัคคี  ระหวางหนวยงานราชการและ 
                      ชุมชน รวมทั้งกลุมอาชีพตางๆ ในเขตเทศบาลตําบลแมเมาะ 
      ๓.๓  เพื่อสงเสริมสถาบันครอบครัวใหมีบทบาทและมีสวนรวมในการดูแลคนในครอบครัวมากขึ้น 
      ๓.๔  เพื่อเปนการเชื่อมความรัก ความสามัคคี ความสัมพันธที่ดีระหวางวัย ในกลุมเยาวชน และประชาชน ทุกเพศ    
                       ทุกวัยในเขต   ชุมชุนตําบลแมเมาะ 

     ๓.๕  เพื่อเผยแพรภูมิปญญาทองถิ่นและสงเสริมการทองเที่ยวของตําบลแมเมาะ  
 
   ๔. เปาหมาย 
     กลุมเยาวชน  ประชาชน ในพื้นที่ตําบลแมเมาะ  จํานวน  ๑2๐ คน ประกอบดวย 
     ๑. นักเรียนในระดับชั้น ประถมปที่ ๖ โรงเรียนในเขตเทศบาลตําบลแมเมาะ   
     ๒. ประชาชนทั่วไป  ในเขตเทศบาลตําบลแมเมาะ 
 

         5. พื้นที่ดําเนินการ 
   เทศบาลตําบลแมเมาะ 
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  6. วิธีดําเนินการ 
      6.1  ประสานงานกับผูนําชุมชนทุกหมูบาน เพื่อคนหาวิทยากรทองถิ่นในการใหความรูดานภูมิปญญาดานตาง  ๆ
      6.2  ประสานงานกับผูนําชุมชนทุกหมูบาน สถานศึกษาในเขตตําบลแมเมาะ เพื่อกําหนดกลุมเปาหมาย 
      6.3  จัดทําโครงการนําเสนอผูบริหาร 

     6.4  ขออนุมัติดําเนินการโครงการ และดําเนินการจัดซื้อ/จัดจาง  
      6.5. ดําเนินการตามโครงการโดยวิธีการถายทอดภูมิปญญา ตามกลุมกิจกรรมที่กําหนด 
      6.6  ติดตามและประเมินผลโครงการ 
 

 7. ระยะเวลาดาํเนินการ 
               4  ป(พ.ศ. 2561-2564) 
 

 

 8. งบประมาณดําเนินการ 
     50,000 บาท 
 

 9. ผูรับผิดชอบ 
    กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  เทศบาลตําบลแมเมาะ  อําเภอแมเมาะ  จังหวัดลําปาง 
 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
       10.1  ไดฟนฟู อนุรักษสืบทอด รักษาไวซึ่งภูมปิญญาทองถิ่น จากรุนสูรุนใหคงอยูสบืไป   
       10.2  เกิดความรวมมือ  ความรัก ความสมานสามัคคี  ระหวางหนวยงานราชการและชุมชน รวมทั้งกลุมอาชีพ  
                ตาง ๆ ในเขตเทศบาลตําบลแมเมาะ 
       10.3   ไดสงเสริมสถาบันครอบครัวใหมีบทบาทและมีสวนรวมในการดูแลคนในครอบครัวมากขึ้น 
       10.4   เกิดการเชื่อมความรัก ความสามัคคี ความสัมพันธที่ดีระหวางวัย ในกลุมเยาวชน และประชาชน ทุกเพศ  
                 ทุกวัยในเขตชุมชุนตําบลแมเมาะ ผานกระบวนการเรียนรูรวมกัน 
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มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อปองกนัการทุจริต 

    2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทจุริตของผูบรหิาร 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่   2.1.1.  ….. 

 
 1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

    กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงตอตานการทจุริตของผูบรหิารเทศบาลตําบลแมเมาะ” 
 

 2. หลักการและเหตุผล 
     จากการที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่  3 
 (พ.ศ.2560-2564)   มุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไม
 เพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ ภายใตวิสัยทัศน  “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต”  มีเปาหมายหลัก
 เพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต(Corruption Perception Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 
 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนสูงขึ้นได   การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลสูงขึ้น   เจาหนาที่
 ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ     
 โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร คือ 
  ยุทธศาสตรที่ 1  สรางสงัคมที่ไมทนตอการทุจริต 
  ยุทธศาสตรที่ 2  ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทจุริต 
  ยุทธศาสตรที่ 3  สกัดกั้นการทจุริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตรที่ 4  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
  ยุทธศาสตรที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตรที่ 6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรบัรูการทจุริต(Corruption Perception Index : CPI) 
  
     เทศบาลตําบลแมเมาะในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงการสรางการจัดระเบยีบบรหิาร
 ราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอาํนาจจากสวนกลางสูทองถิน่และเปนกลไกหนึง่ใน
 การสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกจิกรรมสาธารณะ
 เพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น  ไดตระหนักถึงปญหาการทุจริต จึงไดแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตาน
 การทุจริต โดยไดจัดทําประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหาร  จัดทําแผนปฏิบัติการการปองกันการทุจริต 
 สงเสริมใหองคกรบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเข็มเข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมือง
 ที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชนสุขของประชาชนตําบลแมเมาะ  

 3. วัตถุประสงค 
     เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทจุรติของผูบรหิารเทศบาลตําบลแมเมาะ และจัดทําแผนปองกัน

 การทจุริตในองคกร 

 4. เปาหมาย/ผลผลิต 
     4.1  ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร จํานวน  1  ฉบับ  
     4.2  มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบรหิารตอสาธารณะ อยางนอย 1  ครั้ง 
     4.3  แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตของเทศบาลตําบลแมเมาะ 4  ป(พ.ศ. 2561-2564) 
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 5. พื้นที่ดําเนินการ 
    เทศบาลตําบลแมเมาะ อําเภอแมเมาะ จังหวัดลําปาง 
 

 6. วิธีดาํเนินการ 
      6.1  ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบรหิารเทศบาลตําบลแมเมาะ 

     6.2  ประชุมหนวยงาน/บุคคลทีเ่กี่ยวของ 
     6.3  จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัตกิารปองกนัการทจุริต 
     6.4  ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
     6.5  จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
     6.6  ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
     6.7  ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต 
     6.8  รายงานการดําเนินงานตอผูบริหาร และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

  

 7. ระยะเวลาดาํเนินการ 
               4  ป(ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
 

 8. งบประมาณดําเนินการ 
      ไมใชงบประมาณ 
 

 9. ผูรับผิดชอบ 
    สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลแมเมาะ  อําเภอแมเมาะ  จังหวัดลําปาง 
 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
       10.1  ผลผลิต 
                10.1.1 มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทจุริตของผูบรหิาร อยางนอย 1  ฉบับ 
       10.1.2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบรหิารตอสาธารณะ อยางนอย  1   ครั้ง 
       10.1.3 มีแผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตของเทศบาลตําบลแมเมาะ 4 ป จํานวน 1  ฉบับ 
       10.2  ผลลัพธ 
                10.2.1 การบริหารราชการของเทศบาลตําบลแมเมาะมีความโปรงใสสามารถปองกันการทุจริตของ 

                บุคลากรในองคกรได 
     -10.2.2 ลดขอรองเรียนการดําเนินงานของเทศบาลตําบลแมเมาะ 
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มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อปองกนัการทุจริต 
    2.2 มาตรฐานสรางความโปรงใสในการปฏิบัตริาชการ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่   2.2.1 (1) ….. 

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรม  “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
 
 

          ๒.  หลักการและเหตุผล  
       การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  เปนกระบวนการหนึ่งของการบริหารผลการ       
 ปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงาน  ซึ่ง
 นายกเทศมนตรีตําบลแมเมาะ ไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบ              หรือการพิจารณาเลื่อน
 ขั้นเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตน ๆ  ของเรื่องการบริหารงานบุคคลโดยเฉพาะอยางยิ่ง     เรื่องการใชดุลพินิจของ
 ผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา  ประกอบกับ ประกาศคณะกรรมการพนักงาน
 เทศบาลจังหวัดลําปาง  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  (แกไขเพิ่มเติมฉบับที่  
 ๕๐)  พ.ศ.๒๕๕๘  ลงวันที่  ๓๐  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๕๘ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําปาง  เรื่อง  
 หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  (แกไขเพิ่มเติมฉบับที่  ๕๒)  พ.ศ.๒๕๕๘  ลงวันที่  
 ๓๐  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๕๘  

 
 

          ๓.  วัตถุประสงค 
 เพื่อใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปรงใส  เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได 
 
 

          ๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานเทศบาล  
 
 

          ๕.  พ้ืนที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลแมเมาะ 
 
 

          ๖.  วิธีดําเนินการ 
       ๖.๑  แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล    โดยแตงตั้งปลัด 
 เทศบาลตําบลแมเมาะเปนประธานกรรมการ  และหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการและพนักงานเทศบาลที่
 รับผิดชอบงานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ 
      ๖.๒  แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล โดยประกอบดวยประธานกรรมการ     
 หัวหนาสวนราชการและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ  และพนักงานเทศบาล    ที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่เปน 
 เลขานุการ 
  ๖.๓  ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล  เพื่อกลั่นกรองการ
   ประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไว โดยเจาหนาที่ใหคําปรึกษา และเสนอความเห็นเกี่ยวกับ
   มาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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        ๖.๔  คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล  รวบรวมและเสนอ 
   ผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
   เทศบาล   
       ๖.๕  คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลพิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผล
   การปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล เสนอมาโดยใช
  หลักเกณฑตามที่กําหนดไวในประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําปาง  เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
  เกี่ยวกับ การบริหารงานบุคคลของเทศบาล  (แกไขเพิ่มเติม  ฉบับที่  ๕๐)  พ.ศ.๒๕๕๘    ลงวันที่  ๓๐  ธันวาคม  พ.ศ.
  ๒๕๕๘ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําปาง  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
  บุคคลของเทศบาล  (แกไขเพิ่มเติมฉบับที่  ๕๒)  พ.ศ.๒๕๕๘  ลงวันที่  ๓๐  ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๘ 
 
 

          ๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ชวงระยะเวลา  มีนาคม – เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม ของป 
 
 

          ๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
 

          ๙.  ผูรับผิดชอบ 
 งานการเจาหนาที่  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลแมเมาะ 
 
 

        ๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปรงใส  เปนธรรม  ตรวจสอบได  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่   2.2.3 (1) ….. 
   

๑.  ชื่อโครงการ :   โครงการใหความรูแกผูประกอบการที่เขาขายชําระภาษีฯและคาธรรมเนียม 
       
 2.  หลักการและเหตุผล 
       ดวยเทศบาลตําบลแมเมาะ มีหนาที่ในการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีปาย ภาษีบํารุงทองที่และ
 คาธรรมเนียมและใบอนุญาตตางๆ โดยอาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดินพุทธศักราช 2475 
 พระราชบัญญัติภาษีปาย พุทธศักราช 2510 และพระราชบัญญัติภาษีบํารุงทองที่พุทธศักราช 2508  และตาม
 พระราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ.2535 ในการจัดเก็บภาษีและคาธรรมเนียมและใบอนุญาตประเภทตาง ๆ นั้น 
  ในการนี้เทศบาลตําบลแมเมาะ มีวัตถุประสงคใหประชาชนผูอยูในขายชําระภาษี ไดมีความรู ความเขาใจดาน
 กฎหมาย ขั้นตอนการชําระภาษีไดถูกตอง เปนการสรางแรงจูงใจใหมีความพรอมในการชําระภาษี ทําใหการปฏิบัติงาน
 ดานการใหบริการในการจัดเก็บภาษีและคาธรรมเนียมและใบอนุญาตประเภทตาง ๆ  จัดเก็บไดอยางทั่วถึง เปนธรรม เปน
 การพัฒนาการจัดเก็บรายได ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อเทศบาลจะไดนํารายไดไปพัฒนาทองถิ่นตอไป 
 
 

 3. วัตถุประสงค 
      3.1  เพื่อประชาสัมพันธ จูงใจ และสรางความเขาใจกับประชาชนใหเขาใจ กฎหมาย ระเบียบเกี่ยวกับภาษี 
      3.2  เพื่อสรางแรงจูงใจและกระตุนเตือนใหผูมีหนาที่เสียภาษีเขาใจในหนาที่ที่ตองเสียภาษี 
      3.3  เพื่อใหประชาชนทราบขั้นตอนและระยะเวลาการชําระภาษีที่ชัดเจน   
      3.4  เพื่อใหบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว ครบถวน และมีประสิทธิภาพ 
               3.5  เพื่อใหประชาชนมาชําระภาษีใหทันตามกําหนดเวลา 
 
 4. เปาหมาย 
      ผูอยูในขายชําระภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ภาษีบํารุงทองที่  ภาษีปายและคาธรรมเนียมและใบอนุญาตในเขตเทศบาล 
 ตําบลแมเมาะ 
 
 5. พื้นที่ดําเนินการ 
     เทศบาลตําบลแมเมาะ  
 
  6.  วิธีการดําเนินการ 
      6.1   ปดประกาศของเทศบาลตามสวนราชการตาง ๆ 
      6.2   ประกาศขาวตามสื่อมวลชน โดยลงขาวในวารสารเทศบาลตําบลแมเมาะ ขอความรวมมือจากหนังสือพิมพ
              ทองถิ่น ขอความรวมมือจากสถานีวิทยุทุกแห   

6.3   ประกาศขาวโดยใช สปอต CD ประชาสัมพันธทางเสียงตามสาย หอกระจายขาวของหมูบานทุกหมูบาน 
6.4   ใชรถยนตโฆษณาประชาสัมพันธเคลื่อนที่ตามแหลงชุมชนของหมูบานทุกหมูบาน 
6.5   จัดทําแผนสติ๊กเกอรประชาสัมพันธรณรงคการชําระภาษีและคาธรรมเนียม 
6.6    ปดแผนปายโฆษณาประชาสัมพันธทุกหมูบาน 
6.7  จัดทําหนังสือแจงขอความรวมมือใหยื่นแบบและชําระภาษีกอนระยะเวลาชําระภาษีและหลังจากพนกําหนด                 
        ระยะเวลาชําระภาษี 
6.8    ออกบริการจัดเก็บภาษีและคาธรรมเนียมนอกพื้นที่ 
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          ๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตั้งแตเดือนพฤศจิกายน 2560  – มกราคม  2561   เปนตนไป 
 
 

          ๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 20,000  บาท 
 
 

          ๙.  ผูรับผิดชอบ 
 งานจัดเก็บรายได   กองคลัง  เทศบาลตําบลแมเมาะ อําเภอแมเมาะ  จังหวัดลําปาง 
 
 

        ๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1  ประชาชนมีความรูความเขาใจที่ดี มีความพรอมในการชําระภาษีตามกฎหมาย  
 10.2  ทําใหประชาชนมีสวนรวมในการเสียภาษีเพื่อพัฒนาทองถิ่น 
      10.3  ประชาชนไดรับความสะดวกรวดเร็ว   และมีความพึงพอใจในการใหบริการ 
      10.4  ประชาชนมีความรูสึกเต็มใจ มีสวนรวมและใหความสําคัญกับการชําระภาษี 
      10.5  ประชาชนมาชําระภาษีตามระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด 
      10.6  สามารถจัดเก็บภาษีไดครบถวน และรวดเร็ว 
      10.7  มีรายไดเพิ่มขึ้นและนําเงินรายไดไปพัฒนาไดเต็มประสิทธิภาพ    
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่   2.2.3 (2) ….. 

 

 1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
           กิจกรรม :  กิจกรรมจัดทําคูมือการปฏิบัตงิานตามภารกจิหลักของเทศบาลตําบลแมเมาะ 

 

 2. หลักการและเหตุผล 
           ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงฉบบัที่ 13 พ.ศ. 2552 และ 

  พระราชบัญญัตกิําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองทองถิ่น พ.ศ. 2542    
  กําหนดใหเทศบาลมีอํานาจและหนาที่ในการเขาไปแกไขปญหาในเขตพื้นที่ใหตรงกับความตองการของ 
  ประชาชน  เพื่อประโยชน ของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง ตามมาตรา 16  

                อีกทั้ง ปจจุบันเทศบาลตําบลแมเมาะ  มีภารกจิที่ตองรับผิดชอบเพิ่มมากข้ึน  มีบุคลากรเพิ่มมากขึ้น    
 การอยูรวมกันของบุคลากรในองคกรเปนสวนสําคัญทีจ่ะทําใหองคกรเจรญิกาวหนาไปในทิศทางที่ ดังนั้น  
 เพื่อเปนเครื่องมือในการกํากับการปฏิบัติงานราชการของเทศบาลตําบลแมเมาะ       เปนไปดวยความมี 

  ระเบียบ เรียบรอย  ถูกตอง  รวดเร็ว  ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและ  
   ผูปฏิบัติงานไดทราบและเขาใจการปฏิบัติงาน   ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตองใหสอดคลองกับนโยบาย 
  วิสัยทัศน   ภารกิจ   และเปาหมายของเทศบาลตําบลแมเมาะในทิศทางเดียวกัน   และเปนเครื่องมือใน 

     การกํากับพฤติกรรม การอยูรวมกันของบุคลากรในองคกรใหเปนแบบแผนเดียวกัน  อีกทั้งยังเปนตัวช้ีวัด 
  ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานของพนักงานในองคกร  เทศบาลตําบลแมเมาะจึงจัดทํา 
  กิจกรรมการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของเทศบาลตําบลแมเมาะ เพื่อใชเปนแนวทางการ 
  ปฏิบัติงาน และประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององคกร 

  
 3. วัตถุประสงค 
               เพื่อใหสวนราชการมีมาตรฐานการปฏิบัติงานทีช่ัดเจน   เปนลายลักษณอักษรที่แสดงถงึรายละเอียด 
 ขั้นตอนการปฏิบัติของกิจกรรม กระบวนงานตาง ๆ ของหนวยงาน 
             

  4. เปาหมาย/ผลผลิต 
           ทุกสวนราชการในสงักัดเทศบาลตําบลแมเมาะ 

  
  5. พื้นที่ดําเนินการ 

         เทศบาลตําบลแมเมาะ 
 

  6. วิธีดาํเนินการ 
        6.1  ขออนุมัติผูบงัคับบญัชาดําเนินการ 
        6.2  แตงตั้งคณะทํางานจัดทําคูมอื  
        6.3  ศึกษาภารกิจหลกัขององคกร 
        6.4  ดําเนินการจัดทําคูมือ 
        6.5  รายงานผลการดําเนินการใหผูบังคบับัญชาทราบ 
                 6.6  เผยแพรใหบุคลากรเทศบาลตําบลแมเมาะและประชาชนทราบ 
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  7. ระยะเวลาดาํเนินการ 
                    ปงบประมาณ 2561 
 

 

             8. งบประมาณดําเนินการ 
                    ไมใชงบประมาณ 
 

 
  9. ผูรับผิดชอบ 

         สวนราชการสงักัดเทศบาลตําบลแมเมาะทุกสวน 
 

  10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
              มีคูมือในการปฏิบัติงานหลักของเทศบาลตําบลแมเมาะ ทีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน 
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มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อปองกนัการทุจริต 

    2.3  มาตรการใชดุลยพินจิและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลกัการบรหิารกิจการบานเมืองที่ด ี
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่   2.3.1   ….. 

 
1. ชื่อกิจกรรม :   กิจกรรมการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
2. หลักการและเหตุผล 

พระราชกฤษฎีกาวาดวย หลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 52  กําหนดใหองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเกี่ยวกับการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจ
ความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ  เพื่อปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนใหมาก
ที่สุด   เทศบาลตําบลแมเมาะไดตระหนักถึงหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี จึงไดจัดทํากิจกรรมการลด
ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน เพื่อใหทุกสวนราชการในสังกัดเทศบาลตําบลแมเมาะ ไดพิจารณาภารกิจกิจกรรม
ในความรับผิดชอบเพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติงานใหเหมาะสม สรางความสะดวก รวดเร็วในการปฏิบัติงานเพื่อสนองตอบ
ความตองการของประชาชน  เพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานของผูปฏิบัติงานอยางเหมาะสม 

 
3. วัตถุประสงค 

1. เพื่อลดขั้นตอนในการใหบริการประชาชนอยางเหมาะสม 
2. เพื่ออํานวยความสะดวก และตอบสนองความตองการของประชาชน 
3. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานการบริการประชาชน 

 
 4.  เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนผูรับบริการในพื้นที่ตําบลแมเมาะ 
 

 5.  พ้ืนที่ดําเนินการ 
      เทศบาลตําบลแมเมาะ  อําเภอแมเมาะ  จังหวัดลําปาง 

 
  6.  วิธีดําเนินการ 
                 6.1   แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะวเลาการปฏิบัติงาน 
        6.2  ประชุมคณะกรรมการ เพื่อสํารวจและพิจารณางานบริการในดานตาง ๆ ของเทศบาลตําบลแมเมาะ  ภารกิจ 
                         งานที่มีการลดข้ันตอนแลว  เพื่อปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการใหเหมาะสมและปฏิบัติไดจริง 
        6.3  นําเสนอผูบังคับบัญชาพิจารณาอนุมัติ เพื่อประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานใหประชาชนได 
      รับทราบ 
        6.4  ประเมินผลความพึงพอใจการใชบริการของผูรับบริการ 
                  6.5  สรุปผลการดําเนินงาน ความพึงพอใจของประชาชนใหผูบังคับบัญชาไดรับทราบ    
 
   7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
                 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
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   8.  งบประมาณดําเนินการ 
                 ไมใชงบประมาณ 
 
   9.  ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
                 สวนราชการสังกัดเทศบาลตําบลแมเมาะทุกสวน 
 
           10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
         10.1  มีการลดข้ันตอนและการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 
         10.2  ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ 
         10.3  ผูปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชนเพิ่มมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

-41- 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่   2.3.2   ….. 

 
1. ชื่อมาตรการ :   มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 
2. หลักการและเหตุผล   

การมอบอํานาจ เปนเครื่องมือหนึ่งที่สําคัญที่สนับสนุนใหการพัฒนาคุณภาพการใหบริการภาครัฐประสบความสําเรจ็  
ดังนั้น จึงไดมีการออกพระราชกฤษฎีกาวาดวยการมอบอํานาจ พ.ศ. 2550 เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหผูดํารงตําแหนงที่มี
อํานาจหนาที่ที่จะพึงปฏิบัติหรือดําเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบประกาศ หรือคําสั่งใด หรือมติของคณะรัฐมนตรีใน
เรื่องใด ไดมอบอํานาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการหรือการดําเนินการอื่นใดตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ประกาศ หรือคําสั่งใด หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้น ใหแกผูดํารงตําแหนงอื่นปฏิบัติราชการแทน ทําให
สามารถอํานวยความสะดวกและสนองความตองการของประชาชน เพื่อความคุมคาความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการนําไปสูการกระจายอํานาจการตัดสินใจ และความรับผิดชอบที่เหมาะสม และไมเปนการเพิ่มขั้นตอน
หรือระยะเวลาในการใชอํานาจ     รวมทั้งไมตองผานการพิจารณาของผูดํารงตําแหนงตาง ๆ มากเกินความจําเปน ซึ่ง
พระราชกฤษฎีกาดังกลาว จะชวยสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการบริการใหสูงยิ่งขึ้น 

เทศบาลตําบลแมเมาะไดตระหนักในเรื่องดังกลาว และเห็นวา  ปจจุบันภารกิจที่อยูในอํานาจของผูบริหาร หัวหนา
สวนราชการมีจํานวนมาก ทั้งที่เปนภารกิจหลัก  ภารกิจที่ไดรับการถายโอน และภารกิจอื่น ๆ  จึงจัดทํามาตรการ   การ
มอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ  เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ที่อยูในอํานาจของผูบริหาร หัวหนาสวนราชการที่มิใช
อํานาจเฉพาะตัว เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน และเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและองคกร  

 
4. วัตถุประสงค 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาลตําบลแมเมาะ  
 
 4.  เปาหมาย/ผลผลิต 

ผูบริหาร  หัวหนาสวนราชการเทศบาลตําบลแมเมาะ 
 

 5.  พ้ืนที่ดําเนินการ 
      เทศบาลตําบลแมเมาะ  อําเภอแมเมาะ  จังหวัดลําปาง 

 
  6.  วิธีดําเนินการ 
                 6.1   ขออนุมัติดําเนินการ  
        6.2  ประชุมผูเกี่ยวของเพื่อพิจารณางานที่มอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ  เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
        6.3  นําเสนอผูบังคับบัญชาพิจารณาอนุมัติ  
        6.4  แจงสวนราชการในสังกัดเทศบาลตําบลแมเมาะและผูเกี่ยวของรับทราบ 
                  6.5  ประชาสัมพันธใหประชาชนในพื้นที่รับทราบ    
 
   7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
                 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
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   8.  งบประมาณดําเนินการ 
                 ไมใชงบประมาณ 
 
   9.  ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
                 สวนราชการสังกัดเทศบาลตําบลแมเมาะทุกสวน 
 
           10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
         การบริหารงานของเทศบาลตําบลแมเมาะมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น มีความคลองตัวในการบริหารงาน และเกิด
 ประโยชนตอประชาชนในการรับบริการ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
                                                                           -43- 
 
 

    มิติที่ 2  การบรหิารราชการเพื่อปองกนัการทุจรติ 
             2.4  การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจกัษ 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่   2.4.1 ….. 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
     กิจกรรม :  กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกพนักงาน เจาหนาที่ดีเดน 
 
2. หลักการและเหตุผล 

ดวยปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจอันหลากหลายทั้งที่เปนภารกิจหลักตามอํานาจหนาที่ รวมถึง
ภารกิจอื่น ๆ ที่ไดรับจากการถายโอน  เพื่อกอใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในพื้นที่ตําบลแมเมาะ ซึ่งการ
ดําเนินการตามภารกิจนั้น ๆ   จะสําเร็จลุลวงไปไมไดหากไมไดรับความรวมมือจากพนักงาน เจาหนาที่ทีไดรวมแรง 
รวมใจจนทําใหภารกิจสําเร็จลุลวงไปดวยดี   เปนไปตามความตองการของประชาชนในพื้นที่ 

เทศบาลตําบลแมเมาะ จึงตระหนักถึงความสําคัญของพนักงาน เจาหนาที่ของหนวยงาน จึงไดจัดกิจกรรมยก
ยองเชิดชูในความเสียสละ มีความซื่อสัตย สุจริต ตั้งมั่นอยูในความมีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน หรือ
กิจกรรม   เพื่อใหตัวอยางที่ดี สรางแรงจูงใจใหแกพนักงาน เจาหนาที่ และประชาชนโดยทั่วไป โดยการมอบ
ประกาศเกียรติคุณแกใหเปนที่ประจักษของบุคลากรภายในองคกร และบุคคลภายนอกไดรับรูรับทราบถงึคณุความดี
ที่ไดกระทํา 

  
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อเปนขวัญและกําลังใจแกพนักงาน เจาหนาที่ผูที่ประพฤติปฏิบัติตนอยูในความมีคุณธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบัติงานและในการดํารงชีวิต  

3.2 เพื่อสรางแรงจูงใจ ใหกับพนักงานเจาหนาที่และประชาชน 
3.3 เพื่อรณรงค เผยแพรประชาสัมพันธใหทุกภาคสวนมีคานิยมในการยกยอง เชิดชู ผูประพฤติตนมีคุณธรรม 

จริยธรรม มีความเสียสละสวนตน เพื่อประโยชนสวนรวม 
 

4. เปาหมาย 
พนักงาน เจาหนาที่  

 
5. พื้นที่ดําเนินการ 

เทศบาลตําบลแมเมาะ 
 

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 ขออนุมัติดําเนินการกิจกรรม 

ประชุมผูบริหาร /หัวหนาสวนราชการ/ผูเกี่ยวของ  เพื่อหาแนวทาง หลักเกณฑในการพิจารณาบุคคล 
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6.2 คัดเลือก  บุคคล  เพื่อรับใบประกาศเกียรติคุณ 
6.3 มอบใบประกาศเกียรติคุณแกผูที่ไดรับการคัดเลือกในงานวันเทศบาล ประจําป 

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ใชงบประมาณในโครงการวันเทศบาล กรณีการจัดซื้อกรอบรูปใสประกาศเกียรติคุณ 

 
9. ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลแมเมาะ  อําเภอแมเมาะ   จังหวัดลําปาง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
10.1 พนักงาน เจาหนาที่ ที่ไดรับการยกยองภูมิใจและมีกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
10.2 ทุกภาคสวนมีคานิยมในการยกยอง เชิดชู ผูประพฤติตนมีคุณธรรมจริยธรรม มีความเสียสละสวนตน  

   เพื่อประโยชนสวนรวม 
10.3 พนักงาน เจาหนาที่ไดรับการเชิดชูเกียรติ เปนแบบอยางที่ดีแกบุคคลอื่น ๆ    
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่   2.4.2 ….. 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

     กิจกรรม :  กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกบุคคล หนวยงาน  องคกร ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมใน  
กิจกรรมของเทศบาลตําบลแมเมาะ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ดวยปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจอันหลากหลายทั้งที่เปนภารกิจหลักตามอํานาจหนาที่ รวมถึง

ภารกิจอื่น ๆ ที่ไดรับจากการถายโอน  เพื่อกอใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในพื้นที่ตําบลแมเมาะ ซึ่งการ
ดําเนินการตามภารกิจนั้น ๆ   จะสําเร็จลุลวงไปไมไดหากไมไดรับความรวมมือจากภาคสวนตาง ๆ ในพื้นที่ ทั้ง
บุคคล  หนวยงาน  องคกรที่เกี่ยวของ  ที่ไดเขารวมปฏิบัติงานในหลากหลายรูปแบบ อาทิ  คณะกรรมการ 
คณะทํางาน  เปนผูทรงคุณวุฒิที่ใหขอมูลคําปรึกษาในการปฏิบัติงาน  รวมไปถึงการรวมกิจกรรมตาง ๆ ที่เทศบาล
ไดดําเนินการ หรือขอความรวมมือ  จนทําใหภารกิจสําเร็จลุลวงไปดวยดี    

เทศบาลตําบลแมเมาะ จึงตระหนักถึงความสําคัญของบุคคล หนวยงาน และองคกรเหลานั้น จึงไดจัดกิจกรรม
ยกยองเชิดชูในความเสียสละ ไมหวังผลตอบแทนในการเขารวมปฏิบัติงาน หรือกิจกรรม   โดยการมอบประกาศ
เกียรติคุณแกบุคคล หนวยงาน  องคกร ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมของเทศบาลตําบลแมเมาะใหเปน
ที่ประจักษของบุคลากรภายในองคกร และบุคคลภายนอกไดรับรูรับทราบถึงคุณความดีที่ไดกระทํา 

  
 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพื่อเปนขวัญและกําลังใจแกผูทําคุณประโยชนและมีสวนรวมในการทํากิจกรรมของเทศบาล 
3.2 เพื่อสรางแรงจูงใจ ใหกับประชาชน หนวยงาน องคกรในพื้นที่ตําบลแมเมาะ 
3.3 เพื่อรณรงค เผยแพรประชาสัมพันธใหทุกภาคสวนมีคานิยมในการยกยอง เชิดชู ผูประพฤติตนมีคุณธรรม 

จริยธรรม มีความเสียสละสวนตน เพื่อประโยชนสวนรวม 
 

4. เปาหมาย 
บุคคล/หนวยงาน/องคกร  ที่ทําคุณประโยชนหรือเขารวมกิจกรรมของเทศบาลตําบลแมเมาะ 

 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
เทศบาลตําบลแมเมาะ 

 
6. วิธีดําเนินการ  
6.1 ขออนุมัติดําเนินการกิจกรรม 
6.2 ประชุมผูบริหาร /หัวหนาสวนราชการ/ผูเกี่ยวของ  เพื่อหาแนวทาง หลักเกณฑในการพิจารณา 

บุคคล/หนวยงาน/องคกร  
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6.3 คัดเลือก  บุคคล/หนวยงาน/องคกร เพื่อรับใบประกาศเกียรติคุณ 
6.4 มอบใบประกาศเกียรติคุณแกผูที่ไดรับการคัดเลือกในงานวันเทศบาล ประจําป 

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

 
  

8. งบประมาณดําเนินการ 
ใชงบประมาณในโครงการวันเทศบาล กรณีการจัดซื้อกรอบรูปใสประกาศเกียรติคุณ 

 
9. ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลแมเมาะ  อําเภอแมเมาะ   จังหวัดลําปาง 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
10.1 ผูทําคุณประโยชนและมีสวนรวมในการทํากิจกรรมของเทศบาล ภูมิใจและมีกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

   รวมกับเทศบาลอยางตอเนื่อง 
10.2 ทุกภาคสวนมีคานิยมในการยกยอง เชิดชู ผูประพฤติตนมีคุณธรรมจริยธรรม มีความเสียสละสวนตน  

   เพื่อประโยชนสวนรวม 
10.3 ผูทําคุณประโยชนและมีสวนรวมในการทํากิจกรรมของเทศบาลไดรับการเชิดชูเกียรติ เปนแบบอยาง 

   ที่ดี   
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มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อปองกนัการทุจริต 

         2.5  มาตรการจัดการ ในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรอืตรวจสอบพบการทจุริต 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

    ลําดับที่   2.5.1 ….. 
  

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   

      กิจกรรม : “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลแมเมาะ” 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวาการปฏิบัติหนาที่

ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคํานึงถึงความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงาน
การมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ตามความ
เหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.
2546 มาตรา 12 กําหนดไววา เพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรี
เพื่อกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีใดอื่น เพื่อ
แสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 กําหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระ
ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพใหบริการ ความพึง
พอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาที่กําหนด  เทศบาล
ตําบลแมเมาะจึงไดจัดใหมีการจัดทําขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการลงนามในขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการระหวางนายกเทศมนตรีกับปลัดเทศบาล และหัวหนาสํานักปลัด/ผูอํานวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทํา
ขอตกลงทุกป เพื่อประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลแมเมาะ 

 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย เปนไปอยางมี 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 เพื่อใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย มีความเขาใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการและรายละเอียดการประเมินผล
ปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

3.3 เพื่อเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝาย ตามขอตกลงปฏิบัติราชการ  
3.4 เพื่อใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ

ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เพื่อเปนขอมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

4. กลุมเปาหมาย 
สวนราชการสังกัดเทศบาลตําบลแมเมาะทุกสวน 
 

 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
เทศบาลตําบลแมเมาะ 
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6. วิธีการดําเนินการ 

6.1 ประชุมหัวหนาสวนราชการและผูเกี่ยวของแจงกําหนดแนวทางการดําเนินการ 
6.2 สวนราชการสังกัดเทศบาลตําบลแมเมาะดําเนินการตามแนวทางการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
6.3 นําเสนอขอตกลงการปฏิบัติราชการตอผูบังคับบัญชาในภาพรวมทั้งองคกร 
6.4 แตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
6.5 ดําเนินการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของแตละสวนราชการ 
6.6 สรุปผลการดําเนินการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการ นําเสนอผูบังคับบัญชาไดรับทราบ 

                                                          
 

          ๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 
 

          ๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
 

          ๙.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/ฝาย เทศบาลตําบลแมเมาะ 
 
 

        ๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
        สวนราชการสังกัดเทศบาลตําบลแมเมาะ ระดับกอง/ฝาย/งาน มีความเขาใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการและดําเนินการ        
 จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ และวัดผลการดําเนินการได 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
    ลําดับที่   2.5.2(๑) ….. 

 

        ๑.  ชื่อโครงการ  :  มาตรการ  “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองคกรอิสระ” 
 

        ๒.  หลักการและเหตุผล 
       กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมาย  องคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละประเภทไดใหอํานาจ    

ขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย  ทั้งผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแลใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตามอํานาจที่ที่กําหนดไวในกฎหมาย 
       กลไกองคกรอิสระเพื่อตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ซึ่งในแงของการทุจริตจะเกี่ยวของกบั
การใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม  หรือตรวจสอบเพื่อใหนักการเมืองทองถิ่นและองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นดําเนินกิจการตาง ๆ  อยางโปรงใสและสุจริต  ซึ่งหนวยงานทั้งสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน  (สตง.)  และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  (ป.ป.ช.)  เปนองคกรที่มีหนาที่สําคัญ 

        ดังนั้น  เทศบาลตําบลแมเมาะจึงไดกําหนดมาตรการ  “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ”  ขึ้น  เพื่อสงเสริม
สนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาที่ตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมี
ประสิทธิภาพ 

 
 

        ๓.  วัตถุประสงค 
       เพื่อสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาที่ตรวจสอบองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ 
 
 

        ๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
              การตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลแมเมาะจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระเปน 

อยางมีประสิทธิภาพ 
 
 

        ๕.  พ้ืนที่ดําเนินการ 
              เทศบาลตําบลแมเมาะ 
 
 

        ๖.  วิธีการดําเนินการ 
              ใหความรวมมือ จัดเตรียมเอกสาร เพื่อรองรับการตรวจสอบ/การประเมินผลการปฏิบัติงานใหกับหนวยงานตรวจสอบ

ทั้งจากผูกํากับดูแลและองคกรอิสระ    
 
 

        ๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
 
 

        ๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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         ๙.  ผูรับผิดชอบ 
 สวนราชการในสังกัดเทศบาลตําบลแมเมาะ 
 
 
 

         ๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   เทศบาลตําบลแมเมาะใหความรวมมือในการตรวจสอบ  ควบคุม   ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบล 
          แมเมาะจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระ 
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    มิติที่ 3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
3.1 จัดใหมีการเผยแพรขอมลูขาวสารในชองทางทีเ่ปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวม 

ตรวจสอบการปฏิบัตริาชการตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทกุขั้นตอน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
    ลําดับที่   3..1.1 (1) ….. 

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   

โครงการ :  ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลแมเมาะ 
 

    ๒. หลักการและเหตุผล 
      ตามมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ บัญญัติใหหนวยงานของรัฐตอง
จัดใหมีขอมูลขาวสารอยางนอยที่กฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ที่ทําการหนวยงานของรัฐโดยเรียก
สถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูลขาวสาร” โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาส
อยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐ 

เทศบาลตําบลแมเมาะไดดําเนินการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลแมเมาะตั้งแตป พ.ศ. 2551 
และมีการแตงตั้งคณะกรรมการขอมูลขาวของทางราชการเทศบาลตําบลแมเมาะ และแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบใน
การดูแลขอมูลขาวสาร เนื่องจากปจจุบันไมมีสถานที่ในการดําเนินการเปนการเฉพาะ รวมถึงผูรับผิดชอบมีการ
โยกยายเปลี่ยนแปลง จึงทําใหประสิทธิภาพในการดําเนินการลดลง     เพื่อใหศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบล
แมเมาะดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ  และประชาชนสามารถเขาถึงได จึงจะดําเนินการปรับปรุงศูนยขอมูล
ขาวสารใหเหมาะสม และมีประสิทธิภาพเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 โดย
ประชาชนสามารถสืบคนขอมูลองคกร  ขอมูลการเงิน  ขอมูลการจัดหาพัสดุ และขอมูลอื่น ๆ  ที่กําหนดไว ได
โดยสะดวก 

 
 

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
  ๓.๒ เพื่อเพิ่มชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลแมเมาะ 
 
 

   ๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
        ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลแมเมาะ จํานวน  ๑  แหง  
 
 

   ๕. พื้นที่ดําเนินการ 
        เทศบาลตําบลแมเมาะ 
 
 

   ๖. วิธีดําเนินการ 
        ๖.๑  ขออนุมัติดําเนินการ 
        ๖.๒  แกไขคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน  
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  ๖.๓ ประชุมคณะกรรมการ และเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ  เพื่อกําหนดแนวทางดําเนินการ 
6.4 ปรับปรุงสถานที่ในการดําเนินการใหเหมาะสม 
6.5 มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ  

จัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ
ขอบังคับที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได ขอมูลครบตาม
รายการที่กําหนด   

  ๖.6 การใหความรูแกบุคลากรในองคกรและประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
  ๖.7 สรุปผลการดําเนินการใหผูบังคับบัญชาไดรับทราบ 
 
   

     ๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
           4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 
 
 

              ๘.  งบประมาณดําเนินการ 
          ไมใชงบประมาณ    
 
 ๙.  ผูรับผิดชอบ 
      ผูรับผิดชอบหลัก:  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลแมเมาะ   
                   สวนราชการบูรณาการ:  สวนราชการสังกัดเทศบาลตําบลแมเมาะทุกสวน 
 
 

 

          ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
       เทศบาลตําบลแมเมาะมีชองทางในการติดตอและเผยแพรขอมูลขาวสารใหกับประชาชนมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่   3..1.1 (2) ….. 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
       โครงการ  “ศูนยขอมูลขาวสารอิเลคทรอนิกสเทศบาลตําบลแมเมาะ” 
 
 

         ๒.  หลักการและเหตุผล 
              พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการของราชการ พ.ศ. 2540  ซึ่งบัญญัติขึ้นเพื่อรองรับสิทธิของ

ประชาชนในการรับรูขอมูลขาวสารของราชการ โดยที่หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการตาม
อํานาจหนาที่และภารกิจของหนวยงาน  นอกจากนี้ยังใหมีการเผยแพรเพื่อใหประชาชนสามารถใชสิทธิในการเขาถึง
ขอมูลขาวสารของหนวยงานและเพื่อความโปรงใส มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ    และตามมาตรา 9  แหง
พระราชบัญญัติ ไดบัญญัติใหหนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามที่กฎหมายกาํหนด
ไวใหประชาชนเขาตรวจดูได กอปรกับไดมีประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง หลักเกณฑและ
วิธีการเกี่ยวกับการจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู ณ ที่ทําการของหนวยงานของรัฐ โดย
เรียกสถานที่จัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูลขาวสารของทางราชการ”  

              เทศบาลตําบลแมเมาะในฐานะหนวยงานของรัฐหนวยหนึ่งซึ่งจะตองดําเนินการตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของ
ทางราชการ พ.ศ. 2540  และไดจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของทางราชการ เพื่อใหบริการขอมูลขาวสารของราชการ
แกประชาชนผูมาติดตอ ณ ที่ทําการ  และเพื่อใหการบริการขอมูลขาวสารของราชการเปนไปอยางกวางขวาง และ
เปดโอกาสใหประชาชนที่ตองการขอมูลขาวสาร แตไมสามารถมาติดตอรับบริการหรือสืบคนไดในหวงเวลาที่
หนวยงานกําหนด  สามารถตรวจสอบขอมูล สืบคนขอมูลไดทางสื่อออนไลนซึ่ง ณ ปจจุบันประชาชนมีการใชงานกัน
อยางกวางขวาง  เทศบาลจึงจัดทําโครงการ “ศูนยขอมูลขาวสารอิเลคทรอนิกสเทศบาลตําบลแมเมาะ” เพื่อรองรับ
การใหบริการแกประชาชน  ใหไดรับความสะดวก  รวดเร็ว  ลดระยะเวลาการเขามาติดตอราชการ ณ ที่ทําการได    

 
 

        ๓.  วัตถุประสงค 
              เพื่อเพิ่มชองทางการติดตอราชการใหแกประชาชน ใหไดรับความสะดวกในการรับบริการขอมูลขาวสาร  
 
 

             ๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
                   มีเว็ปไซตศูนยขอมูลขาวสารอิเลคทรอนิกสเทศบาลตําบลแมเมาะ แบบออนไลน  จํานวน 1  ระบบ 
 
 

         ๕.  พ้ืนที่ดําเนินการ 
                    เทศบาลตําบลแมเมาะ 
 
 

          ๖.  วิธีการดําเนินการ 
                    6.1  จัดทําโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติผูบังคับบัญชา 
    6.2  ประชุมผูเกี่ยวของในการจัดรูปแบบศูนยขอมูลอิเลคทรอนิกส 
        6.3  แตงตั้งผูรับผิดชอบขอมูลเผยแพร และผูดําเนินการ 
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    6.4  ประชาสัมพันธใหผูรับบริการไดรับทราบ 
       6.5  รายงานผลการใชบรกิารใหผูบังคับบัญชาทราบ  
 
 

               ๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
       4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
 
 

         ๘.  งบประมาณดําเนินการ 
      ไมใชงบประมาณ 

  
          ๙.  ผูรับผิดชอบ 
      ผูรับผิดชอบหลัก:  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลแมเมาะ   
                   สวนราชการบูรณาการ:  สวนราชการสังกัดเทศบาลตําบลแมเมาะทุกสวน 
 
 
 

          ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
       เทศบาลตําบลแมเมาะมีชองทางในการติดตอและเผยแพรขอมูลขาวสารใหกับประชาชนเพิ่มขึ้น 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
    ลําดับที่   3..1.1 (2) ….. 

 

2. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
โครงการกอสรางและปรับปรุงจุดพักบริการและอํานวยความสะดวกประชาชนที่ทําการเทศบาลตําบลแมเมาะ 

 
 

         ๒.  หลักการและเหตุผล 
              พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ไดกําหนดแนวทางการ

ปฏิบัติราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน ที่สําคัญประการหนึ่งกําหนดใหมีการจัดตั้งศูนยบริการรวม เพื่อ
ลดระยะเวลาของประชาชนในการติดตอราชการโดยไมตองเดินทางไปติดตอสวนราชการหลายแหงเพื่อดําเนนิการใน
เรื่องเดียวกัน และประชาชนสามารถติดตอสอบถามงานที่เกี่ยวของ ณ ที่แหงเดียวไดในทุกเรื่อง โดยใหสวนราชการ
คํานึงถึงความตองการ การอํานวยความสะดวก และความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการเปนหลัก  ซึ่งสอดคลอง
กับมาตรา 7  วรรคสี่  แหงพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 ไดกําหนดเกี่ยวกับการจัดใหมีศูนยบริการรวมเพื่อความสะดวกแกประชาชน    

              กอปรกับปจจุบันเทศบาลตําบลแมเมาะมีสวนราชการที่ใหบริการประชาชน ณ ที่ทําการ แตไมมีพื้นที่กลาง
สําหรับอํานวยความสะดวก และพักรอสําหรับประชาชนอยางเหมาะสม  จึงไดจัดทําโครงการกอสรางและปรับปรุง
จุดพักบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชนภายในอาคารที่ทําการ  และรองรับการเปนศูนยบริการรวม หรือ
ศูนยราชการสะดวก(Government Easy Contact Center: GECC) ในอนาคต     

 
 

        ๓.  วัตถุประสงค 
             1. เพื่อจัดเปนสถานที่พักรอรับการบริการ สําหรับประชาชนที่มาติดตอราชการ 
       2. เพื่อรองรับเปนศูนยบริการรวม หรือศูนยราชการสะดวก สําหรับอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
       3. เพื่อสรางภาพลักษณทีดีในการบริการประชาชน ใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว และพีงพอใจในบริการ 
 
 

             ๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
                   มีจุดพักบริการและอํานวยความสะดวกในการใหบริการสําหรับประชาชนที่เหมาะสม จํานวน 1  แหง 
 
 

         ๕.  พ้ืนที่ดําเนินการ 
                    เทศบาลตําบลแมเมาะ 
 
 

          ๖.  วิธีการดําเนินการ 
                    6.1  จัดทําโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติผูบังคับบัญชา 
    6.2  ประชุมผูเกี่ยวของในการจัดรูปแบบ 
        6.3  แตงตั้งผูรับผิดชอบดําเนินการ 
               6.4  ดําเนินการตามโครงการ 
        6.5  รายงานผลการดําเนินการใหผูบังคับบัญชาทราบ  
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               ๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
       4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
 
 

         ๘.  งบประมาณดําเนินการ 
      500,000  บาท 

  
          ๙.  ผูรับผิดชอบ 
      ผูรับผิดชอบหลัก:  กองชาง และสํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลแมเมาะ   
                   สวนราชการบูรณาการ:  สวนราชการสังกัดเทศบาลตําบลแมเมาะทุกสวน 
 
 
 

          ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
       1.  เทศบาลตําบลแมเมาะมีสถานที่สําหรับใหบริการประชาชนอยางเหมาะสม  
   2.  ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็ว ในการรับบริการ 
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มิติที่ 3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

3.2 การรบัฟงความคิดเห็นการรบัและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทกุขของประชาชน 
 

         รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
    ลําดับที่   3..2.1 (1) ….. 

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

    โครงการขับเคลื่อนการจัดทําแผนพัฒนาหมูบาน(แผนชุมชน) เพื่อการจัดการตนเองตําบลแมเมาะ 

 
2.  หลักการและเหตุผล 
        การทําใหชุมชนเขมแข็ง ไมสามารถทําไดโดยการสรางจากบุคคลภายนอกชุมชน หรือทําโดยการสอน การ
ฝกอบรม ชุมชนที่เขมแข็งจะมีกระบวนการในการจัดการของชุมชน มีการเรียนรูรวมกัน มีกิจกรรมเพิ่มคุณคาทุน
ทางสังคมและเศรษฐกิจของคนในชุมชน ภายใตระบบความสัมพันธระหวางคนในชุมชน เปนเครือขายชุมชน และมี
การขยายพันธมิตรออกไปนอกชุมชนในลักษณะสรางความสัมพันธ ดังนั้นทุกชุมชนจึงตองรวมกัน “สรางพลังชุมชน 
และใชพลังชุมชนในการพัฒนาชุมชน  กระบวนการชุมชน  คือ พฤติกรรมหรือการกระทํารวมกันของคนในชุมชน
ที่มารวมกันวิเคราะหขอมูล สถานการณของชุมชน แลวนํามารวมกันตัดสินใจวางแผนดําเนินการ รวมรับ
ผลประโยชน และรวมติดตามประเมินผลการกระทํากิจกรรมของชุมชนรวมกัน 

     กระทรวงมหาดไทย  ไดกําหนดนโยบายในการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหมูบาน/ชุมชน  มีการจัดทําทบทวน
พัฒนาคุณภาพแผนชุมชน  เพื่อเปนรากฐานในการสรางการมีสวนรวมของประชาชน ในการพัฒนาหมูบาน/ชุมชน
ทองถิ่น  โดยกําหนดนโยบาย 4 ป ในการบริหารราชการแผนดินดานการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  ดวยการ
สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของ อปท. ใหมีประสิทธิภาพ  โปรงใส  ใหบริการสาธารณะตอบสนองตามความ
ตองการประชาชน  ดวยการเชื่อมโยงและบูรณาการภารกิจกับแผนชุมชน 

     แผนชุมชน" หมายถึง กิจกรรมพัฒนาที่เกิดขึ้นจากคนในชุมชนที่มีการรวมตัวกันเพื่อจัดทําแผนขึ้นมาใชเปน
แนวทางในการพัฒนาชุมชนหรือทองถิ่นของตนเอง ใหเปนไปตามความตองการและสามารถแกไขปญหาที่ชุมชน
เผชิญอยูรวมกันได โดยคนในชุมชนไดมารวมกันคิด รวมกําหนดแนวทาง และกิจกรรมการพัฒนาของชุมชน โดยยึด
หลักการพึ่งพาตนเอง ลดการพึ่งพิงภายนอก ดวยการคํานึงถึงศักยภาพ ทรัพยากร ภูมิปญญา วิถีชีวิต วัฒนธรรม 
และสิ่งแวดลอมในทองถิ่นเปนหลัก  

     ระเบียบกระทรวง มท. วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา อปท. พ.ศ.2548  แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 
2559) ไดกําหนดให อปท. จะตองมีการจัดทําแผนพัฒนาของตนเอง  โดยโครงการที่บรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปของ 
อปท. จะตองมีความเชื่อมโยงกับแผนชุมชน/หมูบาน   ดังนั้น เทศบาลตําบลแมเมาะ  จึงไดกําหนดแผนงานที่จะ
สงเสริมใหชุมชนเกิดกระบวนการวิเคราะหขอมูลและเรียบเรียงแนวคิดมาจัดทําเปนแผนพัฒนาหมูบานของตนเอง  
เพื่อการประสานโครงการระหวางชุมชนและเทศบาล  ผานกลไกระบบการจัดทําแผนพัฒนาของตนเอง   

     การจัดทําแผนพัฒนาหมูบาน (แผนชุมชุน) เปนการวางนโยบายการพัฒนาของหมูบานของตนเองภายใต
บริบทที่เหมาะสมกับสิ่งแวดลอมของตนเอง  แตการพัฒนาหรือการตอยอดความคิดจะเกิดขึ้นไดก็อาศัยการเรียนรู 
ทั้งการศึกษาจากตํารา เอกสาร และการเรียนรูที่มีผูคนพบและนํามาถายทอด  และปรับปรุงแกไขและใชประโยชน  
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ซึ่งสอดคลองกับแนวคิด Constructionism เปนทฤษฎีทางการศึกษาที่พัฒนาขึ้นโดย Professor Seymour 
Papert แหง M.I.T. (Massachusette Institute of Technology) ทฤษฎีคอนสตรัคชั่นนิสซึ่ม 
(Constructionism) หรือทฤษฎีการสรางองคความรูดวยตนเอง เปนทฤษฎีการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนผูสรางองค 
ความรูดวยตนเอง ทฤษฎีคอนสตรัคชั่นนิสซึ่ม มีสาระสําคัญที่วา ความรูไมใชมาจากการสอนของครูหรือผูสอนเพียง
อยางเดียว แตความรูจะเกิดขึ้นและสรางขึ้นโดยผูเรียนเอง การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดดีก็ตอเมื่อผูเรียนไดลงมือกระทํา
ดวยตนเอง (Learning by doing) นอกจากนั้นมองลึกลงไปถึงการพัฒนาการของผูเรียนในการเรียนรูซึ่งจะมี
มากกวาการไดลงมือปฏิบัติสิ่งใดสิ่งหนึ่งเทานั้น แตยังรวมถึงปฏิกิริยาระหวางความรู ในตัวของผู เรียนเอง 
ประสบการณและสิ่งแวดลอมภายนอก หมายความวา ผูเรียนจะสามารถเก็บขอมูลจากสิ่งแวดลอมภายนอกและเกบ็
เขาไปเปนโครงสรางของความรูภายในสมองของตนเอง ขณะเดียวกันก็สามารถเอาความรูภายในที่ตนเองมีอยูแลว
แสดงออกมาใหเขากับสิ่งแวดลอมภายนอกได ซึ่งจะเกิดเปนวงจรตอไปเรื่อยๆได คือ ผูเรียนจะเรียนรูเองจาก
ประสบการณ สิ่งแวดลอมภายนอก แลวนําขอมูลเหลานี้กลับเขาไปบันทึกในสมองผสมผสานกับความรูภายในทีม่อียู 
แลวแสดงความรูออกมาสูสิ่งแวดลอมภายนอก ดังนั้นในการลงมือปฏิบัติดวยตนเอง (Learning by doing) จะ
ไดผลดีถาหากวาผูเรียนเขาใจในตนเอง มองเห็นความสําคัญในสิ่งที่เรียนรูและสามารถเชื่อมโยงความรูระหวาง
ความรูใหมกับความรูเกา(รูวาตนเองไดเรียนรูอะไรบาง) และสรางเปนองคความรูใหมขึ้นมา ซึ่งทั้งหมดจะอยูภายใต
ประสบการณและบรรยากาศที่เอื้ออํานวยตอการเรียนรูนั่นเอง การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดดีก็ตอเมื่อไดรับประสบการณ
ตรงหรือลงมือทําดวยตนเอง (Learning by doing) ไดมีสวนรวมในการสรางที่มีความหมายกับตนเอง ทําใหผูเรียน
สามารถเชื่อมโยงผสมผสานความรูระหวางความรูใหมกับความรูที่มีอยูเดิมและสรางเปนองคความรูใหมขึ้นมา การ
ลงมือทําดวยตนเองโดยการไดทําสิ่งที่ตนเองชอบหรือสนใจ ซึ่งในขณะที่ทําสิ่งที่ตนเองสนใจหรือชอบก็จะไดความรู
จากกระบวนการที่ทําไปพรอมๆกันจากสาระสําคัญดังกลาว เมื่อเราสังเกตตัวเองขณะที่เขารวมอบรม จะเห็นวามี
สาระสําคัญที่ทําใหเกิดการเรียนรูตามทฤษฎี Constructionism กลาวคือ เราไดเรียนรูโดยการลงมือทําดวยตนเอง 
(Learning by doing) หรือการสังเกตจากสภาพแวดลอมที่เปนผูนํามาปรับปรุง และคิดแผนงาน/โครงการ ดังนั้น 
การจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามระเบียบ มท. วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาฯ  ไดกําหนดใหมี
ที่มาของแผนงาน/โครงการจากแผนชุมชนสวนหนึ่ง ดังนั้น แผนพัฒนาเทศบาลตําบลแมเมาะจะกําหนดแนวทางการ
พัฒนาดานไหนจะตองเกิดจากความคิดหรือแนวทางจากชุมชนจึงจะเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนและเกิดความรวมมอืจาก
ภาคประชาชนยิ่งขึ้น การจัดทําแผนพัฒนาหมูบาน (แผนชุมชน) จึงจะตองมีการจัดทําพรอมกับการศึกษาเรียนรู
แบบอยางจากนอกสถานที่เพื่อจะเปนแนวทางในการคิดแผนงาน/โครงการพัฒนาตางๆ  ประกอบกับทุกปเทศบาล
ไดมีการจัดอบรมและระดมความคิดเพื่อยกรางแผนพัฒนาหมูบานใน โดยใชสถานที่ในเขตตําบลแมเมาะเปนพื้นที่
ดําเนินการ ซึ่งพบวาคณะทํางานยกรางแผนฯ ตองการที่จะศึกษาแนวทางใหมๆ และเปดโลกทัศนใหมในการนํามา
ตอยอดและจัดทําแผนพัฒนาหมูบานตนเองสําหรับการพัฒนาชุมชน เทศบาลตําบลแมเมาะจึงเห็นสมควรที่จะนํา
แกนนําของหมูบานเขาไปศึกษาการพัฒนาพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น และรวมกันจัดทําแผนพัฒนา
หมูบานทั้งในและนอกสถานที่ เพื่อใหเกิดองคความรูใหม และเห็นภาพของการคิดแผนงาน/โครงการพัฒนาตางๆ 
ในชุมชนเปนองครวม มีการคิดแบบครบทุกมิติการพัฒนา 
  
3. วัตถุประสงค 

3.1  คนในชุมชนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 
                    3.2 คนในชุมชนไดเห็นขอเดน ขอดี โอกาสและขอจํากัดของชุมชนในการพัฒนาอยางมเีปาหมาย 
                    3.3 คนในชุมชนมีชองทางในการแกไขปญหาของชุมชนไดอยางเหมาะสมและครอบคลมุ 
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     3.4 คนในชุมชนสามารถกําหนดกจิกรรมที่ตอบสนองความตองการของชุมชนได 

          3.5 คนในชุมชนคิดเปนและกลาที่จะตัดสินใจดวยตนเองได 
 

    4.  เปาหมาย/ผลผลิต   
    กลุมเปาหมาย จํานวน 76 คน 

  -  ผูบริหารเทศบาล   
  -  สมาชิกสภาเทศบาล   
  -  กํานัน/ผูใหญบาน   
  -  คณะกรรมการหมูบาน  
  -  เจาหนาที่กระบวนการ   
 
 5. พื้นที่ดําเนินการ 
     เทศบาลตําบลแมเมาะ อําเภอแมเมาะ จังหวัดลําปาง 
 

6. วิธีการดําเนินงาน 
    6.1 ช้ีแจงแนวทางและขั้นตอนการดําเนินการ 
    6.2 จัดเตรียมวัสดุ อปุกรณ และอื่นๆ ทีเ่กี่ยวของ 
    6.3 จัดกระบวนการระดมความคิดเห็นเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลในการนําสูการวิเคราะห สงัเคราะห และ  
          กระบวนการทางวิชาการ 
    6.4 ยกรางแผนชุมชน/หมูบาน 
    6.5 มอบภารกิจใหคณะกรรมการนําแผนชุมชนเขาสูเวทปีระชาคมหมูบาน 

 
 

7. ระยะเวลาดาํเนินการ 
      4  ป  (ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

 
8. งบประมาณดําเนินการ 

      จํานวน 60,000 บาท    
 
  9. ผูรับผิดชอบ 
      งานวิเคราะหนโยบายและแผน ฝายบริหารงานทั่วไป สํานักปลัดเทศบาลตําบลแมเมาะ  
          
         10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

      10.1  เทศบาลมีกรอบและทิศทางในการจัดทําแผนงาน/โครงการ และงบประมาณประจําป 
      10.2  สรางกระบวนการใหประชาชนเขามามีบทบาทในการบริหารกิจการของเทศบาลมากขึ้น 
      10.3  ประชาชนเกิดสํานึกถึงความสําคัญของการมีหนาที่ บทบาท เกี่ยวกับการมีสวนรวม 
      10.4  สรางกระบวนการความโปรงใสในกิจการงานของหนวยงาน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่   3..2.2 ….. 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
       โครงการ  “ปรับปรุงศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเทศบาลตําบลแมเมาะ” 
 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖  ไดกําหนดแนวทาง

ปฏิบัติราชการ  มุงใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน  โดยยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  เพื่อตอบสนองความตองการ
ของประชาชนใหเกิดความผาสุกและความเปนอยูที่ดีของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธ์ิตองานบริการที่มีประสิทธิภาพ
และเกิดความคุมคาในการใหบริการ  ไมมีขั้นตอนปฏิบัติงานเกินความจําเปน  มีการปรับปรุงภารกิจใหทันตอ
สถานการณ  ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ  และมีการประเมินผล
การใหบริการอยางสม่ําเสมอ  เพื่อใหการบริหารระบบราชการเปนไปดวยความถูกตอง  บริสุทธิ์  ยุติธรรม  ควบคู
กับการพัฒนาบําบัดทุกข บํารุงสุข  ตลอดจนดําเนินการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  ดวยความรวดเร็วประสบผลสําเร็จอยางเปนรูปธรรม  อีกทั้งเพื่อเปนศูนยรับแจงเบาะแสการทุจริต  
หรือไมไดรับความเปนธรรมจากการปฏิบัติงานของเจาหนาที่  เทศบาลตําบลแมเมาะจึงไดจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรอง
ทุกขและไดดําเนินการใหบริการแกประชาชนตั้งแต ป พ.ศ. 2557      

 
              ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ แกไขปญหาความเดือดรอน

ของไดอยางรวดเร็ว ประชาชนเกิดความพึงพอใจในการใหบริการ  เทศบาลตําบลแมเมาะจึงจัดโครงการปรับปรุง
ศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเทศบาลตําบลแมเมาะใหมีสถานที่ที่เหมาะสม มีบุคลากรดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพ
เพื่อประโยชนของประชาชนในภาพรวม    

 
 

        ๓.  วัตถุประสงค 
              เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานและการดําเนินการของศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเทศบาลตําบลแมเมาะ  
 
 

             ๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
                    ศูนยขอมูลรับเรื่องราวรองทุกขเทศบาลตําบลแมเมาะ  จํานวน  1  แหง  
 
 

         ๕.  พ้ืนที่ดําเนินการ 
                    เทศบาลตําบลแมเมาะ 
 
 

          ๖.  วิธีการดําเนินการ 
                    6.1  จัดทําโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติผูบังคับบัญชา 
    6.2  ประชุมผูเกี่ยวของในการปรับปรุงการบริหารงานและการดําเนินการของศูนย  
        6.3  ดําเนินการตามแนวทางที่กําหนด 
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    6.4  ประชาสัมพันธใหผูรับบริการไดรับทราบ 
       6.5  รายงานผลการใชบรกิารใหผูบังคับบัญชาทราบ  
 
 

               ๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
       4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
 
 

         ๘.  งบประมาณดําเนินการ 
      ไมใชงบประมาณ 

  
          ๙.  ผูรับผิดชอบ 
      ผูรับผิดชอบหลัก:  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลแมเมาะ   
                   สวนราชการบูรณาการ:  สวนราชการสังกัดเทศบาลตําบลแมเมาะทุกสวน 
 
 
 

          ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
       เทศบาลตําบลแมเมาะมีชองทางในการรับเรื่องราวรองทุกขที่มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
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   มิติที่ 3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
3.3 การสงเสรมิใหประชาชนมสีวนรวมบริหารกจิการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
    ลําดับที่   3..3.1   ….. 
 

1. ชื่อโครงการ โครงการการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล 
 
2. หลักการและเหตุผล 
  การที่จะสรางความรักความสามัคคีของคนในชาติหรือสังคม จะตองเกิดจากหนวยงานภาครัฐตองให
ความสําคัญกับการสงเสริมการมีสวนรวมจากภาคประชาชน โดยรัฐธรรมนูญทุกฉบับไดบัญญัติสาระเกี่ยวกับ        
การสงเสริมและคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน ใหประชาชนมีสวนรวมในการปกครองและตรวจสอบอํานาจรัฐ
เพิ่มขึ้น โดยคํานึงถึงความคิดเห็นของประชานเปนสําคัญ ทั้งไดกําหนดหนาที่ของประชาชนชาวไทยไวหลายประการที่
สําคัญ อาทิเชน กําหนดใหประชาชนชาวไทยมีหนาที่ปฏิบัติตนตามกฎหมายปองกันประเทศรับราชการทหาร เสีย
ภาษีอากร พิทักษ ปกปอง สืบสานศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น รวมทั้งการรักษาไวซึ่งชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข และหนาที่ตามกฎหมาย
เลือกตั้งที่กําหนดใหประชาชนชาวไทยทุกคนมีหนาที่ไปใชสิทธิเลือกตั้ง และสิ่งสําคัญกวานั้น คือ การที่ประชาชนพึง
ตระหนกถึงความรับผิดชอบตอบานเมือง ที่ประชาชนควรเปนผูกําหนดถึงภาระความรับผิดชอบตอตนเองและสังคมที่
จะเลือกคนดีเพื่อไมใหประเทศสูญเสียโอกาส ปจจัยที่สําคัญที่จะทําใหประเทศเปนประชาธิปไตย ตลอดจนการ
บริหารงานราชการในปจจุบัน ไดมีการถายโอนอํานาจจากภาคสวนกลางหลายประการลงสูภูมิภาคและทองถิ่น การ
กําหนดใหภาคประชาชนเขามามีบทบาทในการบริหารจัดการจึงเปนกลวิธีที่จะชวยควบคุม และสรางความโปรงใส
ใหกับการบริหารจัดการของหนวยงาน ตลอดจนจะเปนการกําหนดนโยบายที่เกิดจากความตองการของภาค
ประชาชนโดยตรง การดําเนินงานของประชาคมของทองถิ่นและกรรมการตางๆ ของกลุมคนพื้นที่ การดําเนินงาน
ประชาคมตําบลนั้นใหความสําคัญแกการเสริมสรางกระบวนการพัฒนาของชุมชนใหเขมแข็ง โดยสนับสนุนใหชุมชน
ทํากิจกรรม/โครงการพัฒนาและใชกิจกรรมการพัฒนา เปนเวทีในการเรียนรู  รวมกัน เพื่อเสริมสราง
กระบวนการพัฒนาแบบมีสวนรวมของทุกฝายมากกวาการมุงแกปญหาใดปญหาหนึ่ง ทั้งนี้ โดยมีความเชื่อวาหาก
ชุมชนมีกระบวนการการทํางานที่เอื้ออํานวยใหทุกฝายเขามามีสวนรวมคิด รวมทํา รวมเรียนรู ก็จะทําใหชุมชน
สามารถแกไขปญหาตางๆ ไดดวยชุมชนเอง แลวชุมชนจะมีความเขมแข็ง โดยมีเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณและ
ติดตามผลการดําเนินงานของประชาชนในแตละหมูบาน การดําเนินกิจกรรมการพัฒนาดานตางๆ ที่เปนประโยชนแก
สมาชิกในชุมชน พบวา ประชาคมตําบล กลุมองคกรชุมชน ไดริเริ่มโครงการ/กิจกรรม การพัฒนาของชุมชนในหลายๆ 
ดานที่กอใหเกิดประโยชนแกสวนรวม 
      ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2542 มาตรา 16 และมาตรา 17 บัญญัติใหเทศบาล องคการบริหารสวนตําบลและองคกรปกครองสวนทองถิ่น
พิเศษมีอํานาจหนาที่ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย     การจัดทํา
แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2548 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559) กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตอง
ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาใหแลวเสร็จภายในเดือนตุลาคมของทุกป และกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นให
ดําเนินการจัดทําแผนโดยกําหนดใหออกประชาคมหมูบาน จัดเวทีประชาคมตําบล รับฟงความคิดเห็นและความ
ตองการของประชาชน และหนวยงานตางๆ ในพื้นที่ เพื่อทบทวนแผนพัฒนาและนําเสนอตามระเบียบที่กําหนดตอไป 
 กระทรวงมหาดไทยพิจารณาวา การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ผานมา หวงระยะเวลา
ของการจัดทําแผนพัฒนาฯ ไมสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดที่กําหนดใหแผนพัฒนาจังหวัดมีระยะเวลาสี่ปและการ 
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จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นฯ ตองสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด จึงไดดําเนินการจัดทําระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของ อปท. (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ไดกําหนดใหแผนพัฒนาของ อปท.มีระยะเวลาสี่
ป การจัดทํา เพิ่มเติม หรือเปลี่ยนแปลง แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปใหผานกระบวนการประชาคมทองถิ่น เพื่อสราง
กระบวนการมีสวนรวมของประชาชน 

เทศบาลตําบลแมเมาะ ไดตระหนักถึงความสําคัญของการมีสวนรวมของประชาชนเปนอยางยิ่ง  จึงไดกําหนด
จัดทําโครงการออกประชาคมหมูบาน เพื่อรับฟงปญหาและขอเสนอแนะ รวมถึงความตองการดานการพัฒนาของ
ชุมชน เพื่อการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตราษฎรใหดีข้ึน และยังมีการจัดเวทีประชาคมตําบล เพื่อใหหนวยงานตางๆ ใน
พื้นที่รวมกันระดมความเห็น ขอเสนอแนะ ขอคิดเห็น พรอมทั้งเสนอโครงการที่จะเปนประโยชนตอประชาชนในพื้นที่
ตําบลแมเมาะ แลวนํามาจัดทํารางแผนพัฒนานําเสนอตอคณะกรรมการตามที่ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดายการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2548 แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2559) กําหนดตอไป 

 
3. วัตถุประสงค 
  3.1  สงเสริมการมีสวนรวมจากภาคประชาชน ในบทบาทของประชาคมตําบล 
  3.2  สงเสริมใหประชาชนในตําบลทราบถึงหนาที่ เกี่ยวของกับเทศบาลตําบลแมเมาะ 
  3.3  ใหทราบถึงปญหาและความตองการของประชาชนในตําบลอยางแทจริง 

3.4  ใหทราบถึงขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ และแนวทางในการพัฒนาพื้นที่ จากหนวยงานตางๆ  
             ผานเวทีประชาคมตําบล 

3.5  เปนกรอบและแนวทางในการดําเนินงานเทศบาลที่จะกําหนดนโยบายและรวมถึงทิศทาง 
              การบริหารจัดการดานการพัฒนาและงบประมาณ 

3.6  การจัดทําแผนพัฒนาของเทศบาลเปนไปตามแนวทางและระเบียบกําหนด รวมถึง 
             เกิดผลสัมฤทธ์ิของการจัดทําแผน 

 
4. เปาหมาย  
 กิจกรรมที่ 1  การจัดเวทีประชาคมหมูบาน เพื่อการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. 2561-2564) 
        กลุมประชาชน (ครัวเรือน) จํานวน 1,061 คน  

หมูที่ 1  บานหวยเปด   จํานวน   43  คน 
หมูที่ 2  บานหวยรากไม   จํานวน   82 คน 
หมูที่ 3  บานหางฮุง   จํานวน   28 คน 
หมูที่ 4  บานเมาะสถานี   จํานวน   78 คน 
หมูที่ 5  บานปงชัย   จํานวน  146 คน 
หมูที่ 6  บานหวยคิง   จํานวน   91 คน 
หมูที่ 7  บานใหมนาแขม   จํานวน   91 คน 
หมูที่ 8  บานเมาะหลวง   จํานวน  181 คน 
หมูที่ 8  บานมอน-ทุงกลวย  จํานวน   49 คน 
หมูที่ 9  บานเวียงสวรรค   จํานวน   45 คน 
หมูที่ 10  บานใหมมงคล   จํานวน   73 คน 
หมูที่ 11  บานนาแขมพัฒนา  จํานวน   87 คน 
หมูที่ 12  บานเวียงหงสลานนา  จํานวน   67 คน 

(ขอมูลจากเวทีประชาคมป พ.ศ. 2559) 
 
 



 
                               -64- 

 
กิจกรรมที่ 2     การจัดเวทีประชาคมตําบลเพื่อทบทวนและการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป  

(พ.ศ. 2561-2564) จํานวนผูเขารวม 200 คน ประกอบดวยผูแทนประชาคมตําบล และประชาชน
ในพื้นที่ 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  - เวทีประชาคมระดับตําบล  ณ อาคารอเนกประสงคบานใหมนาแขม หมูที่ 7 (ขางสระน้ํา) 
  - เวทีประชาคมระดับหมูบาน ทุกหมูบาน/ชุมชน ในเขตพื้นที่เทศบาลตําบลแมเมาะ  

 
 

6. วิธีดําเนินการ 
กิจกรรมที่ 1  การจัดเวทีประชาคมหมูบาน เพื่อการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. 2561-2564) 
1) ประสานกํานัน/ผูใหญบาน เพื่อกําหนดวัน เวลา และสถานที่ 
2) ชี้แจงแนวทางและขั้นตอนการดําเนินงาน 
3) จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณและอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
4) ดําเนินงานตามแนวทางที่ไดกําหนด โดยการออกประชุมประชาคมรวมกับกํานัน ผูใหญบาน และ 
    คณะกรรมการประจําหมูบาน เพื่อชี้แจงแนวทางการจัดทําแผนพรอมเสนอแผนงาน/โครงการที่เปน 
    ที่ตองการของชุมชน เพื่อเปนขอมูลเบื้องตนในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล 

 
กิจกรรมที่ 2 การจัดเวทีประชาคมตําบลเพื่อทบทวนและการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (2561-2564) 
1) ประสานประชาคมตําบลที่ไดรับการแตงตั้ง  
2) ประชาสัมพันธใหประชาชน ผูมีสวนไดสวนเสีย กลุมองคกรในชุมชน เขารวมเวทีประชาคมระดับตําบล 
3) จัดเตรียมสถานที่ วัสดุอุปกรณ และอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
4) ดําเนินการจัดเวทีประชาคมระดับตําบล เพื่อชี้แจงแนวทาง พรอมเสนอแผนงาน/โครงการที่เปนความ  
    ตองการของคนในพื้นระดับชุมชนและตําบล เพื่อนํามาทบทวนและจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบล 

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  
  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
  จํานวน 80,000 บาท    

 
9. ผูรับผิดชอบ 
  งานวิเคราะหนโยบายและแผน ฝายบริหารงานทั่วไป สํานักปลัดเทศบาลตําบลแมเมาะ           
 
10. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

10.1 สามารถดําเนินการดานงบประมาณและแผนพัฒนาตามความตองการของประชาชนได 
    อยางถูกตอง 

10.2 สรางกระบวนการใหประชาชนเขามามีบทบาทในการบริหารกิจการของเทศบาลมากขึ้น 
10.3 ประชาชนเกิดสํานึกถึงความสําคัญของการมีหนาที่ บทบาทเกี่ยวกบการมีสวนรวม 
10.4 ประชาชนรับรูถึงกระบวนการการดานงบประมาณของเทศบาล 

 



 
 

-65- 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
    ลําดับที่   3..3.3   

  
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
     มาตรการ : “มาตรการแตงตั้งภาคประชาชนเขารวมเปนคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพฒันาเทศบาล 
 

 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  

หมวด ๖ ขอ ๒๘  ไดกําหนดองคประกอบของคณะติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ซึ่งประกอบดวย  สมาชิก
สภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน  ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  
ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวน
สองคน  ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน นั้น 

  เทศบาลตําบลแมเมาะตระหนักดีวา การติดตามและประเมินผล มีความสําคัญและจําเปนตอการบริหารงาน
เปนอยางยิ่ง  เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเปนการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปที่ผานมา วามีความ
สอดคลองกับแผนงานที่ไดวางเอาไวหรือไม  รวมทั้งการมีสวนรวมของภาคประชาชนอยางแทจริง  จึงไดมาตรการแตงตั้ง
ภาคประชาชนเขารวมเปนคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา
ดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 

  
3. วัตถุประสงค 
    เพื่อสงเสริมใหภาคประชาชนมสีวนรวมในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาเทศบาลตําบลแมเมาะ 
 

 4. เปาหมาย/ผลผลิต 
     ตัวแทนประชาคมทองถิ่น จํานวน  2   คน 

  
 5. พื้นที่ดําเนินการ 

    เทศบาลตําบลแมเมาะ 
 

 6. วิธีดาํเนินการ 
      6.1  จัดทําหนังสือเชิญประชุมประชาคมทองถิ่น 
      6.2  คัดเลือกตัวแทนประชาคมทองถิ่น จํานวน 2  ราย เขารวมเปนคณะกรรมการ   
   
 7. ระยะเวลาดาํเนินการ 
               ปงบประมาณ 2561 
 

 

          8. งบประมาณดําเนินการ 
               ไมใชงบประมาณ 
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 9. ผูรับผิดชอบ 
    สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลแมเมาะ อําเภอแมเมาะ จังหวัดลําปาง 
 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
      เทศบาลตําบลแมเมาะภาคประชาชนเขารวมเปนคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา เทศบาลตําบล

แมเมาะ  ครบตามจํานวนที่ระเบียบกําหนด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-67- 

 
    มิติที่ 4  การเสริมสรางและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิตัิราชการขององคกรปกครอง 
              สวนทองถิ่น 
 

      4.1 จัดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวม 
ตรวจสอบการปฏิบัตริาชการตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทกุขั้นตอน 
4.1.1   มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากบัดูแล 

   รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
    ลําดับที่   4.1.1 (1) ….. 

  
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรม: แผนการตรวจสอบภายในประจําป   
  

2. หลักการและเหตุผล 
      เทศบาลตําบลแมเมาะ เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีฐานะเปนนิติบุคคล เขตเทศบาลตําบลแมเมาะ   ไดแก
เขตพื้นที่ตําบลแมเมาะ  มีนายกเทศมนตรีตําบลแมเมาะ เปนผูบริหารสูงสุด  มีโครงสรางการแบงสวนราชการ เปน  
๑ สํานัก ๕  กอง ๑  หนวย  ประกอบดวย 

๑. สํานักงานปลัดเทศบาลตําบลแมเมาะ 
๒. กองคลงั 
๓. กองชาง 
๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๕. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
๖. กองสวสัดิการสังคม 
๗. หนวยตรวจสอบภายใน 
ดังนั้น  เพื่อใหการบริหารงาน การดําเนินงานในดานตาง ๆ เชน ดานการเงิน การบัญชีและการ

พัสดุ การจัดเก็บรายไดและการงบประมาณ ตลอดจนงานตาง ๆ ที่อยูในความรับผิดชอบ เปนไปดวยความเรียบรอย 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงตองอาศัยการตรวจสอบเปนเครื่องมือที่ชวยสรางความมั่นใจวาดําเนินงานเปนไป
ตามขั้นตอนและถูกตองตามระเบียบ  ขอบังคับ กฎหมายและหลักเกณฑตาง ๆ ที่ทางราชการกําหนด 

 การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสําคัญที่จะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจของ เทศบาลตําบลแมเมาะ  ใหเปนไป       
 อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล    ทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานผิดพลาดและลดความ     
 เสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสําคัญที่แทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ 
 ซึ่งจะตองกระทําอยางเปนขั้นตอน  ถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายที่กําหนด  โดยฝายบริหารสามารถนําแผนการ  
 ตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร  เพื่อใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการ 
 ดําเนินงาน  อีกทั้งยังเปนการกําหนดใหมีลักษณะงาน   วิธีการปฏิบัติที่มีขอบเขต  แนวทางที่ถูกตองและใชเปนแนว- 
 ทางการปฏิบัติงานซึ่งเปนแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน   จะทําใหการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลแมเมาะ  
 เปนไปอยางถูกตองแเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 

นอกจากนี้ การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในยังเปนการดําเนินการใหถูกตองตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการตรวจสอบภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๕ และระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการปฏิบัติหนาที่ของผูตรวจสอบภายใน พ.ศ. ๒๕๔๖  
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๓.  วัตถุประสงคการตรวจสอบ 
 ๓.๑   เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอและเหมาะสม 
     ๓.๒   เพื่อพิสูจนความถูกตอง   และเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตาง ๆ ทางดานการเงินการบัญชี  และดาน  
            อื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ 
 ๓.๓  เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ  คําสั่ง  มติ 
            คณะรัฐมนตรี  และนโยบายที่กําหนด 
 ๓.๔  เพื่อพิสจูนความมีอยูจรงิของทรัพยสิน รวมทัง้มีการเกบ็รักษาทรัพยสินอยางปลอดภัยและเหมาะสม   
 ๓.๕  เพื่อติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน  ตลอดจนใหขอเสนอแนะหรือแนวทางในการปรับปรุงแกไข  
            การปฏิบัติงานดานตาง  ๆ  ใหมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและประหยัด  
 ๓.๖  เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น ไดทราบปญหาการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาและสามารถตัดสินใจแกไข 
           ปญหาตาง ๆ ไดอยางรวดเร็ว และทันเหตุการณ 
 
๔.  ขอบเขตการตรวจสอบ 
 ๔.๑  หนวยรับตรวจ  จํานวน  ๖  หนวยงาน  ประกอบดวย 
  ๑.  สํานักปลัด 
  ๒.  กองคลัง 
  ๓.  กองชาง 
  ๔.  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  ๕.  กองสาธารณสุข และสิง่แวดลอม 
  ๖.  กองสวัสดิการสังคม  
 ๔.๒  เรื่องที่ตรวจสอบ 
  ๑.  ตรวจสอบการเงิน การบัญชี และการพสัด ุ
  ๒.  ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 

- การเบิกจายเงินงบประมาณ และ เงินนอกงบประมาณ 
- การจัดซื้อจัดจาง โดยวิธีตกลงราคา  
- การดําเนินการกองทุนหลักประกันสุขภาพประจําตําบล 
- การสอบทานระบบการควบคุมภายใน 
- อื่น  ๆ 

๓.  ตรวจสอบการดําเนินงาน ตามโครงการตาง  ๆ  
๔.๓  ระยะเวลาของขอมลูที่ตรวจสอบ  ขอมูลปงบประมาณ  ๒๕๕9  และ  ๒๕60 
๔.๔  รายละเอียดขอบเขตการตรวจสอบ  ปรากฏตามแผนการตรวจสอบประจําปที่แนบ 
 

๕.  วิธีการตรวจสอบ 
 ๕.๑  ตรวจสอบเอกสารหลักฐานและรายงานทางการเงินและการบัญชี รวบรวมขอมูลรวมทั้งเอกสารอื่น ๆ ที่
เกี่ยวของ โดยเทคนิคและวิธีการตาง ๆ  ดังนี้  

- การตรวจนับ  (Counting) 
- การยืนยันยอด (Confirmation) 
- การตรวจสอบเอกสารใบสําคัญ (Vouching) 
- การทดสอบยอดคงเหลือ (Balancing Testing) 
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- การตรวจหารายการผิดปกติ (Scanning) 
- การคํานวณ (Computation) 
- การสังเกตการณ (Observation) 
- การวิเคราะหเปรียบเทียบ (Analytical Procedures) 
- การสอบถาม (In quiry) 
- การสืบสวน 
- การประเมินผล 
- การตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน 

     ๕.๒ เสนอรายงานตอผูบริหาร เพื่อใหทราบผลการปฏิบัติงานของหนวยงานและพิจารณาสั่งการตามควรแกกรณ ี 
 ๕.๓ ติดตามผลการดําเนินการตามขอเสนอแนะจากรายงานผลการตรวจสอบ 
 
6.  งบประมาณ 
     ไมใชงบประมาณ 
 
๖.  ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ 
 หนวยตรวจสอบภายในเทศบาลตําบลแมเมาะ 
 
7.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

7.1 หนวยรับตรวจมกีารดําเนินการไดถูกตองตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของเพิ่มมากข้ึน 
7.2 ผูบริหารรบัทราบปญหาการปฏบิัติงานของผูใตบงัคับบญัชา และสามารถแกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว 

ทันเหตกุารณ   
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4..1.2  มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน  โดยดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการปรบัปรุงหรือ 
          บริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคมุภายในให 
          ผูกํากับดูแล 
 

   รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
    ลําดับที่   4.1.2 (1) ….. 

 
๑.  ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลตําบลแมเมาะ 
 

๒.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
   ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ.  ๒๕๔๔  
กําหนดใหเทศบาลตําบลแมเมาะในฐานะหนวยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใชมาตรฐานการควบคุม
ภายในเปนแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการดําเนินกิจกรรม  หรือโครงการตาง ๆ   
ของหนวยรับตรวจ  และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  ผูกํากับดูแล
อยางนอยปละหนึ่งครั้ง  ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางความมั่นใจอยาง
สมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของหนวยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใชทรัพยากร  ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน  การปองกันหรือลดความ
ผิดพลาด  ความเสียหายการรั่วไหล  การสิ้นเปลือง  หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจดานความเชื่อถือไดของรายงาน
ทางการเงิน  และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  และมติคณะรัฐมนตรี 
   การดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน  เพื่อนําความเสี่ยงที่มีหรือคาดวาจะมีและจัดใหมีกิจกรรมการ
ควบคุมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อปองกันหรือลดความเสียหาย  ความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น  และให
สามารถบรรลุตามวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน  จึงไดกําหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
 
 

๓.  วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพื่อใหสวนราชการที่รับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไปดําเนินการ
เพื่อควบคุมลดความเสี่ยง  ในการปองกันหรือลดความผิดพลาด  ความเสียหาย  การรั่วไหล  การสิ้นเปลือง  หรือการทุจริต
ในหนวยรับตรวจ 
 ๓.๒  เพื่อใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสีย่งระบบควบคมุ
ภายในของสวนราชการที่รับผิดชอบ  และรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน     ผูกํากับดูแลภายในเวลา
ที่กําหนด 
 ๓.๓  เพื่อเปนการเสริมสรางและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในใหเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 
 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 ทุกสวนราชการของเทศบาลตําบลแมเมาะ 
 
 

๕. พื้นที่ดําเนินการ 
    เทศบาลตําบลแมเมาะ 
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๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตําบลแมเมาะ  (ระดับองคกร)  จัดสงรายงาน
แผนการปรับปรุงควบคุมภายใน  (แบบ  ปอ.๓)  ใหทุกสวนราชการไปดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงในสวนที่
รับผิดชอบและมีการติดตามผลระหวางป 
 ๖.๒  หัวหนาสวนราชการของเทศบาลตําบลแมเมาะนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  (แบบ  ปอ.๓)  ไป
ดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่กําหนด  และรายงานผลการดําเนินการตอที่ประชุมคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสวนราชการ  (ระดับสวนยอย) 
 ๖.๓  หัวหนาสวนราชการของเทศบาลตําบลแมเมาะรายงานผลการดําเนินการแผนปรับปรุงการควบคุมภายใน  
(แบบ  ปอ.๓)  พรอมปญหาอุปสรรคตอประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตําบล
แมเมาะ 
 ๖.๔  คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตําบลแมเมาะประชุมพิจารณาและ
ประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแตละสวนราชการวามีความเพียงพอหรือไม  หรือจะตอง
ดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงตอไป 
 ๖.๕  รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินผูกํากับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 
 
 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 
 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 
 

๙.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
  หนวยตรวจสอบภายในเทศบาลตําบลแมเมาะ 
 
 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
    ๑๐.๑  สวนราชการที่รับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการบริหารจัดการ    
ความเสี่ยง 
    ๑๐.๒  มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
    ๑๐.๓  มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินผูกํากับดูแล
ภายในเวลาที่กําหนด 
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4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามชองทางท่ี 

สามารถดําเนินการได 
                           4.2.2   สงเสรมิใหประชาชนมสีวนรวมตรวจสอบ กํากบั ดูแลการบรหิารงบประมาณ การรบั-จายเงิน 
         การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 
 

        รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
    ลําดับที่   4.2.1 ….. 

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 
 

 ๒.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานที่ตองอาศัยระเบียบกฎหมาย  หนังสือสั่งการ  ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี  วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ  และตองมีระบบการบริการที่รวดเร็ว  ถูกตอง  ประชาชนหรือ
ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากที่สุดถูกตองทั้งระเบียบ  ขอเท็จจริง  ไมมี
ขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน  ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  การบริหารการเงิน
การคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชันมีการทํางานมีกระบวนการที่โปรงใส  สามารถตรวจสอบได  
รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรอง  มีกระบวนการทางการคลังที่เปดเผยขอมูลอื่น
ตอประชาชน 

 
 

 ๓.  วัตถุประสงค 
  ๓.๑  เพื่อใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
  ๓.๒  การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได 
  ๓.๓  ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบที่เกี่ยวของ 

 ๓.๔  ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได  จึงตองมีการปรับปรุงแกไขการทํางานของ   
           องคกรใหมีความโปรงใส  สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร  เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบความ    
           ถูกตองได 

 
 

 ๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
      ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลแมเมาะ 
 
 

 ๕.  พ้ืนที่ดําเนินการ 
      เทศบาลตําบลแมเมาะ  อําเภอแมเมาะ  จังหวัดลําปาง 
 
 

 ๖.  วิธีดําเนินการ 
 จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอื่น ๆ   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน  การเบิกจายเงิน  การฝากเงิน  
การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และที่แกไขเพิ่มเติม  โดยเปดเผย
เพื่อใหประชาชนทราบ  ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลแมเมาะภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้นป  และจัดทํารายงาน
แสดงผลการดําเนินงานตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนด  เพื่อนําเสนอผูบริหารทองถิ่น  และประกาศ
สําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพื่อใหประชาชนทราบ 
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 ๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
       ตลอดปงบประมาณ  ๒๕๖๑  และดําเนินการอยางตอเนื่อง 
 
 

 ๘.  งบประมาณดําเนินการ 
       ไมใชงบประมาณ 
 

 ๙.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กองคลัง  เทศบาลตําบลแมเมาะ 
 
 

 ๑๐.  ตัววัดชี้/ผลลัพธ 
      ๑๐.๑  มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
    ๑๐.๒  มีการเบิกจายถูกตอง  รวดเร็ว  เกิดความประหยัด 
    ๑๐.๓  มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพื้นที่หรือผูรับบริการ 
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4.3  การสงเสรมิบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏบิัติหนาที่ให 
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบทีเ่กี่ยวของไดกําหนดไว 

 

        รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
    ลําดับที่   4.3.1….. 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
กิจกรรม: กิจกรรมการสงเสริมและพฒันาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น  
 

2. หลักการและเหตุผล  
องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ดวย

เหตุผล ดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความพรอมที่จะรับภารกิจและ
การจัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องที่สําคัญอยางยิ่ง    ประกอบกับการใหความรู ความเขาใจในภารกิจ หนาที่
ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่เปนสิ่งสําคัญอีกประการหนึ่งที่เทศบาลตําบลแมเมาะ   จะตอง
สงเสริมและพัฒนาศักยภาพใหแกสมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมเมาะ      เพื่อใหสมาชิกสภาทองถิ่นมีความรูและ
ทักษะดานการปกครองสวนทองถิ่น   มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่   รวมถึงมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับระเบียบขอกฎหมายตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับทองถิ่นดวย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถนําความรูไปใชให
เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ดังนั้น เทศบาลตําบลแมเมาะจึงไดมี
จัดกิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนใหสมาชิกสภาฯ ไดเขารับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวของ เพื่อเปนการเพิ่ม
ศักยภาพ และสามารถนําความรูมาใชเพื่อพัฒนาตน และชุมชน  

 
3. วัตถุประสงค  
     เพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมเมาะ ใหมีความรู ความเขาใจ ในการปฏิบัติ
หนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของกําหนดไว 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
    สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมเมาะ จํานวน 12  คน  
 
5. พื้นที่ดําเนินการ  
    ในพื้นที่หนวยงานที่จัดฝกอบรม   หรือในพื้นที่ที่เทศบาลตําบลแมเมาะจัดฝกอบรม 
 
6. วิธีการดําเนินการ  
     6.1 งานกิจการสภาเทศบาลตําบลแมเมาะ สํารวจหลักสูตรการฝกอบรมทั้งภายในหนวยงานและภายนอก 
หนวยงาน เพื่อเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถิ่นเขารับการอบรม   
     6.2 นําเสนอประธานสภาเทศบาลตําบลแมเมาะ เพื่อนําเสนอตอสมาชิกสภาฯ พิจารณาเขารวม 
     6.3 นําเสนอผูบังคับบัญชาเพื่อสงสมาชิกสภา ทองถิ่นเขารับการฝกอบรม   
     6.4 แจงใหสมาชิกสภาทองถิ่นผูผานการฝกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอประธานสภา โดย
ผานนายกเทศมนตรีตําบลแมเมาะ  
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7. ระยะเวลาดําเนินการ  
    4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)  
 
8. งบประมาณดําเนินการ  
    ใฃงบประมาณในหมวด  
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
    สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลแมเมาะ  
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
      10.1  ผลลัพธ  
                สมาชิกสภาทองถิ่นมีความรูความเขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาที่ที่ระเบียบและ
กฏหมายที่เกี่ยวของกําหนดไว  
       10.2. ตัวชี้วัด   
                สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมเมาะ จํานวน 12  คน  ไดรับการฝกอบรมและศึกษาดูงาน  
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               4.3.2   สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฎิบัตงิานของฝายบริหารตาม 
                กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 
 

        รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
    ลําดับที่   4.3.2….. 

 
     1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   

กิจกรรม : กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  
 

     2. หลักการและเหตุผล 
    องคกรปกครองทองถิ่นแบงโครงสรางการบรหิารจัดการออกเปน  2  สวน  คือ  ผูบริหารทองถิ่น และสภา-
ทองถิ่น ซึ่งสภาทองถิ่นมบีทบาทอํานาจหนาที่ในการตราขอกําหนดของทองถิ่น ซึ่งจะเปนกฎหมายที่มผีลบังคบั 
ใชในระดับทองถิ่นนั้น ทั้งในเรื่องที่เกี่ยวกบัการงบประมาณประจําปและเรื่องอื่นๆ ที่มรีะเบียบกฎหมายกําหนด 
ใหเปนอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น นอกจากนั้นสภาทองถิ่นยังมบีทบาทในการตรวจสอบการบรหิาร
จัดการของผูบรหิารทองถิ่น โดยการพิจารณาอนุมัติงบประมาณแผนงาน โครงการ และการตั้งกระทูถาม กรณ ี
ที่สงสัยหรือใหความเห็น ซึ่งถือเปนการถวงดุลอํานาจของฝายบรหิาร   เพื่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ดีใน 
การบริหารงานใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 
 ในการนี้ เทศบาลตําบลแมเมาะไดตระหนักถึงความสําคัญของสมาชิกสภาทองถิ่น    จึงสงเสรมิใหมกีารจัด 
กิจกรรมที่สมาชิกสภาไดมีบทบาทในการตรวจสอบ ติดตามการปฏิบัตงิานของฝายบริหาร  และกิจกรรมตาง ๆ  
ของหนวยงานใหเปนไปดวยความเรียบรอย ถูกตอง โปรงใส ลดการทจุริตในองคกร เชน  เปนคณะกรรมการใน 
การจัดซื้อจัดจาง  คณะกรรมการประเมินผลแผนพัฒนา เปนตน 
 
3. วัตถุประสงค  
     3.1 เพื่อเปนกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  
     3.2 เพื่อสรางความเขาใจในบทบาทหนาที่การตรวจสอบการบริหารงานของฝายบริหารและสามารถปฏิบัติ 

 ไดอยางถูกตองเปน 
 

4. เปาหมาย  
    สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมเมาะ จํานวน 12  คน   
 
5. พื้นที่ดําเนินการ  
   เทศบาลตําบลแมเมาะ  
 
6. วิธีการดําเนินงาน  
     6.1 จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของสําหรับสมาชิกสภาไวศึกษา  
     6.2 แตงตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตาง ๆ    
     6.3 ใหความรวมมือในการขอขอมูลตาง ๆ  ที่เกี่ยวของภายใตอํานาจหนาที่ 
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7. ระยะเวลาดําเนินงาน  
    4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2560)  
 
8. งบประมาณดําเนินการ  
    ไมใชงบประมาณ  
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
    สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลแมเมาะ   
 
10. ผลลัพธ  
     สมาชิกสภาทองถิ่นเขาใจบทบาทหนาที่ และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  
 ใหดําเนินการดวยความโปรงใส ตรวจสอบได    
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4.4  เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน(Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 

4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 
 

        รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
    ลําดับที่   4.4.1….. 

 
 ๑.  ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมการประชาสัมพันธการเฝาระวังการทุจริตโดยภาคประชาชน 
 

 

 ๒.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
      ปญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก  จําเปนที่ทุกภาคสวนใน
 สังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา  โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการขับเคลื่อนตาง ๆ  
 ใหเกิดการเฝาระวัง  ปองปราบปรามการทุจริต  ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในจังหวัดไดตระหนักถึงปญหา
 การทุจริตคอรรัปชันและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

 

 ๓.  วัตถุประสงค 
       3.๑  เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 
       3.๒  เพื่อแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต 
 

 

 ๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
      ประชาชนในพื้นที่เทศบาลตําบลแมเมาะ 
 

 

 ๕.  พ้ืนที่ดําเนินการ 
      เทศบาลตําบลแมเมาะ อําเภอแมเมาะ จังหวัดลําปาง 
 
  

 ๖.  วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑  ขออนุมัติจัดทํากิจกรรม 
  ๖.๒  จัดทําหนังสือถึงผูนําชุมชน  ขอความรวมมือในการเฝาระวังการทุจริตผานประชาชนและผูนําชุมชน 
  ๖.๓  ติดตอสื่อประชาสัมพันธตามโครงการจัดทําสื่อประชาสัมพันธและชองทางการปองกันการทุจริต 
  6.4  เผยแพรเจตจํานงการตอตานทุจริตของผูบริหาร และเทศบาลตําบลแมเมาะ 
  ๖.๔  เผยแพรประชาสัมพันธชองทางติดตอ ใหประชาชนไดรับทราบ 
  ๖.๕  สรุปผลดําเนินการใหผูบังคับบัญชาไดรับทราบ  
 
   
 ๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  ๔  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
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 ๘.  งบประมาณดําเนินการ 
      ไมใชงบประมาณ 

 
 
 

 ๙.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
      สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลแมเมาะ 
 
 

 ๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
        ๑๐.๑  ประชาชนไดตระหนักถึงปญหาการทุจริต และรวมกันเฝาระวังการทุจริตในพื้นที่ 
        ๑๐.๒  ประชาชนไดรับทราบชองทางการติดตอเมื่อพบเห็นการทุจริต 
        10.3  ประชาชนไดรับทราบเจตจํานงในการตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาล  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

ภาคผนวก 



 
 
 
 

      เอกสารประกอบภาคผนวก 
 

1.  ประกาศเทศบาลตําบลแมเมาะ  เรื่อง  นโยบายคุณธรรมและความโปรงใส 
2.  บันทึกความรวมมอืระหวางสํานกังานอัยการคุมครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมาย 

 และการบงัคับคดีจงัหวัดลําปาง กบั เทศบาลตําบลแมเมาะ  เรื่อง  ความรวมมือทาง 
 กฎหมายในการดําเนินงานองคการปกครองสวนทองถิ่นและการชวยเหลือประชาชน 

 
      


