
 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป 
 

(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) 
 

 

ของ 
 
 

เทศบาลตําบลแมเมาะ  
อําเภอแมเมาะ     จังหวัดลําปาง 

 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 

                                                 ประกาศเทศบาลตาํบลแมเมาะ 
เรื่อง  ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลแมเมาะ  ๔  ป  

(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
********************************  

ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ   ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง  มาตรการปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาล
ตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗  ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล
และการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล  เพื่อใหการ
ขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  

คณะรัฐมนตรีไดมมีติเมือ่วันที่  ๑๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เหน็ชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่  ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏบิัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัตกิาร ๔ ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป   โดยให
ดําเนินการใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) กรอบ
ยุทธศาสตรชาติ  ระยะ  ๒๐  ป    และแผนปฏิรปูประเทศดานตาง ๆ  เพื่อยกระดับคะแนนของดัชนีการรบัรูการ
ทุจริตสูงกวารอยละ  ๕๐        

ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติฯ ใหเกิดเปนรูปธรรมเทศบาลตําบลแมเมาะ จึงแสดงเจตจํานงใน
การตอตานการทุจริตดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๔ ป (พ.ศ.
๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)    เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบล
แมเมาะตอไป   จึงประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลแมเมาะ  ๔  ป  (พ.ศ.๒๕๖๑ – 
๒๕๖๔) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศฉบับนี้  
 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  

             ประกาศ  ณ  วันที่  17  เดือน  พฤษภาคม พ.ศ.  ๒๕๖๐     
 
 
 

          (นายชูชีพ  บุนนาค) 
    นายกเทศมนตรีตําบลแมเมาะ 

 
 
 
 
 
 



 
 

คํานํา 

จากสถานการณการทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตอเนื่อง  และบทเรียนที่ไดรับจากการแปลง
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ผานมาสูการปฏิบัติ จึงมีการริเริ่มแนวคิดในการปรบัปรงุ
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหสอดคลองกับสภาพปญหาและสถานการณการ
ดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน   โดยจะตองตอบโจทยตอปญหา
หรือสถานการณการทุจริตที่ประชาชนและหนวยงานตาง ๆ ตองเผชิญอยูจริง  และเพื่อใหเกิดการบูรณาการความ
รวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง  เพื่อใหประเทศไทยเปนประเทศที่มี
มาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติตานทุจริต (Zero 
Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ  ๕  ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝาย
การเมือง  หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน เพื่อให
ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติฯ ใหเกิดเปนรูปธรรมเทศบาลตําบลแมเมาะ จึงแสดงเจตจํานงใน
การตอตานการทุจริต ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๔ ป (พ.ศ.
๒๕๖๑ – ๒๔๖๔)     เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบล
แมเมาะ  ตอไป 
  

 

เทศบาลตําบลแมเมาะ 
อําเภอแมเมาะ   จังหวัดลําปาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สารบัญ 

เรื่อง                    หนา  

คํานํา 

สวนที่ ๑   บทนํา 
หลักการและเหตุผล               ๑   
วัตถุประสงคการจัดทําแผน               ๑ 
เปาหมาย         ๒ 
ประโยชนของการจัดทําแผน       ๓ 
 
สวนที่  ๒  แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต 
มิติที่ ๑   การสรางสังคมที่ไมทนตอการทจุริต     ๔ 
มิติที่ ๒   การบริหารราชการเพือ่ปองกันการทจุริต     ๕ 
มิติที่ ๓   การสงเสรมิบทบาทและการมสีวนรวมของประชาชน   ๘ 
มิติที่ ๔   การเสรมิสรางและปรับปรงุกลไกในการตรวจสอบ    ๙ 

 การบรหิารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

สวนที่  ๓   รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการ 
มิติที่ ๑   การสรางสังคมที่ไมทนตอการทจุริต     ๑๐   
มิติที่ ๒   การบริหารราชการเพือ่ปองกันการทจุริต     31 
มิติที่ ๓   การสงเสรมิบทบาทและการมสีวนรวมของประชาชน   51 
มิติที่ ๔   การเสรมิสรางและปรับปรงุกลไกในการตรวจสอบ    67  

 การบรหิารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  
ภาคผนวก  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 บทนํา 
 

หลักการและเหตุผล  

ตามคําสั่งคณะรกัษาความสงบแหงชาติที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง  มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไข
ปญหาการทจุริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการ
บรหิารงาน และสงเสรมิการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวงั เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได  ประกอบกบันโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาล
ตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗  ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล
และการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคญัของรฐับาล  เพื่อใหการ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบเปนไปอยางมปีระสทิธิภาพ  

คณะรัฐมนตรีไดมมีติเมือ่วันที่  ๑๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙  ไดมีมติเห็นชอบยทุธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)    และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ    โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ  ๔ ป และแผนปฏิบัติราชการ
ประจําป  โดยใหดําเนินการใหสอบคลองกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐ - 
๒๕๖๔)   กรอบยุทธศาสตรชาติ  ระยะ  ๒๐  ป    และแผนปฏิรูปประเทศดานตาง ๆ  เพื่อยกระดบัคะแนนของดัชนี
การรบัรูการทจุริตสูงกวารอยละ  ๕๐      

ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยทุธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทจุริตระยะที่ ๓  ใหเกิดเปน
รูปธรรม  เทศบาลตําบลแมเมาะจงึแสดงเจตจํานงในการตอตานการทจุริต ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๔)    เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลแมเมาะและเพือ่ใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาค
สวนในการตอตานการทจุริตทกุรปูแบบอยางเขมแข็ง  เพื่อใหประเทศไทยเปนประเทศที่มมีาตรฐานความโปรงใส
เทียบเทาสากล ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean 
Thailand) ประเทศไทยในระยะ ๕  ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปน
สังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของ
รัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน  เพื่อใหประเทศไทยมีศกัดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
 

วัตถุประสงคการจัดทําแผน 

๑. เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทจุริตของผูบรหิารเทศบาล 

๒. เพื่อสรางสังคมที่ไมทนตอการทจุริต   โดยการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนกัในการ

ปฏิบัติหนาทีร่าชการใหบงัเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถิ่น  ปราศจากการกอใหเกิด 

ขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม   การขัดกันแหงผลประโยชน   และ

แสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

 

 

 สว่นที� ๑ 



                                        -๒- 

 

๓. เพื่อใหการบรหิารราชการของเทศบาลเปนไปตามหลกับริหารกิจการบานเมอืงที่ด ี

๔. เพื่อสงเสรมิการมสีวนรวมและตรวจสอบของประชาชนในการบรหิารกิจการของเทศบาล 

๕. เพื่อเสรมิสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบตัิราชการทีม่ีประสทิธิภาพและ

เขมแข็งของเทศบาล 
 

เปาหมายของการจัดทาํแผน 

๑. ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบรหิาร บุคลากรของเทศบาล รวมถึงประชาชนใน

ทองถิ่นมจีิตสํานึกและความตระหนักในการปฏบิัติหนาทีร่าชการใหบงัเกิดประโยชนสุขแก

ประชาชนทองถิ่น ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัย   ในการประพฤตปิฏิบัติตามมาตรการ

จริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

๒. มีมาตรการการปฏิบัตงิานที่สามารถปองกันปญหาเกี่ยวกบัการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 

พนักงานเทศบาล 

๓. โครงการ/กจิกรรม/มาตรการทีส่นับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามสีวนรวมและ

ตรวจสอบการปฏิบัตหิรอืบริหารราชการของเทศบาล 

๔. กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบตัิราชการของเทศบาลทีม่ีเขมแข็ง 

ในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 

๕. เทศบาลมีแผนงานที่มปีระสทิธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทจุริตและประพฤติมิชอบจน 

เปนที่ยอมรบัจากทุกภาคสวน 
 

ประโยชนของการจัดทําแผน 

๑. ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบรหิาร บุคลากรของเทศบาล รวมถึงประชาชนใน

ทองถิ่นมจีิตสํานึกรักทองถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสรางคานิยม   และอุดมการณใน 

การตอตานการทุจริตจากการปลกูฝงหลักคุณธรรม   จริยธรรม   หลักธรรมาภิบาล  รวมถึง 

หลักเศรษฐกจิพอเพียงที่สามารถนํามาประยกุตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน           

๒. เทศบาลสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบรหิารกิจการบานเมืองที่ด ี

๓. ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะ

พลเมืองที่มีจิตสํานึกรักทองถิ่น  อันจะนํามาซึ่งการสรางเครอืขายภาคประชาชนที่มีความ

เขมแข็งในการเฝาระวังการทจุริต 

๔. สามารถพฒันาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

ของเทศบาลทัง้จากภายใน และภายนอกองคกรที่ มีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

๕. เทศบาลมีแนวทางการบริหารราชการทีม่ีประสทิธิภาพ    ลดโอกาสในการกระทําการทจุริต 

และประพฤติมิชอบ จนเปนที่ยอมรบัจากทุกภาคสวน 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   -๓- 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต ๔ ป  
(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

เทศบาลตําบลแมเมาะ  อําเภอแมเมาะ จังหวัดลําปาง 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป 
๒๕๖๑ 

ป  
๒๕๖๒ 

ป  
๒๕๖๓ 

ป  
๒๕๖๔ 

หมาย
เหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๑. การสรางสังคมที่ 
ไมทนตอการ
ทุจริต 
 
  

๑.๑ การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกบุคลากรทั้ง
ข าราชการการ เมือง  ฝ าย
บ ริ ห า ร  ข า ร า ช ก า ร ฝ า ย
การ เมืองฝ ายสภาทองถิ่น 
และฝายประจําขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  

 
 
๑.๒ การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกประชาชน
ทุกภาคสวนในทองถิ่น 

๑.๑.๑ (๑) โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัตงิานของบุคลากรสงักัดเทศบาลตําบลแมเมาะ 
๑.๑.๑ (๒) โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรทางการศึกษา
สังกัดเทศบาลตําบลแมเมาะ 
๑.๑.๑ (3) โครงการวันเทศบาล 
1.1.2(1) กิจกรรมประชาสัมพันธมาตรฐานจริยธรรมของบุคลากร
เทศบาลตําบลแมเมาะ 
1.1.3 (1) มาตรการจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 
1.2.1(1) โครงการจัดทําสื่อประชาสัมพันธและชองทางการปองกัน
การทุจริต 
๑.๒.2 (1)  โครงการสรางจิตสํานึกใหแกประชาชนในการบําบัด 
น้ําเสียในครัวเรือน 
1.2.2 (2)โครงการสรางแรงจูงใจในการชําระภาษีและคาธรรมเนียม 
๑.๒.3 (๑)  โครงการสงเสริมเกษตรพอเพียงตามทฤษฎีตามรอยพอ 
 

๗๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
0 
  

      0 
  

50,000 
 

7๐,๐๐๐ 
 

30,000 
10๐,๐๐๐ 

๗๐๐,๐๐๐ 
  

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
      0 
 

0 
 

0 
 
7๐,๐๐๐ 

 
3๐,๐๐๐ 

10๐,๐๐๐ 

๗๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
       0 
 

0 
 

0 
 

7๐,๐๐๐ 
 

3๐,๐๐๐ 
10๐,๐๐๐ 

๗๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
      0 
 

0 
 

0 
 

7๐,๐๐๐ 
 

3๐,๐๐๐ 
10๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  สว่นที� ๒  



-๔- 
 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป 
๒๕๖๑ 

ป ๒๕๖๒ ป  
๒๕๖๓ 

ป  
๒๕๖๔ 

หมาย
เหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๓ การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแก เด็กและ
เยาวชน 

 
 

  
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๓.๑ (๑) โครงการครอบครัวสัมพันธ 
๑.๓.๑ (๒) โครงการถายทอดภูมิปญญาวัฒนธรรมทองถิ่นจากรุนสู
รุน 
1.3.1(3)  หลักสูตรโรงเรียนเทศบาลแม เมาะ  มีการกําหนด
มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจดีงาม เปนหนึ่งใน
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค เพื่อพัฒนาในดานอารมณและ
จิตใจแกเด็ก 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๒๐๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 

 
 0 
 
  
 
  
 
  
 
  
 

 

๒๐๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 

 
0 

 
  
 
  
 
       

 
  
 
  
 

๒๐๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 

 
0 
 
  
 
  
 
  

 
  
 
  
 

๒๐๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐ 

 
0 
  
  
 
  
 
  

 
  
 
  
 

 

มิติที่  ๑        รวม 1   มาตรการ    2   กิจกรรม    8    โครงการ      

 



 
-๕- 

 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป 
๒๕๖๑ 

ป  
๒๕๖๒ 

ป  
๒๕๖๓ 

ป  
๒๕๖๔ 

หมาย
เหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

๒. ก า ร บ ริ ห า ร
ร า ช ก า ร เ พื่ อ
ป อ ง กั น ก า ร
ทุจริต 

๒.๑ แส ดง เ จตจํ านงทา ง
การเมืองในการตอตานการ
ทุจริตของผูบริหาร  

 
 

กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาล
ตําบลแมเมาะ 
  
 
 

 ๐ 
 
  
 
  

 ๐ 
  
  

 
  

 ๐ 
 
  
 
  

 ๐ 
 
  
  
  

 

 
๒.๒ มาตรการสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

 

 
๒.๒.๑ (๑)  กิจกรรมสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
  
  
๒.๒.3 (๑) โครงการใหความรูแกผูประกอบการที่เขาขายชําระภาษีฯ
และคาธรรมเนียม 
2.2.3(2) กิจกรรมการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก
ของเทศบาลตําบลแมเมาะ 

 
๐ 
 
  
 

๒๐,๐๐๐ 
  

0 
 

 

 
๐  
 
  
 

๒๐,๐๐๐ 
 

0  
 

 
 ๐ 
 
  
 

๒๐,๐๐๐ 
 

 0 
 

 
 ๐ 
 
   
 

๒๐,๐๐๐ 
 

0  
 

 

 
 
 
 
 
 



 
-๖- 

 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป 
๒๕๖๑ 

ป  
๒๕๖๒ 

ป  
๒๕๖๓ 

ป  
๒๕๖๔ 

หมาย
เหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

   ๒.๓ มาตรการใชดุลยพินิจ
และใชอํานาจหนาที่ใหเปนไป
ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี  
 

๒.๓.๑  กิจกรรมการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
  

๒.๓.๒ มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลด
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ  

 ๐ 
   

 ๐ 
  

  

 ๐ 
  

 ๐ 
   
   

๐ 
  

๐ 
  

 

๐ 
  

๐ 
  
   

 

๒ .๔  กา ร เชิ ดชู เ กี ย ร ติ แ ก
หน วย ง าน/บุ คคล ในก า ร
ดําเนินกิจการการประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเปนที่ประจักษ  

 ๒.๔.๑ กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกพนักงาน เจาหนาที่
ดีเดน   
๒.๔.2 กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกบุคคล หนวยงาน 
องคกร ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมของเทศบาลตําบล
แมเมาะ     
 

0 
 

๐ 
 

0 
 

๐  
  

0 
 

 ๐ 
 

0 
 

 ๐ 
 

 

๒.๕ มาตรการจัดการ ในกรณี
ไดท ร าบหรื อรั บแจ งหรื อ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

๒.๕.๑  มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 
๒.๕.๒  มาตรการใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบทั้งภาครัฐและ
องคกรอิสระ 
  

๐ 
๐ 
 
  
  
 
  

๐ 
๐  
 
  
  
 
 

๐ 
 ๐ 
 
  
  

๐ 
 ๐ 
 
  
  

 

มิติที่ ๒ รวม 3  มาตรการ   6 กิจกรรม   1   โครงการ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  

 



 
-๗- 

 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป 
๒๕๖๑ 

ป  
๒๕๖๒ 

ป  
๒๕๖๓ 

ป  
๒๕๖๔ 

หมาย
เหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

  ๓ .  ก า ร ส ง เ ส ริ ม
บทบาทและการมีสวน
ร ว ม ข อ ง ภ า ค
ประชาชน 

 ๓.๑ จัดใหมีการเผยแพรขอมูล
ขาวสารในชองทางที่ เปนการ
อํานวยความสะดวกแกประชาชน
ไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหนาที่ของ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุก
ขั้นตอน 

3.1.1(1)  โครงการปรบัปรุงศูนยขอมลูขาวสารเทศบาลตําบล 
แมเมาะ” 
3.1.1(2) โครงการ “ศูนยขอมูลขาวสารอเิลคทรอนิกสเทศบาล
ตําบลแมเมาะ” 
3.1.1 (3) โครงการกอสรางและปรับปรุงจุดพกับริการและ
อํานวยความสะดวกประชาชนที่ทําการเทศบาลตําบลแมเมาะ  
 

 ๐ 
 

0 
 

500,000   

 ๐ 
 

0 
 

0  

๐ 
 

0 
 

      0 

๐ 
 

0 
 

0  

 

๓.๒  การรับฟงความคิดเห็น  
กา รรั บและตอบส นอ ง เ รื่ อ ง
รองเรียน/รองทุกขของประชาชน 

๓.๒.๑(1)  โครงการขบัเคลือ่นการจัดทําแผนพัฒนาหมูบาน(แผน
ชุมชน) เพื่อการจัดการตนเองตําบลแมเมาะ  
๓.๒.๑(2)  ความรวมมือทางกฎหมายรวมกับสํานักงานอัยการ
คุมครองสิทธิและชวยเหลอืทางกฎหมายและการบังคบัคดี จ. 
ลําปาง  
3.2.2(1)โครงการปรบัปรุงศูนยรบัเรื่องราวรองทุกขเทศบาล
ตําบลแมเมาะ       

 
๕๐,๐๐๐ 

  
      ๐ 

 
๐ 
 

๐  
 

 
      ๐ 

  
๐ 
 

  
๐ 
  

๐ 
 

 

๓.๓  การสงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวมบริหารกิจการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

๓.๓.๑  โครงการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล 
3.3.3  กิจกรรมแตงตั้ งภาคประประชาชนรวมเปน
คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

๘๐,๐๐๐ 
0 

๘๐,๐๐๐ 
0 

๘๐,๐๐๐ 
0 

๘๐,๐๐๐ 
0 

 

มิติที่ ๓ รวม          - มาตรการ           2   กิจกรรม             5 
โครงการ 

6๓๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐  

 



 
-๘- 

 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ป 
๒๕๖๑ 

ป  
๒๕๖๒ 

ป  
๒๕๖๓ 

ป  
๒๕๖๔ 

หมาย
เหต ุ

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

  ๔.  การเสริมสร างและ
ป รั บ ป รุ ง ก ล ไ ก ใ น ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น  

 ๔.๑  การจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามที่คณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดิน 

๔.๑.๑ (๑) กิจกรรมจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป 
๔.๑.๒ (๑) กิจกรรมติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน
เทศบาลตําบลแมเมาะ 
 

 ๐ 
๐ 
  
   

 ๐ 
 ๐ 
  
  

๐ 
๐ 
  

๐ 
๐  
  

 

 ๔.๒  การสนับสนุนใหภาค
ป ร ะ ช า ช น มี ส ว น ร ว ม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือ
การบริหาร ราชการตาม
ช อ ง ท า ง ที่ ส า ม า ร ถ
ดําเนินการได   

๔.๒.๑ กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับ
ทราบ 
 
 

 
๐ 
  
  

 

 
๐  
  
  

 
  

 
 ๐ 
  
  

 
 

 
 ๐ 
  
  

 
 

 

๔.๓  การสงเสริมบทบาท
การ ตร วจส อบ ของ สภา
ทองถิ่น 

4.3.1(1)  กิจกรรมสงเสริมความรูในการปฏิบัติหนาที่ของ
ผูบริหารและสมาชิกสภา     
    ๔.๓.2(๑)   กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมี
บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  
   

 ๐ 
 

0 
 

  

 ๐ 
 

0 
 

  

๐ 
 

0 
 

  

๐ 
 

0 
 

  

 

๔.๔  เสริมพลังการมีสวน
ร ว ม ข อ ง ชุ ม ช น 
(Community)และบู รณา
การทุกภาคสวนเพื่อตอตาน
การทุจริต 

๔.๔.๑  กิจกรรมประชาสัมพันธการเฝาระวังการทุจริตโดยภาค
ประชาชน  
  

0 
  

0 
  

0 
  

0 
  
 
 
 

 

มิติที่ ๔ รวม - มาตรการ           7   กิจกรรม            -  โครงการ 0 0 0 0  



 
        -๙- 

 
 

 
 

        
มิติที่ ๑  การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจรติ 

                 ๑.๑ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรทัง้ขาราชการเมืองฝายบรหิาร ขาราชการ 
      การเมือง  ฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่  1.1.1(๑)  

๑. ชื่อโครงการ : โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพฒันาศักยภาพการปฏิบัตงิานของบุคลากรสงักัด  
                 เทศบาลตําบลแมเมาะ 
                  

๒. หลักการและเหตุผล  
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย   ถือวาเปนหัวใจที่สําคัญของการพัฒนาองคกรใหเจริญกาวหนาซึ่งถามีการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษยมากเทาใด   ก็จะทําใหองคกรเจริญกาวหนามากยิ่งขึ้นเทานั้น   ดังนั้น   แนวทางหนึ่งที่จะ
ชวยใหการพัฒนาองคกรในดานตาง ๆ  เปนไปไดอยางมีประสิทธิภาพนั้น ก็คือ  การพัฒนาคุณภาพของบุคลากร   
เพิ่มทักษะการปฏิบัติงานใหไดรับความรู   ความเขาใจในงานที่ปฏิบัติ   ภายใตกรอบของระเบียบและขอกฎหมาย
ที่กําหนดและจัดอบรมใหความรูความเขาใจกับผูปฏิบัติงานในการทํางาน  สามารถนําความรูที่ไดมาใชปฏิบัติงาน
ภายในองคกรและพื้นที่ชุมชนใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล     นอกจากนั้นยังนําบุคลากรไปทัศนศึกษาดู
งานนอกสถานที่เพื่อเสริมสรางประสบการณและใหบุคลากรเกิดการเรียนรูจากสถานที่จริง   สามารถนําความรู
และประสบการณที่ไดมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพและพัฒนาองคกรใหเจริญกาวหนามาก
ยิ่งขึ้น    ดังนั้น   เทศบาลตําบลแมเมาะไดจัดโครงการสัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาฯและ
บุคลากรเทศบาลตําบลแมเมาะ ประจําปงบประมาณ 2559 โดยสัมมนาใหความรูและศึกษาดูงานผูบริหาร  
สมาชิกสภาฯและผูปฏิบัติงานเทศบาลตําบลแมเมาะ  เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสนใจในการบริหาร
จัดการทองถิ่นทุกดานและนําความรูจากการสัมมนาและศึกษาดูงานมาพัฒนาองคกรเพื่อสามารถจัดบริการ
สาธารณะใหกับประชาชนในพื้นที่อยางคุมคาและประชาชนไดรับบริการอยางทั่วถึง รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 

๓. วัตถุประสงค  
๑. เพื่อเสริมสรางบุคลากรของเทศบาลตําบลแมเมาะใหมีกระบวนทัศน วัฒนธรรม และคานิยมในการ

ปฏิบัติงานที่มุงเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการในการใหบริการประชาชนโดยยึดหลักบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดี  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางเพื่อประโยชนสุขของประชาชน 

   ๒. เพื่อเปนการเสริมสรางและพัฒนาจิตสํานึกดานคุณธรรม  จริยธรรมแกบุคลากรของเทศบาลตําบลแมเมาะ 
สรางภูมิคุมกันดานจิตใจเพื่อใหมีพฤติกรรมในเชิงสรางสรรค มีจิตสํานึกในการกระทําความดี รูจักการใหการ
เสียสละ  และมุงปฏิบัติงานเพื่อใหบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

   ๓. เพื่อใหบุคลากรของเทศบาลตําบลแมเมาะไดเปดโลกทัศนและวิสัยทัศน  อันจะเปนเครื่องมือที่ใชในการ
บริหารและปฏิบัติงานในองคกร   และไดแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาอุปสรรคตาง ๆ   ตลอดจน
ขอเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 

     ๔. เพื่อใหเกิดความรักความสามัคคีภายในหนวยงาน 

  

สว่นที� ๓  



 
    -๑๐- 

 

 
4.  เปาหมาย 

ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น  พนักงานเทศบาล   พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจาง  
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
เทศบาลตําบลแมเมาะ หรอืพื้นทีจ่ังหวัดลําปาง 

 
6. วิธีการดําเนินการ 

6.1  จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัตจิากนายกเทศมนตร ี
6.2  มอบงานใหกับผูรบัผิดชอบโครงการ และผูที่เกี่ยวของ เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
6.3  ประสานงานกับหนวยงานทีเ่กี่ยวของ เพือ่จัดหาวิทยากร และสถานที่ศกึษาดูงาน 
6.4  จัดทํากําหนดการและหัวขอการอบรม 
6.5  สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหแกนายกเทศมนตรีทราบ 

 

7. ระยะเวลาในการดําเนินการ 
๔  ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   จํานวนเงิน  ๗๐๐,๐๐๐  บาท  
 

                 9.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลแมเมาะ 

 

     10. ตัวชี้วัด/ผลลัพท 
 10.๑ บุคลากรของเทศบาลตําบลแมเมาะมีกระบวนทัศน วัฒนธรรม และคานิยมในการปฏิบัติงานที่มุงเพิ่ม

สมรรถนะและพัฒนาระบบราชการในการใหบริการประชาชนโดยยึดหลักบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางเพื่อประโยชนสุขของประชาชน 

    10.๒ บุคลากรของเทศบาลตําบลแมเมาะ พัฒนาจิตสํานึกดานคุณธรรม  จริยธรรม เปนภูมิคุมกันดานจิตใจ
เพื่อใหมีพฤติกรรมในเชิงสรางสรรค มีจิตสํานึกในการกระทําความดี รูจักการใหการเสียสละ  และมุงปฏิบัติงาน
เพื่อใหบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  10.3 บุคลากรของเทศบาลตําบลแมเมาะไดเปดโลกทัศนและวิสัยทัศน  อันจะเปนเครื่องมือที่ใชในการ
บริหารและปฏิบัติงานในองคกร   และไดแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาอุปสรรคตาง ๆ   ตลอดจน
ขอเสนอแนะในการปฏิบัติงาน 

      10.4 เกิดความรักความสามัคคีภายในเทศบาลตําบลแมเมาะ 

 

 

 



 

   -๑๑- 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่   1.1.1(๒)….. 

 
     ๑. ชื่อโครงการ :  โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรทางการศึกษาสงักัดเทศบาลตําบลแมเมาะ 

๒. หลักการและเหตุผล   
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2545 มาตรา 50 (6)   

เทศบาลตําบล มีหนาที่ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรมการศึกษามีความสําคัญในการพัฒนาคน  เจตนารมณใน
การปฏิรูปการศึกษาเปนไป เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู  เพื่อนําไปสูการพัฒนาระบบ
เศรษฐกิจใหคนไทยทั้งปวง  ไดรับโอกาสเทาเทียมกันที่จะเรียนรูพัฒนาคุณภาพชีวิต  ไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
และมีปญญาเปนทุนไวสรางงานและสรางรายได  นําประเทศใหอยูรอดจากระบบเศรษฐกิจและสังคมที่ผันแปรอยู
ตลอดเวลา  โดยยึดหลักวา  การศึกษา  สรางคน  สรางงาน  และสรางชาติบุคลากรขององคกรจึงเปนกําลังสําคัญ
ในการขับเคลื่อนนโยบายของผูบริหารและรัฐบาลไปสูการพัฒนาทองถิ่น 

ดังนั้น เทศบาลตําบลแมเมาะ  ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของบทบาทหนาของครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา ตลอดจนบุคลากรในกองการศึกษาฯ  ซึ่งเปนครูเปนบุคลากรที่ถายทอดความรูใหแกเด็ก บุคลากรทางการ
ศึกษาตลอดจนบุคลากรในกองการศึกษาเปนบุคคลที่จัดกิจกรรมใหกับเด็ก ตลอดจนอํานวยความสะดวก  ตาง ๆ  
ทั้งนี้บุคคลดังกลาวตองเปนแบบอยางที่ดี  สามารถเปนที่ปรึกษา หรือพึ่งพาได  ดังนั้นเพื่อใหครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตลอดจนบุคลากรกองการศึกษาฯ ไดตระหนักถึงคุณคาของตนเอง เกิดความรักและศรัทธาตอ
วิชาชีพ และการปฏิบัติตนใหเหมาะสม จึงไดจัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรทางการศึกษาฯ 
เพื่อที่จะไดนําประสบการณที่ไดมาปรับใชในชีวิตประจําวันตอไป  

 

     ๓. วัตถุประสงค 
 3.๑  เพื่อใหบุคลากรกองการศึกษาฯ ตระหนกัถึงคุณคาของตนเองและเกิดความภูมิใจในตนเอง 
 3.2  เพื่อใหบุคลากรกองการศึกษาฯ ศรัทธาในอาชีพ และวิชาชีพ 
 3.๓  เพื่อใหบุคลากรกองการศึกษาฯ มีความเขาใจในหลักคุณธรรม จริยธรรม ในการอบรมเลี้ยงดูเด็กและใน  
        การทํางาน 
 

       ๔.  เปาหมาย 
            4.๑  เปาหมายเชิงปรมิาณ 
          พนักงานครูเทศบาล พนักงานจางเทศบาลตําบลแมเมาะ (ผูดูแลเด็ก) บุคลากรกองการศึกษาฯ                       
                    จํานวน   ๔๕   คน 

             4.๒  เปาหมายเชิงคุณภาพ 
           บุคลากรกองการศึกษาฯ นําความรูดานคุณธรรมจรยิธรรมไปใชในชีวิตประจําวันและการปฏิบัตงิาน 
 

        ๕. วิธีดําเนินการ 
    5.๑  ประชุมช้ีแจงผูเกี่ยวของ 
    5.๒. จัดทําโครงการเพือ่ขออนุมัติตอผูบงัคับบัญชาตามลําดับ 
 
 
 
 



 
                                                                                -๑๒- 
 
    5.3  ประสานงาน และจัดหาวัสดุในการดําเนินโครงการ 

  5.๔  ดําเนินการตามโครงการ 
    ๕.5  ประเมินผลโครงการ 
      

       ๖.  ระยะเวลาและสถานที่ในการดําเนินการ 
            ๔  ป  (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

    
 

       ๗.  สถานที่ดําเนินการ 
                 วัด หรือสถานปฏิบัติธรรมในพื้นทีจ่ังหวัดลําปางและจังหวัดใกลเคียง 

 
       ๘.  หนวยงานรับผิดชอบโครงการ 
   กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เทศบาลตําบลแมเมาะ   
 

 

                 9.  งบประมาณในการดําเนินการ    
            จํานวนเงิน 100,000  บาท  
 

  10. ตัวชี้วัด/ผลลัพท 
        10.1  ครูและบุคลากรกองการศึกษาฯ ตระหนกัถึงคณุคาของตนเองและเกิดความภูมิใจในตนเอง 
        10.2  ครูและบุคลากรกองการศึกษาฯ  เกิดความศรัทธาในอาชีพ และวิชาชีพ 
        10.3  ครูและบุคลากรกองการศึกษาฯ ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีและนํามาใชในชีวิตประจําวัน 
        และการปฏิบัตริาชการ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่   1.1.1(3)….. 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

     โครงการวันเทศบาล 
 

2. หลักการและเหตุผล   
      เทศบาลเปนองคกรที่มีบทบาทอยางยิ่งในการบําบัดทุกขบํารุงสุข และสรางความเจริญตาง ๆ ใหแกประชาชนใน

เขตชุมชนเมือง ซึ่งถือวาเปนกระบวนการพื้นฐานของการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ที่ประชาชนสามารถเขามามี
สวนรวมและพัฒนาไดดวยตนเอง เพื่อตระหนักถึงบทบาท และความสําคัญของการปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบเทศบาล 
กระทรวงมหาดไทยจึงไดมีการประกาศลงวันที่ ๔ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๓๒ กําหนดใหวันที่ ๒๔ เมษายนของทุกปเปน “วัน
เทศบาล” และไดแจงใหเทศบาลทั่วประเทศ เทศบาลเมืองพัทยา และกรุงเทพมหานคร ไดจัดกิจกรรมเนื่องในวัน
เทศบาลเปนประจําทุกป   เพื่อตระหนักถึงบทบาทและความสําคัญของการปกครองสวนทองถิ่น รูปแบบเทศบาล 
ดังนั้น เพื่อใหประชาชนทุกภาคสวนในพื้นที่ตําบลแมเมาะ รวมถึงพนักงานพนักงานจางของเทศบาลไดตระหนักถึง
บทบาทหนาที่และความสําคัญของเทศบาล กระตุนใหบุคลากรและผูปฏิบัติงานของเทศบาลเกิดขวัญและกําลังใจในการ
ปฏิบัติหนาที่ รวมไปถึงประชาชนในพื้นที่เกิดความรูสึกรักและหวงแหนทองถิ่นของตน   สําหรับในวันที่ ๒๔ เมษายน 
๒๕๖1 นี้ เทศบาลตําบล   แมเมาะไดกําหนดจัดโครงการ “วันเทศบาล” ประจําป ๒๕๖1 ขึ้น โดยมีกิจกรรมในภาพรวม
อาทิ  พิธีทําบุญเลี้ยงพระ   การจัดแสดงผลงานของเทศบาล  การทําความสะอาดองคกร   การมอบประกาศนียบัตรแก
ผูบําเพ็ญประโยชนตอองคกร และกิจกรรมการมอบประกาศนียบัตรแกพนักงานเทศบาล และพนักงานจางดีเดน เปนตน  
 
 

3. วัตถุประสงค:   
3.1   เพื่อเปนการระลึกถึงความสําคัญและความเปนมาของการกอกําเนิดเทศบาล 
3.2   เพื่อใหพนักงานเทศบาล พนักงานจาง ไดตระหนักถึงความสําคัญของเทศบาล ทองถิ่น และประชาชนที่มาใช  

  บริการของเทศบาล  และความสําคัญของหนาที่ของตน 
3.3   เพื่อใหบุคลากรเทศบาลตําบลแมเมาะมีความรักความผูกพันความสามัคคีซึ่งจะกอให เกิดผล ตอการปฏิบัติ  
       หนาที่ราชการมากยิ่งขึ้น  
 

4.  เปาหมาย 
4.1   พนักงานเทศบาล   พนักงานจางเทศบาลตําบลแมเมาะ 
4.2   คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมเมาะ  ผูนําชุมชน ประชาชนทั่วไปในเขตพื้นที่ตําบลแมเมาะ   

                       รวมผูเขารวมกิจกรรม ประมาณ  ๒๐๐  คน 

 
5.  พ้ืนที่ดําเนินการ 
     เทศบาลตําบลแมเมาะ  อําเภอแมเมาะ  จังหวัดลําปาง 

 
6.  วิธีการดําเนินการ 
      6.๑  เสนอโครงการจัดงานวันเทศบาลนําเสนอผูบริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ     
      6.2  ประสานงานสวนราชการเทศบาลตําบลแมเมาะประชุมกําหนดแนวทางการจัดงาน 
      6.๓  จัดทําหนังสือเชิญผูเกี่ยวของรวมงาน 
      6.4  จัดซื้อจัดจางวัสดุ  อุปกรณที่ใชในกิจกรรม 
      6.5  ดําเนินการตามกิจกรรมตาง ๆ  
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7.  ระยะเวลาการดําเนินการ 
     ทุกวันที่  24  เมษายน ของทุกป  

 
8.  งบประมาณดําเนินการ 
     จํานวน   50,000  บาท 

 
          9.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

     สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลแมเมาะ  อําเภอแมเมาะ  จังหวัดลําปาง 

 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
      10.1  บุคลากรของเทศบาลตําบลแมเมาะและประชาชนทั่วไปไดทราบถึงความสําคัญและความเปนมาของเทศบาล 
      10.2  บุคลากรของเทศบาลตําบลแมเมาะตระหนกัถึงความสําคัญในการใหบริการประชาชนอยางเปนธรรม  และ  
                เสมอภาค 

                 10.3  เกิดความรัก ความผูกพันอันดี  และความสามัคคี ของบุคคลในองคกรและชุมชน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่   1.1.2(1)….. 

 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
     กิจกรรม : กิจกรรมประชาสัมพันธมาตรฐานจริยธรรมของบุคลากรเทศบาลตําบลแมเมาะ 
 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐  มีสาระสําคัญประการหนึ่ง ที่มุงแกไขปญหาการ
 ผูกขาดอํานาจรัฐและการใชอํานาจอยางไมเปนธรรม  รวมทั้งการดําเนินการทางการเมืองที่ขาดความโปรงใส  ไมมี
 คุณธรรม  จริยธรรม  และระบบการตรวจสอบการใชอํานาจที่ลมเหลว  จึงมีบทบัญญัติที่มุงเนนการทําใหบานเมืองมี
 ความโปรงใส  มีคุณธรรมและจริยธรรม  โดยกําหนดในหมวด ๑๓  จริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและ
 เจาหนาที่ของรัฐ 
  หมวด ๑๓  มาตรา ๒๗๙  เปนบทบัญญัติเกี่ยวกับจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองและเจาหนาที่ของ
 รัฐ  โดยมีกลไกและระบบคือ  ใหมีการจัดทําประมวลจริยธรรมเพื่อเปนมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทาง
 การเมือง  ขาราชการ  และเจาหนาที่ของรัฐแตละประเภท  และเพื่อใหการบังคับใชมาตรการทางจริยธรรมของผูดํารง
 ตําแหนงทางการเมือง  ขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐแตละประเภทเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  รวมทั้ง กําหนดโทษ
 ของการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือเปนการกระทําความผิดทางวินัย  และในมาตรา ๒๘๐                 
 ไดกําหนดใหผูตรวจการแผนดินมีอํานาจหนาที่เสนอแนะหรือใหคําแนะนําในการจัดทําหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรม 
 โดยมีหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน เพื่อเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตนในการปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมและ
 จริยธรรม    ทั้งนี้  ประมวลจริยธรรมตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐  ประกอบดวย
 องคประกอบสําคัญ  ๓  สวน  ไดแก 
  ๑.  มาตรฐานทางจริยธรรม 
  ๒.  กลไกและระบบในการดําเนินการ  เพื่อใหการบังคับใชเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
  ๓.  ขั้นตอนการลงโทษ 

     ในสวนของเทศบาลตําบลแมเมาะไดจัดทําประมวลจริยธรรมในสวนของผูบริหาร  สภาทองถิ่น  และจัดทํา
มาตรฐานจริยธรรม คุณธรรม ของพนักงานเจาหนาที่เทศบาลตําบลแมเมาะ แตปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรของ
เทศบาลตําบลแมเมาะ จึงทําใหไมทราบรายละเอียด หรือมีความเขาใจในเรื่องดังกลาว  เทศบาลตําบลแมเมาะจึงจัด
กิจกรรมประชาสัมพันธมาตรฐานจริยธรรมของบุคลากรเทศบาลตําบลแมเมาะขึ้น เพื่อไดรับทราบขอมูล และพึง
ระมัดระวังในการปฏิบัติหนา  ประพฤติตนอยูในจริยธรรม คุณธรรม   

 
3. วัตถุประสงค 
     3.1 เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธใหผูบรหิาร สมาชิกสภา พนักงาน เจาหนาที่ของเทศบาลตําบลแมเมาะประชาชนได
รับทราบขอมูลมาตรฐานจริยธรรม  ประมวลจริยธรรม 
     3.2 เพื่อผูบริหาร  สมาชิกสภา  พนักงาน และเจาหนาที่ของเทศบาลตําบลแมเมาะไดยึดถือปฏิบัติตามมาตรฐาน  
และประมวลจริยธรรมตามกรอบหนาที่ของตน  

 4. เปาหมาย/ผลผลิต 
     บุคลากรของเทศบาลตําบลแมเมาะทุกระดับ 
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 5. พื้นที่ดําเนินการ 

    เทศบาลตําบลแมเมาะ 
 

 6. วิธีดาํเนินการ 
      6.1  ขออนุมัติผูบงัคับบญัชาดําเนินการ 

     6.2  จัดตั้งคณะทํางาน 
     6.3  รวบรวมประมวลจริยธรรม มาตรฐานจริยธรรมของบุคลากรที่ไดประกาศใช 
     6.4  เผยแพรประชาสัมพันธใหบุลากรเทศบาลตําบลแมเมาะและประชาชนไดรับทราบ 

      6.5  รายงานผลการดําเนินการใหผูบังคบับัญชาทราบ 

   
 7. ระยะเวลาดาํเนินการ 
               ปงบประมาณ 2561 
 

 

          8. งบประมาณดําเนินการ 
               ไมใชงบประมาณ 
 

 9. ผูรับผิดชอบ 
    สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลแมเมาะ อําเภอแมเมาะ จังหวัดลําปาง 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
       10.1 ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน เจาหนาที่ของเทศบาลตําบลแมเมาะประชาชนไดรับทราบขอมลูมาตรฐาน
จริยธรรม  ประมวลจริยธรรม 
       10.2 ผูบรหิาร  สมาชิกสภา  พนักงาน และเจาหนาที่ของเทศบาลตําบลแมเมาะ ยึดถือปฏิบัติตามมาตรฐาน  และ
ประมวลจริยธรรมตามกรอบหนาที่ของตน  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่   1.1.3(1)….. 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
     มาตรการ : “มาตรการจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน” 
 
 

2. หลักการและเหตุผล 
รัฐบาลไดใหความสําคัญกับการผลักดันใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ และรัฐบาลได

แถลงนโยบาล 11  ดาน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตราและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐให
เหมาะสมและเปนธรรม ยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เพื่อสรางความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสราง
ระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายที่ครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการมี
ผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ 

ประกอบกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ รวมกับสํานักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองคกรตามรัฐธรรมนูญ ไดจัดทํายุทธศาสตรวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ดาน อันรวมถึง การตอตานการทุจริตในองคกร ซึ่งสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐ
ดําเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน(Conflict of Interest)  ผานกิจกรรมตาง ๆ อันรวมถึงการใหความรูตาม
คูมือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที่ในหนวยงานดวย   ดังนั้น เพื่อ
ตอบสนองนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวย การปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3  และเพื่อนํา
เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ มาเปนกลไกสําคัญที่จะปองกัน
การทุจริต โดยเฉพาะการกระทําที่เอื้อตอการมีผลประโยชนทับซอนของเจาหนาที่  เทศบาลตําบลแมเมาะจึงไดจัดทํา
คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนขึ้น เพื่อเปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความเขาใจแกพนักงาน เจาหนาที่
ของเทศบาล ใหเกิดความตระหนักถึงปญหาในเรื่องดังกลาว รวมทั้งเปนขอมูลใหประชาชนไดศึกษา เพื่อเปนพื้นฐานใน
การปฏิบัติตนในการรวมรณรงคสรางสังคมไทยใหเปนสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทย
ใหเทียบเทาระดับมาตรฐานสากลตอไป   

  
3. วัตถุประสงค 
     3.1 เพื่อผลิตคูมอืการปองกันผลประโยชนทบัซอนของเทศบาลตําบลแมเมาะใหพนักงาน เจาหนาที่ของเทศบาล
นําไปเปนองคความรูในการทํางานใหถกูตอง  
     3.2 เพื่อประโยชนในการเสรมิสรางความรู ความเขาใจใหแกพนักงาน เจาหนาที่ของเทศบาลไดตระหนักถึงปญหา
การทจุริต  
 

 4. เปาหมาย/ผลผลิต 
     พนักงาน เจาหนาที่มีคูมือการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตําบลแมเมาะ 

  
 5. พื้นที่ดําเนินการ 

    เทศบาลตําบลแมเมาะ 
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 6. วิธีดาํเนินการ 
      6.1 ศึกษาและรวบรวมขอมลู 

     6.2 จัดทํา(ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน  
     6.3  ตรวจสอบความถูกตอง และนําเสนอผูบงัคับบัญชาพิจารณา 
     6.4  จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทบัซอน  

      6.5  แจกจายใหบุคลากร 

   
 7. ระยะเวลาดาํเนินการ 
               ปงบประมาณ 2561 
 

 

          8. งบประมาณดําเนินการ 
               ไมใชงบประมาณ 
 

 9. ผูรับผิดชอบ 
    สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลแมเมาะ อําเภอแมเมาะ จังหวัดลําปาง 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

      มีการจัดทําคูมือการปฏิบัตงิานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน 
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มิติที่ ๑  การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจรติ 
     ๑.๒ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่   1.2.1(1)….. 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

โครงการจัดทําสื่อประชาสัมพันธและชองทางการปองกันการทุจริต 
 

2.  หลักการและเหตุผล 
      ปจจุบันหนวยงานภาครัฐตางใหความสําคัญของการปองกันการทุจริตภายในองคกร และประกาศเจตจํานง
ในการตอตานการทุจริต  เพราะตางตระหนักถึงปญหาการทุจริตไดสงผลเสียหายใหกับประเทศชาติและองคกรอยาง
มากมาย     ดังนั้น  เพื่อใหทุกภาคสวนในพื้นที่ไดมีสวนรวม และตระหนักถึงปญหาการทุจริตทั้งในหนวยงานภาครัฐ 
หรือในสังคม ฃุมชน  เขามามีสวนรวม เขามาตรวจสอบ เทศบาลตําบลแมเมาะจึงไดจัดโครงการจัดทําสื่อ
ประชาสัมพันธ และชองทางการปองกันการทุจริต  เพื่อจัดทําสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบตาง ๆ  เชน  แผนพับ 
สติ๊กเกอร  ปายประชาสัมพันธ  และเพิ่มชองทางในการแจงขอมูลขาวสารการทุจริต เปนตน  เพื่อประชาสัมพันธให
ทุกภาคสวนไดรับรู รับทราบ  และมีสวนรวมในการปองกันการทุจริตใหเกิดขึ้นกับพื้นที่  
 

3. วัตถุประสงค 
     3.1  เพื่อจัดทําสื่อประชาสัมพันธเผยแพรชองทางการติดตอแจงขอมลูขาวสารการทจุริต 
      3.2  เพื่อกระตุนจิตสํานึกของบุคลากรทุกสวนของเทศบาลตําบลแมเมาะใหตระหนักถึงปญหาการทุจริต และ
รวมกันตอตานการทุจริต  
      3.3  เพื่อกระตุนจิตสํานึกใหสงัคมในพื้นที่ตําบลแมเมาะ เปนสงัคมที่ไมทนตอการทุจริต 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.๑ ปายไวนิล ประชาสัมพันธติดต้ังในหนวยงาน และในเขตพื้นที่  จํานวน   5   ผืน 
     4.2 แผนพับ  จํานวน   1,000  แผน 
     4.3 สติ๊กเกอร  จํานวน  3,000  แผน 
     4.4 ปายสติกเกอรติดบน Flute board  จํานวน  10  แผน  เพื่อติดต้ังภายในสวนราชการเทศบาล 
     4.5 สื่อในรูปแบบ Social Media ไดแก  Facebook   line   
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
    เทศบาลตําบลแมเมาะ   
 
6. วิธีดาํเนินการ 
    6.๑  จัดทําโครงการ /ขออนุมัติโครงการ    

                    6.2  ขออนุมัติจัดทําโครงการ/จัดซื้อจัดจาง 

           6.3  แตงตั้งคณะทํางาน/ผูรับผิดชอบ ในการเผยแพรประชาสัมพันธ  

           6.4  เผยแพรประชาสัมพันธสื่อประชาสัมพันธ 

           6.5  ติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อสรุปผลนําเสนอผูบริหาร/เพื่อการพัฒนา 
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7. ระยะเวลาดาํเนินการ 
    ปงบประมาณ พ.ศ. 256๑ 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณ  50,000  บาท  
 

    9. ผูรับผิดชอบ 
        สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลแมเมาะ 
 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   ๑๐.1  สื่อประชาสมัพันธและชองทางการติดตอแจงขอมลูขาวสารการทจุริตมีเพิม่ขึ้น 
   10.2  บุคลากรทกุสวนของเทศบาลตําบลแมเมาะตระหนักถึงปญหาการทุจริต และรวมกันตอตานการทจุริต  
   10.3  สังคมในตําบลแมเมาะ เปนสังคมที่ไมทนตอการทจุริต 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่   1.2.2 (1)….  

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
    โครงการสรางจิตสํานึกใหแกประชาชนในการบําบัดน้ําเสยีในครัวเรือน  

  

๒. หลักการและเหตุผล  
เทศบาลตําบลแมเมาะ  มีพื้นที่ ๑๑๗.๕ ตารางกิโลเมตร  มีประชากรรวม  ๑๖,๐๕๐  คน  พื้นที่ของเทศบาลฯ 

ประกอบดวย  ๑๒  หมูบาน นอกจากนี้ยังเปนที่ตั้งของหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจและบริษัทเอกชน พื้นที่สวนใหญของ
เทศบาลฯ เปนพื้นที่ภูเขา นอกจากนี้พื้นที่บางสวนเปนเหมืองลิกไนตและเปนที่ตั้งของการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 
(กฟผ.แมเมาะ) ทําใหมีประชากรตางพื้นที่เขามาอาศัยเปนจํานวนมาก 

จากการเจริญเติบโตขึ้นอยางรวดเร็วของเทศบาลฯ ประกอบกับการพัฒนาสาธารณูปโภคครบทุกดาน จึงสงผล
กระทบตอคุณภาพสิ่งแวดลอมในดานตาง ๆ อาทิเชน ปญหาขยะมูลฝอย ปญหาดานมลพิษทางอากาศ ปญหาความเสื่อม
โทรมของคุณภาพน้ํา ปญหาเหลานี้สรางความเดือนรอนใหกับประชาชนผูอาศัยอยูในพื้นที่ ทําใหไมสามารถนําน้ํามาใช
ประโยชนเพื่อการอุปโภคและบริโภคไดอยางเต็มประสิทธิภาพ  สงผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของประชาชน  ปญหาของ
คุณภาพน้ําในรางระบายน้ําและสระน้ํา โดยสวนใหญเกิดจากน้ําเสียและของเสียจากแหลงกําเนิดมลพิษตางๆ  เชน  
บานเรือน  แหลงชุมชน   ตลาดสด  อาคารสถานประกอบการตางๆ  ที่ทิ้งลงมาโดยมิไดมีการบําบัด  จึงสงผลทําใหไม
สามารถที่จะนําน้ําในสระไปใชเพื่อประโยชนอื่นใดไดนอกจากการเกษตรเทานั้น    

เทศบาลตําบลแมเมาะ ในฐานะที่เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีบทบาทสําคัญ ไดตระหนักและเล็งเห็น
ความสําคัญของปญหาดังกลาวขางตน จึงไดจัดใหมีโครงการสรางจิตสํานึกใหแกประชาชนในการบําบัดน้ําเสียครัวเรือน 
ขึ้น  เพื่อฟนฟูคุณภาพน้ําตางๆในเขตเทศบาลตําบลแมเมาะ  การจัดการน้ําเสียและของเสียจากชุมชน  ตลอดจนเปนการ
สรางการมีสวนรวมของภาคประชาชน  ในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  เพื่อใหตําบลแมเมาะ เปนเมืองนาอยู นาอาศัย 
ตลอดไป 

 

๓. วัตถุประสงค 
               3.๑  เพื่อฟนฟูสภาพน้ําในรางระบายน้ําและสระน้ําในเขตเทศบาลตําบลแมเมาะ 
               3.๒  เพื่อประชาสัมพันธและสรางการมสีวนรวมของชุมชนในการบําบัดน้ําเสียครัวเรือน 
      ๓.3  เพือ่สรางจติสาํนึกของประชาชนในการอนุรกัษทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
 

          ๔. เปาหมาย 
     ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลแมเมาะ 
 

๕. พื้นที่ดําเนินการ 
      หมูบานในเขตเทศบาลตําบลแมเมาะ 
 

๖. วิธีดาํเนินการ 
   ๑. จัดทําสื่อประชาสัมพันธ เรื่องแนวทางในการบําบัดน้ําเสียครัวเรือน 
   ๒. ดําเนินการรณรงคประชาสัมพันธใหความรูแกประชาชน เพื่อสรางจิตสํานึก  
   ๓. สงเสริมสนับสนุนใหครัวเรือนจัดทําถังดักไขมันและมีการบําบัดน้ําเสียกอนปลอยทิ้ง 
   ๔. ติดตามและประเมินผลโครงการ 
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  ๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
      ตุลาคม ๒๕๖๐ – กันยายน ๒๕๖๑ 
 
  ๘. งบประมาณดําเนินการ 
      ๗๐,๐๐๐ บาท 
 
          ๙. ผูรับผิดชอบ 
      ฝายบริหารงานสาธารณสุข  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตําบลแมเมาะ 
 
  ๑๐. ตัวชี้วัด 
                 10.๑. รางระบายน้ําและสระน้ําในเขตเทศบาลตําบลแมเมาะ มีคุณภาพน้ําที่ดีข้ึน 
                 10.2. ชุมชน/ประชาชน  มีความตระหนักและเห็นความสําคัญตลอดจนมีสวนรวมในการบําบัดน้ําเสียในครัวเรือน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-23- 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่   1.2.2 (2)….  

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
    โครงการสรางแรงจูงใจในการชําระภาษีและคาธรรมเนียม 

  

๒. หลักการและเหตุผล  
      ดวยเทศบาลตําบลแมเมาะ มีหนาที่ในการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีปาย ภาษีบํารุงทองที่และคาธรรมเนียม
 และใบอนุญาตตางๆ โดยอาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดินพุทธศักราช 2475 พระราชบัญญัติ
 ภาษีปาย พุทธศักราช 2510 และพระราชบัญญัติภาษีบํารุงทองที่พุทธศักราช 2508  และตามพระราชบัญญัติ
 สาธารณสุข พ.ศ.2535 ในการจัดเก็บภาษีและคาธรรมเนียมและใบอนุญาตประเภทตาง ๆ นั้น 
      ในการนี้เทศบาลตําบลแมเมาะ มีวัตถุประสงคใหประชาชนผูอยูในขายชําระภาษี ไดมีความรู ความเขาใจดาน
 กฎหมาย ขั้นตอนการชําระภาษีไดถูกตอง เปนการสรางแรงจูงใจใหมีความพรอมในการชําระภาษี ทําใหการปฏิบัติงาน
 ดานการใหบริการในการจัดเก็บภาษีและคาธรรมเนียมและใบอนุญาตประเภทตาง ๆ  จัดเก็บไดอยางทั่วถึง เปนธรรม เปน
 การพัฒนาการจัดเก็บรายได ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อเทศบาลจะไดนํารายไดไปพัฒนาทองถิ่นตอไป 
  

๓. วัตถุประสงค 
                3.๑   เพื่อประชาสัมพันธ จูงใจ และสรางความเขาใจกบัประชาชนใหเขาใจ กฎหมาย ระเบียบเกี่ยวกบัภาษี 
                3.๒   เพื่อสรางแรงจูงใจและกระตุนเตอืนใหผูมีหนาทีเ่สียภาษีเขาใจในหนาที่ที่ตองเสียภาษ ี
      ๓.3   เพื่อใหประชาชนทราบขั้นตอนและระยะเวลาการชําระภาษีที่ชัดเจน 
       3.4   เพื่อใหบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว ครบถวน และมีประสทิธิภาพ  
                 3.5   เพื่อใหประชาชนมาชําระภาษีใหทันตามกําหนดเวลา 
 

          ๔. เปาหมาย 
     ผูอยูในขายชําระภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ภาษีบํารุงทองที ่ ภาษีปายและคาธรรมเนียมและใบอนุญาตในเขตเทศบาล
 ตําบลแมเมาะ  
 

๕. พื้นที่ดําเนินการ 
      หมูบานในเขตเทศบาลตําบลแมเมาะ 
 

๖. วิธีดาํเนินการ 
      6.1  ปดประกาศของเทศบาลตามสวนราชการตาง ๆ 
      6.2  ประกาศขาวตามสื่อมวลชน โดยลงขาวในวารสารเทศบาลตําบลแมเมาะ ขอความรวมมือจากหนังสือพิมพ
    ทองถิ่น ขอความรวมมือจากสถานีวิทยุทุกแหง   

6.4  ประกาศขาวโดยใช สปอต CD ประชาสัมพันธทางเสียงตามสาย หอกระจายขาวของหมูบานทุกหมูบาน 
6.5  ใชรถยนตโฆษณาประชาสัมพันธเคลื่อนที่ตามแหลงชุมชนของหมูบานทุกหมูบาน  
6.5  จัดทําแผนสติ๊กเกอรประชาสัมพันธรณรงคการชําระภาษีและคาธรรมเนียม 
6.6  ปดแผนปายโฆษณาประชาสัมพันธทุกหมูบาน 
6.7  จัดทําหนังสือแจงขอความรวมมือใหยื่นแบบและชําระภาษีกอนระยะเวลาชําระภาษีและ 

                      หลังจากพนกําหนดระยะเวลาชําระภาษ ี
6.8 ออกบริการจัดเก็บภาษีและคาธรรมเนียมนอกพื้นที ่

 



     -24- 
 

 
  ๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
       ตั้งแตเดือนพฤศจิกายน 2560  –   มกราคม  2561   เปนตนไป 

 
  ๘. งบประมาณดําเนินการ 
      3๐,๐๐๐ บาท 
 
          ๙. ผูรับผิดชอบ 
      กองคลัง  เทศบาลตําบลแมเมาะ 
 
  ๑๐. ตัวชี้วัด 
  10.1  ประชาชนมีความรูความเขาใจที่ดี มีความพรอมในการชําระภาษีตามกฎหมาย  
  10.2  ทําใหประชาชนมีสวนรวมในการเสียภาษีเพื่อพัฒนาทองถิ่น 
  10.3  ประชาชนไดรับความสะดวกรวดเร็ว   และมีความพึงพอใจในการใหบริการ 
  10.4  ประชาชนมีความรูสึกเต็มใจ มีสวนรวมและใหความสําคัญกับการชําระภาษี 
  10.5  ประชาชนมาชําระภาษีตามระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด 
  10.6  สามารถจัดเก็บภาษีไดครบถวน และรวดเร็ว 
  10.7  มีรายไดเพิ่มขึ้นและนําเงินรายไดไปพัฒนาไดเต็มประสิทธิภาพ   
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่   1.2.3(1)….. 

 
 1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

     โครงการสงเสรมิเกษตรพอเพียง “ตามรอยพอ”  
 

 2. หลักการและเหตุผล  
           พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 9  ไดพัฒนาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อที่จะใหพสกนิกรชาวไทย
 ไดเขาถึงทางสายกลางของชีวิตและเพื่อคงไวซึ่งทฤษฏีการพัฒนาที่ยั่งยืน ทฤษฎีนี้เปนพื้นฐานของการดํารงชีวิตซึ่งอยู
 ระหวางสังคมระดับทองถิ่นและระดับสากล จุดเดนของแนวปรัชญานี้คือ แนวทางที่สมดุล โดยประเทศชาติสามารถ
 ทันสมัยและกาวสูความเปนสากลได   โดยปราศจากการตอตานกระแสโลกาภิวัฒนและการอยูรวมกันของทุกคนในสังคม 
     เทศบาลตําบลแมเมาะเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีหนาที่ในการสงเสริมอาชีพและเผยแพรความรูเกี่ยวกับ
 ทฤษฎีปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหกับประชาชน จึงไดนอมนําแนวพระราชดําริหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาจัดทํา
 เปนโครงการสงเสริมเกษตรกร ครัวเรือน ชุมชน ในการดําเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น เพื่อเผยแพร
 และใหความรูแกครัวเรือนในเขตเทศบาลตําบลแมเมาะในเรื่องเกี่ยวกับทฤษฎีปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของรัชกาลที่ 9  
 การสงเสริมอาชีพและสรางรายได การทําเกษตรแบบผสมผสาน  เกษตรอินทรีย เกษตรทฤษฎีใหมใหกับประฃาฃนตําบล
 แมเมาะ 

   

 3. วัตถุประสงค 
    3.1   เพื่อนอมนําแนวพระราชดําริหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงมาใชในการพัฒนาเศรษฐกจิ 
    3.2   เพื่อเผยแพรความรูในเรือ่งเกี่ยวกับทฤษฎีปรัญชาเศรษฐกิจพอเพียง  
    3.3   เพื่อใหครอบครัวในชุมชนนําความรูที่ไดรบัมาประยุกตใชหรือขยายผลใหกับครอบครัวอื่นในชุมชน  
    3.4   เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งทางดานเศรษฐกิจแกชุมชน สูไทยแลนด 4.0 สรางงาน สรางรายได พนขีดความ

    ยากจน    

 4. เปาหมาย/ผลผลิต 
     ตัวแทนครอบครัวและกลุมอาชีพในเขตเทศบาลตําบลแมเมาะ จํานวน 80  คน 
 
 5. พื้นที่ดําเนินการ 

    เทศบาลตําบลแมเมาะ 
 

 6. วิธีดาํเนินการ 
      6.1   ประชุมผูนําทกุหมูบานเพื่อหารือกําหนดแนวทางการดําเนินงาน  

     6.2   จัดทําโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ  
     6.3   ประสานงานวิทยากร และหนวยงานทีเ่กี่ยวของ  
     6.4   แตงตั้งคณะทํางาน  

               6.5   ดําเนินการตามโครงการ 
               6.6   สรปุผลการดําเนินการและรายงานใหผูบงัคับบญัชาทราบ 
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 7. ระยะเวลาดาํเนินการ 
               4  ป (พ.ศ.2561-2564) 

 

 8. งบประมาณดําเนินการ 

      จํานวนเงิน  100,000  บาท   
 

 9. ผูรับผิดชอบ 
    กองสวัสดิการสงัคม  เทศบาลตําบลแมเมาะ อําเภอแมเมาะ จังหวัดลําปาง 
 

         10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
     10.1  ผูเขารวมโครงการทราบและเขาใจถึงทฤษฎีปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

     10.2  ครอบครัวหรือกลุมอาชีพที่เขารวมโครงการสามารถนําความรูที่ไดรบัไปประยุกตปรบัใชหรือเผยแพรใหกับ

      ครอบครัว หรือกลุมอาชีพอื่น 

     10.3  เกษตรกร/ชุมชนเกิดความเขมแข็งในดานเศรษฐกิจ สรางงาน สรางรายได ลดภาระหนี้สิน ภาพรวมเกิดความ

     มั่นคง ยั่งยืน พึ่งตนเองได 
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มิติที่ ๑  การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจรติ 
     ๑.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่   1.3.1 (1)….. 

 

 1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
    โครงการครอบครัวสัมพันธ 
 

 2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
      ครอบครัวจัดไดวาเปนสถาบันที่เล็กที่สุดและเปนสถาบันพื้นฐานของสังคมมนุษย หรืออาจกลาวไดวา เปนสถาบัน
 เริ่มตนของสังคมทุกสังคม ดังนั้น สถาบันครอบครัวจึงมีความสําคัญในการพัฒนามนุษยไปสูสังคมในรูปแบบใดก็ได ถา
 สถาบันครอบครัวมีความอบอุนสมาชิกในครอบครัวก็ยอมมีความสุขและมีสุขภาพดีทุกมติ ิ โดยเฉพาะอยางยิง่มติดิานจติใจ 
 สังคม และจิตวิญญาณที่ดี หากทุกครอบครัวในชุมชนแหงใดแหงหนึ่งเปนครอบครัวที่อบอุนยอมจะทาํใหชมุชนอบอุน หรอื
 ชุมชนแข็งแรง และตอเนื่องไปถึงประเทศชาติก็แข็งแรงไปดวย 

                ปจจุบันครอบครัวไทยเปลี่ยนแปลงรูปแบบครอบครัวจากเดิมที่สวนใหญเปนครอบครัวขยายมีสมาชิกในครอบครัว 3 
 ชวงอายุ  กลายเปนครอบครัวเดี่ยวที่มีเพียงพอแมและลูกเทานั้น  และนับวันยิ่งมีขนาดที่เล็กลง จํานวนบุตรเฉลี่ยเหลือ
 เพียง 1  คนตอครอบครัว    

       เทศบาลตําบลแมเมาะไดเห็นความสําคัญของสภาพปญหาดังกลาว จึงไดจัดทําโครงการครอบครัวสัมพันธ เพื่อ
 อบรมใหความรู ดานสิทธิเด็ก  สตรี  สรางเสริมความรักความเขาใจในครอบครัว สรางความเข็มแข็งใหกับครอบครัว  
 เพื่อลดความเสี่ยงในเรื่องความรุนแรงในครอบครัว  และสรางจิตสํานึกที่ดีในเรื่องครอบครัว ชุมชน ประเทศชาติใหกับ
 เด็กและเยาวชน  
 

 3. วัตถุประสงค 
     3.1  เพื่อใหครอบครัวไดเรียนรูรวมกัน เปนการเชื่อมความสัมพันธอันดีระหวางครอบครัวและลดชองวางระหวางกนั 
     3.2  เพื่อเสริมสรางความรัก ความอบอุน สรางภูมิคุมกนัใหแกเด็ก เยาวชน สตรีและคนในครอบครว  
     3.3  สงเสรมิและสรางจิตสํานึกการมสีวนรวมรบัผิดชอบตอสงัคม เพื่อเปนการปองกันการสรางปญหาใหกับตนเอง 
            ครอบครัว  สังคม ประเทศชาติ และแกไขปญหาอยางสรางสรรค 

3.4 เพื่อใหสมาชิกในครอบครัวไดตระหนักถึงสถาบันครอบครัว เสริมสรางการเปนสถาบันครอบครัวที่เขมแข็ง 
 

 4. เปาหมาย/ผลผลิต 
     เด็ก เยาวชน และครอบครัว(พอ แม หรอืผูปกครอง) ในเขตตําบลแมเมาะ   
 

         5. พื้นที่ดําเนินการ 
   เทศบาลตําบลแมเมาะ 
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  6. วิธีดําเนินการ 
       6.1. เสนอโครงการเพือ่พิจารณาอนุมัต ิ

      6.2. รับสมัครคัดเลือกกลุมเปาหมายเขารวมกจิกรรม 
      6.3  ประสานผูที่มีความรู  วิทยากร  และผูเกี่ยวของ 
      6.4  ดําเนินการตามโครงการ 

        6.5  สรุปรายงานผลการดําเนินงานและรายงานผูบังคบับัญชาทราบ 
 

 7. ระยะเวลาดาํเนินการ 
              4  ป(พ.ศ. 2561-2564) 
 

 8. งบประมาณดําเนินการ 
     200,000 บาท 
 

 9. ผูรับผิดชอบ 
    กองสวัสดิการสงัคม  เทศบาลตําบลแมเมาะ  อําเภอแมเมาะ  จังหวัดลําปาง 
 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
       10.1   ครอบครัวไดเรียนรู มีการพัฒนาทกัษะชีวิตดานตาง ๆ และนําไปใชในชีวิตประจําวันได 
       10.2   เด็ก เยาวชนและผูปกครองไดเขาใจปญหารวมกันมากขึ้น  สรางความอบอุนในครอบครัว 
       10.3  เด็ก เยาวชนและผูปกครองไดเรียนรูสิ่งใหม ๆ  เขาใจสถานการณของครอบครัว สามารถแกไขปญหา 

        รวมกัน 
       10.4  ลดปญหาครอบครัว  ปญหายาเสพติด  ปญหาเด็กเยาวชน สตรี ปญหาสังคม และความรุนแรงในครอบครวั 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่   1.3.1 (2)….. 

 

 ๑. ชื่อโครงการ      โครงการถายทอดภูมิปญญาวัฒนธรรมทองถิ่นจากรุนสูรุน       
 
 ๒. หลักการและเหตุผล 
                  ตามอํานาจหนาที่ของเทศบาล ในการบํารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ
 ทองถิ่น ตามนัยมาตรา ๕๐ (๘) แหงพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ.๒๕๔๒ 
 เทศบาลตําบลแมเมาะในฐานะที่เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่น จึงเล็งเห็นความสําคัญของ ภูมิปญญาทองถิ่นหรือภูมิ
 ปญญาวัฒนธรรมทองถิ่นของชาวบานซึ่งเปนสินทรัพยทางสมองของชาวบาน องคความรูอันทรงคุณคาอันเกิดจากปญญา
 ในการคิดที่หลากหลาย การฝกฝนจนเกิดความรูความชํานาญในตัวบุคคล มากบาง นอยบาง และอาจจะไมเกิดขึ้นไดงาย
 นักในตัวบุคคลทุกคน แตเมื่อเกิดขึ้นแลวกับบุคคลใด ผูนั้นจะสามารถจัดการหรือมีวิธีการอยางไรในการนําความคิด องค
  ภูมิปญญาของตน มาจัดระบบความคิดของตนจากนามธรรมใหเปนรูปธรรมได เพื่อกอใหเกิดประโยชนทั้งตอตนเองและ
 สวนรวม โดยมีบรรพบุรุษ ปู ยา ตา ยาย พอ แม เปนตนแบบในการทํามาหาเลี้ยงชีพในครอบครัว เปนชีวิตที่อยูกันอยาง
 เรียบงาย การเรียนรูกับธรรมชาติทําใหเกิดทักษะเกิดองคความรูและภูมิปญญา สรางเอกลักษณของตนเองซึ่งตองใชเวลา
 อันยาวนานในการฝกฝนจนเกิดความรูความชํานาญ เปนองคความรู ภูมิปญญาซึ่งแตละครอบครัว ลูกหลานจะไดรับการ
 สืบทอดตอ ๆ กันมา  
  เทศบาลตําบลแมเมาะตระหนักถึงความสําคัญดังกลาว  จึงมีถายทอดภูมิปญญาวัฒนธรรมทองถิ่นจากรุนสูรุน 
 เพื่อเปนการเชื่อมความรัก ความสามัคคีของกลุมชนในทองถิ่น  รวมถึงการสงเสริมและดูแลเด็กใหไดรับความรูอยางถูกวธิ ี
 ปลูกจิตสํานึกของสังคม ใหเห็นความสําคัญของสถาบันครอบครัวและใหความสําคัญในการดูแลเด็กและเยาวชน ใหไดรับ
 ความสุข สนุกสนาน ทําใหประชาชนในเขตพื้นที่รูสึกถึงคุณคาของภูมิปญญาทองถิ่นของตนเอง  โดยมีการถายทอดภูมิ
 ปญญาพื้นบานดานตางๆ ใหกับคนทุกเพศทุกวัย และเนนการจัดกิจกรรมในรูปแบบการถายทอดภูมิปญญาจากรุนสูรุน  
 อาทิ ดานหมอชาวบาน  ดานการแสดง  ดานการจักสาน เครื่องใชภายในครัวเรือน  ของเลนพื้นบานจากวัสดุหางาย ฯลฯ 
 
 ๓. วัตถุประสงค 
      ๓.๑  เพื่อเปนการฟนฟู อนุรักษสืบทอด รักษาไวซึ่งภูมิปญญาทองถิ่น จากรุนสูรุนใหคงอยูสืบไป 
      ๓.๒  เพื่อใหเกิดความรวมมือ  ความรัก ความสมานสามัคคี  ระหวางหนวยงานราชการและ 
                      ชุมชน รวมทั้งกลุมอาชีพตางๆ ในเขตเทศบาลตําบลแมเมาะ 
      ๓.๓  เพื่อสงเสริมสถาบันครอบครัวใหมีบทบาทและมีสวนรวมในการดูแลคนในครอบครัวมากขึ้น 
      ๓.๔  เพื่อเปนการเชื่อมความรัก ความสามัคคี ความสัมพันธที่ดีระหวางวัย ในกลุมเยาวชน และประชาชน ทุกเพศ    
                       ทุกวัยในเขต   ชุมชุนตําบลแมเมาะ 

     ๓.๕  เพื่อเผยแพรภูมิปญญาทองถิ่นและสงเสริมการทองเที่ยวของตําบลแมเมาะ  
 
   ๔. เปาหมาย 
     กลุมเยาวชน  ประชาชน ในพื้นที่ตําบลแมเมาะ  จํานวน  ๑2๐ คน ประกอบดวย 
     ๑. นักเรียนในระดับชั้น ประถมปที่ ๖ โรงเรียนในเขตเทศบาลตําบลแมเมาะ   
     ๒. ประชาชนทั่วไป  ในเขตเทศบาลตําบลแมเมาะ 
 

         5. พื้นที่ดําเนินการ 
   เทศบาลตําบลแมเมาะ 
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  6. วิธีดําเนินการ 
      6.1  ประสานงานกับผูนําชุมชนทุกหมูบาน เพื่อคนหาวิทยากรทองถิ่นในการใหความรูดานภูมิปญญาดานตาง  ๆ
      6.2  ประสานงานกับผูนําชุมชนทุกหมูบาน สถานศึกษาในเขตตําบลแมเมาะ เพื่อกําหนดกลุมเปาหมาย 
      6.3  จัดทําโครงการนําเสนอผูบริหาร 

     6.4  ขออนุมัติดําเนินการโครงการ และดําเนินการจัดซื้อ/จัดจาง  
      6.5. ดําเนินการตามโครงการโดยวิธีการถายทอดภูมิปญญา ตามกลุมกิจกรรมที่กําหนด 
      6.6  ติดตามและประเมินผลโครงการ 
 

 7. ระยะเวลาดาํเนินการ 
               4  ป(พ.ศ. 2561-2564) 
 

 

 8. งบประมาณดําเนินการ 
     50,000 บาท 
 

 9. ผูรับผิดชอบ 
    กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  เทศบาลตําบลแมเมาะ  อําเภอแมเมาะ  จังหวัดลําปาง 
 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
       10.1  ไดฟนฟู อนุรักษสืบทอด รักษาไวซึ่งภูมปิญญาทองถิ่น จากรุนสูรุนใหคงอยูสบืไป   
       10.2  เกิดความรวมมือ  ความรัก ความสมานสามัคคี  ระหวางหนวยงานราชการและชุมชน รวมทั้งกลุมอาชีพ  
                ตาง ๆ ในเขตเทศบาลตําบลแมเมาะ 
       10.3   ไดสงเสริมสถาบันครอบครัวใหมีบทบาทและมีสวนรวมในการดูแลคนในครอบครัวมากขึ้น 
       10.4   เกิดการเชื่อมความรัก ความสามัคคี ความสัมพันธที่ดีระหวางวัย ในกลุมเยาวชน และประชาชน ทุกเพศ  
                 ทุกวัยในเขตชุมชุนตําบลแมเมาะ ผานกระบวนการเรียนรูรวมกัน 
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มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อปองกนัการทุจริต 

    2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทจุริตของผูบรหิาร 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่   2.1.1.  ….. 

 
 1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

    กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงตอตานการทจุริตของผูบรหิารเทศบาลตําบลแมเมาะ” 
 

 2. หลักการและเหตุผล 
     จากการที่คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่  3 
 (พ.ศ.2560-2564)   มุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไม
 เพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ ภายใตวิสัยทัศน  “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต”  มีเปาหมายหลัก
 เพื่อใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต(Corruption Perception Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 
 50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนสูงขึ้นได   การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลสูงขึ้น   เจาหนาที่
 ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ     
 โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร คือ 
  ยุทธศาสตรที่ 1  สรางสงัคมที่ไมทนตอการทุจริต 
  ยุทธศาสตรที่ 2  ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทจุริต 
  ยุทธศาสตรที่ 3  สกัดกั้นการทจุริตเชิงนโยบาย 
  ยุทธศาสตรที่ 4  พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
  ยุทธศาสตรที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
  ยุทธศาสตรที่ 6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรบัรูการทจุริต(Corruption Perception Index : CPI) 
  
     เทศบาลตําบลแมเมาะในองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงการสรางการจัดระเบยีบบรหิาร
 ราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอาํนาจจากสวนกลางสูทองถิน่และเปนกลไกหนึง่ใน
 การสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกจิกรรมสาธารณะ
 เพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น  ไดตระหนักถึงปญหาการทุจริต จึงไดแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตาน
 การทุจริต โดยไดจัดทําประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหาร  จัดทําแผนปฏิบัติการการปองกันการทุจริต 
 สงเสริมใหองคกรบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเข็มเข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมือง
 ที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชนสุขของประชาชนตําบลแมเมาะ  

 3. วัตถุประสงค 
     เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทจุรติของผูบรหิารเทศบาลตําบลแมเมาะ และจัดทําแผนปองกัน

 การทจุริตในองคกร 

 4. เปาหมาย/ผลผลิต 
     4.1  ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร จํานวน  1  ฉบับ  
     4.2  มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบรหิารตอสาธารณะ อยางนอย 1  ครั้ง 
     4.3  แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตของเทศบาลตําบลแมเมาะ 4  ป(พ.ศ. 2561-2564) 
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 5. พื้นที่ดําเนินการ 
    เทศบาลตําบลแมเมาะ อําเภอแมเมาะ จังหวัดลําปาง 
 

 6. วิธีดาํเนินการ 
      6.1  ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบรหิารเทศบาลตําบลแมเมาะ 

     6.2  ประชุมหนวยงาน/บุคคลทีเ่กี่ยวของ 
     6.3  จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัตกิารปองกนัการทจุริต 
     6.4  ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
     6.5  จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
     6.6  ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
     6.7  ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทจุริต 
     6.8  รายงานการดําเนินงานตอผูบริหาร และหนวยงานที่เกี่ยวของ 

  

 7. ระยะเวลาดาํเนินการ 
               4  ป(ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
 

 8. งบประมาณดําเนินการ 
      ไมใชงบประมาณ 
 

 9. ผูรับผิดชอบ 
    สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลแมเมาะ  อําเภอแมเมาะ  จังหวัดลําปาง 
 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
       10.1  ผลผลิต 
                10.1.1 มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทจุริตของผูบรหิาร อยางนอย 1  ฉบับ 
       10.1.2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบรหิารตอสาธารณะ อยางนอย  1   ครั้ง 
       10.1.3 มีแผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตของเทศบาลตําบลแมเมาะ 4 ป จํานวน 1  ฉบับ 
       10.2  ผลลัพธ 
                10.2.1 การบริหารราชการของเทศบาลตําบลแมเมาะมีความโปรงใสสามารถปองกันการทุจริตของ 

                บุคลากรในองคกรได 
     -10.2.2 ลดขอรองเรียนการดําเนินงานของเทศบาลตําบลแมเมาะ 
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มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อปองกนัการทุจริต 
    2.2 มาตรฐานสรางความโปรงใสในการปฏิบัตริาชการ 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่   2.2.1 (1) ….. 

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรม  “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
 
 

          ๒.  หลักการและเหตุผล  
       การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  เปนกระบวนการหนึ่งของการบริหารผลการ       
 ปฏิบัติราชการซึ่งใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงาน  ซึ่ง
 นายกเทศมนตรีตําบลแมเมาะ ไดใหความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบ              หรือการพิจารณาเลื่อน
 ขั้นเงินเดือนเปนเรื่องลําดับตน ๆ  ของเรื่องการบริหารงานบุคคลโดยเฉพาะอยางยิ่ง     เรื่องการใชดุลพินิจของ
 ผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา  ประกอบกับ ประกาศคณะกรรมการพนักงาน
 เทศบาลจังหวัดลําปาง  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  (แกไขเพิ่มเติมฉบับที่  
 ๕๐)  พ.ศ.๒๕๕๘  ลงวันที่  ๓๐  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๕๘ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําปาง  เรื่อง  
 หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  (แกไขเพิ่มเติมฉบับที่  ๕๒)  พ.ศ.๒๕๕๘  ลงวันที่  
 ๓๐  ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๕๘  

 
 

          ๓.  วัตถุประสงค 
 เพื่อใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปรงใส  เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได 
 
 

          ๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานเทศบาล  
 
 

          ๕.  พ้ืนที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลแมเมาะ 
 
 

          ๖.  วิธีดําเนินการ 
       ๖.๑  แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล    โดยแตงตั้งปลัด 
 เทศบาลตําบลแมเมาะเปนประธานกรรมการ  และหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการและพนักงานเทศบาลที่
 รับผิดชอบงานการเจาหนาที่เปนเลขานุการ 
      ๖.๒  แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล โดยประกอบดวยประธานกรรมการ     
 หัวหนาสวนราชการและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ  และพนักงานเทศบาล    ที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่เปน 
 เลขานุการ 
  ๖.๓  ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล  เพื่อกลั่นกรองการ
   ประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไว โดยเจาหนาที่ใหคําปรึกษา และเสนอความเห็นเกี่ยวกับ
   มาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
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        ๖.๔  คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล  รวบรวมและเสนอ 
   ผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
   เทศบาล   
       ๖.๕  คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลพิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผล
   การปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล เสนอมาโดยใช
  หลักเกณฑตามที่กําหนดไวในประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําปาง  เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
  เกี่ยวกับ การบริหารงานบุคคลของเทศบาล  (แกไขเพิ่มเติม  ฉบับที่  ๕๐)  พ.ศ.๒๕๕๘    ลงวันที่  ๓๐  ธันวาคม  พ.ศ.
  ๒๕๕๘ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดลําปาง  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
  บุคคลของเทศบาล  (แกไขเพิ่มเติมฉบับที่  ๕๒)  พ.ศ.๒๕๕๘  ลงวันที่  ๓๐  ธันวาคม พ.ศ.๒๕๕๘ 
 
 

          ๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ชวงระยะเวลา  มีนาคม – เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม ของป 
 
 

          ๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
 

          ๙.  ผูรับผิดชอบ 
 งานการเจาหนาที่  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลแมเมาะ 
 
 

        ๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปรงใส  เปนธรรม  ตรวจสอบได  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่   2.2.3 (1) ….. 
   

๑.  ชื่อโครงการ :   โครงการใหความรูแกผูประกอบการที่เขาขายชําระภาษีฯและคาธรรมเนียม 
       
 2.  หลักการและเหตุผล 
       ดวยเทศบาลตําบลแมเมาะ มีหนาที่ในการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีปาย ภาษีบํารุงทองที่และ
 คาธรรมเนียมและใบอนุญาตตางๆ โดยอาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดินพุทธศักราช 2475 
 พระราชบัญญัติภาษีปาย พุทธศักราช 2510 และพระราชบัญญัติภาษีบํารุงทองที่พุทธศักราช 2508  และตาม
 พระราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ.2535 ในการจัดเก็บภาษีและคาธรรมเนียมและใบอนุญาตประเภทตาง ๆ นั้น 
  ในการนี้เทศบาลตําบลแมเมาะ มีวัตถุประสงคใหประชาชนผูอยูในขายชําระภาษี ไดมีความรู ความเขาใจดาน
 กฎหมาย ขั้นตอนการชําระภาษีไดถูกตอง เปนการสรางแรงจูงใจใหมีความพรอมในการชําระภาษี ทําใหการปฏิบัติงาน
 ดานการใหบริการในการจัดเก็บภาษีและคาธรรมเนียมและใบอนุญาตประเภทตาง ๆ  จัดเก็บไดอยางทั่วถึง เปนธรรม เปน
 การพัฒนาการจัดเก็บรายได ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อเทศบาลจะไดนํารายไดไปพัฒนาทองถิ่นตอไป 
 
 

 3. วัตถุประสงค 
      3.1  เพื่อประชาสัมพันธ จูงใจ และสรางความเขาใจกับประชาชนใหเขาใจ กฎหมาย ระเบียบเกี่ยวกับภาษี 
      3.2  เพื่อสรางแรงจูงใจและกระตุนเตือนใหผูมีหนาที่เสียภาษีเขาใจในหนาที่ที่ตองเสียภาษี 
      3.3  เพื่อใหประชาชนทราบขั้นตอนและระยะเวลาการชําระภาษีที่ชัดเจน   
      3.4  เพื่อใหบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว ครบถวน และมีประสิทธิภาพ 
               3.5  เพื่อใหประชาชนมาชําระภาษีใหทันตามกําหนดเวลา 
 
 4. เปาหมาย 
      ผูอยูในขายชําระภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ภาษีบํารุงทองที่  ภาษีปายและคาธรรมเนียมและใบอนุญาตในเขตเทศบาล 
 ตําบลแมเมาะ 
 
 5. พื้นที่ดําเนินการ 
     เทศบาลตําบลแมเมาะ  
 
  6.  วิธีการดําเนินการ 
      6.1   ปดประกาศของเทศบาลตามสวนราชการตาง ๆ 
      6.2   ประกาศขาวตามสื่อมวลชน โดยลงขาวในวารสารเทศบาลตําบลแมเมาะ ขอความรวมมือจากหนังสือพิมพ
              ทองถิ่น ขอความรวมมือจากสถานีวิทยุทุกแห   

6.3   ประกาศขาวโดยใช สปอต CD ประชาสัมพันธทางเสียงตามสาย หอกระจายขาวของหมูบานทุกหมูบาน 
6.4   ใชรถยนตโฆษณาประชาสัมพันธเคลื่อนที่ตามแหลงชุมชนของหมูบานทุกหมูบาน 
6.5   จัดทําแผนสติ๊กเกอรประชาสัมพันธรณรงคการชําระภาษีและคาธรรมเนียม 
6.6    ปดแผนปายโฆษณาประชาสัมพันธทุกหมูบาน 
6.7  จัดทําหนังสือแจงขอความรวมมือใหยื่นแบบและชําระภาษีกอนระยะเวลาชําระภาษีและหลังจากพนกําหนด                 
        ระยะเวลาชําระภาษี 
6.8    ออกบริการจัดเก็บภาษีและคาธรรมเนียมนอกพื้นที่ 
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          ๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตั้งแตเดือนพฤศจิกายน 2560  – มกราคม  2561   เปนตนไป 
 
 

          ๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 20,000  บาท 
 
 

          ๙.  ผูรับผิดชอบ 
 งานจัดเก็บรายได   กองคลัง  เทศบาลตําบลแมเมาะ อําเภอแมเมาะ  จังหวัดลําปาง 
 
 

        ๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 10.1  ประชาชนมีความรูความเขาใจที่ดี มีความพรอมในการชําระภาษีตามกฎหมาย  
 10.2  ทําใหประชาชนมีสวนรวมในการเสียภาษีเพื่อพัฒนาทองถิ่น 
      10.3  ประชาชนไดรับความสะดวกรวดเร็ว   และมีความพึงพอใจในการใหบริการ 
      10.4  ประชาชนมีความรูสึกเต็มใจ มีสวนรวมและใหความสําคัญกับการชําระภาษี 
      10.5  ประชาชนมาชําระภาษีตามระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด 
      10.6  สามารถจัดเก็บภาษีไดครบถวน และรวดเร็ว 
      10.7  มีรายไดเพิ่มขึ้นและนําเงินรายไดไปพัฒนาไดเต็มประสิทธิภาพ    
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่   2.2.3 (2) ….. 

 

 1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
           กิจกรรม :  กิจกรรมจัดทําคูมือการปฏิบัตงิานตามภารกจิหลักของเทศบาลตําบลแมเมาะ 

 

 2. หลักการและเหตุผล 
           ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงฉบบัที่ 13 พ.ศ. 2552 และ 

  พระราชบัญญัตกิําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองทองถิ่น พ.ศ. 2542    
  กําหนดใหเทศบาลมีอํานาจและหนาที่ในการเขาไปแกไขปญหาในเขตพื้นที่ใหตรงกับความตองการของ 
  ประชาชน  เพื่อประโยชน ของประชาชนในทองถิ่นของตนเอง ตามมาตรา 16  

                อีกทั้ง ปจจุบันเทศบาลตําบลแมเมาะ  มีภารกจิที่ตองรับผิดชอบเพิ่มมากข้ึน  มีบุคลากรเพิ่มมากขึ้น    
 การอยูรวมกันของบุคลากรในองคกรเปนสวนสําคัญทีจ่ะทําใหองคกรเจรญิกาวหนาไปในทิศทางที่ ดังนั้น  
 เพื่อเปนเครื่องมือในการกํากับการปฏิบัติงานราชการของเทศบาลตําบลแมเมาะ       เปนไปดวยความมี 

  ระเบียบ เรียบรอย  ถูกตอง  รวดเร็ว  ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและ  
   ผูปฏิบัติงานไดทราบและเขาใจการปฏิบัติงาน   ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกตองใหสอดคลองกับนโยบาย 
  วิสัยทัศน   ภารกิจ   และเปาหมายของเทศบาลตําบลแมเมาะในทิศทางเดียวกัน   และเปนเครื่องมือใน 

     การกํากับพฤติกรรม การอยูรวมกันของบุคลากรในองคกรใหเปนแบบแผนเดียวกัน  อีกทั้งยังเปนตัวช้ีวัด 
  ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานของพนักงานในองคกร  เทศบาลตําบลแมเมาะจึงจัดทํา 
  กิจกรรมการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของเทศบาลตําบลแมเมาะ เพื่อใชเปนแนวทางการ 
  ปฏิบัติงาน และประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลขององคกร 

  
 3. วัตถุประสงค 
               เพื่อใหสวนราชการมีมาตรฐานการปฏิบัติงานทีช่ัดเจน   เปนลายลักษณอักษรที่แสดงถงึรายละเอียด 
 ขั้นตอนการปฏิบัติของกิจกรรม กระบวนงานตาง ๆ ของหนวยงาน 
             

  4. เปาหมาย/ผลผลิต 
           ทุกสวนราชการในสงักัดเทศบาลตําบลแมเมาะ 

  
  5. พื้นที่ดําเนินการ 

         เทศบาลตําบลแมเมาะ 
 

  6. วิธีดาํเนินการ 
        6.1  ขออนุมัติผูบงัคับบญัชาดําเนินการ 
        6.2  แตงตั้งคณะทํางานจัดทําคูมอื  
        6.3  ศึกษาภารกิจหลกัขององคกร 
        6.4  ดําเนินการจัดทําคูมือ 
        6.5  รายงานผลการดําเนินการใหผูบังคบับัญชาทราบ 
                 6.6  เผยแพรใหบุคลากรเทศบาลตําบลแมเมาะและประชาชนทราบ 
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  7. ระยะเวลาดาํเนินการ 
                    ปงบประมาณ 2561 
 

 

             8. งบประมาณดําเนินการ 
                    ไมใชงบประมาณ 
 

 
  9. ผูรับผิดชอบ 

         สวนราชการสงักัดเทศบาลตําบลแมเมาะทุกสวน 
 

  10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
              มีคูมือในการปฏิบัติงานหลักของเทศบาลตําบลแมเมาะ ทีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน 
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มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อปองกนัการทุจริต 

    2.3  มาตรการใชดุลยพินจิและใชอํานาจหนาที่ใหเปนไปตามหลกัการบรหิารกิจการบานเมืองที่ด ี
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่   2.3.1   ….. 

 
1. ชื่อกิจกรรม :   กิจกรรมการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
2. หลักการและเหตุผล 

พระราชกฤษฎีกาวาดวย หลักการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 มาตรา 52  กําหนดใหองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเกี่ยวกับการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการรับฟงและสํารวจ
ความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ  เพื่อปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนใหมาก
ที่สุด   เทศบาลตําบลแมเมาะไดตระหนักถึงหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี จึงไดจัดทํากิจกรรมการลด
ขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงาน เพื่อใหทุกสวนราชการในสังกัดเทศบาลตําบลแมเมาะ ไดพิจารณาภารกิจกิจกรรม
ในความรับผิดชอบเพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติงานใหเหมาะสม สรางความสะดวก รวดเร็วในการปฏิบัติงานเพื่อสนองตอบ
ความตองการของประชาชน  เพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานของผูปฏิบัติงานอยางเหมาะสม 

 
3. วัตถุประสงค 

1. เพื่อลดขั้นตอนในการใหบริการประชาชนอยางเหมาะสม 
2. เพื่ออํานวยความสะดวก และตอบสนองความตองการของประชาชน 
3. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานการบริการประชาชน 

 
 4.  เปาหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนผูรับบริการในพื้นที่ตําบลแมเมาะ 
 

 5.  พ้ืนที่ดําเนินการ 
      เทศบาลตําบลแมเมาะ  อําเภอแมเมาะ  จังหวัดลําปาง 

 
  6.  วิธีดําเนินการ 
                 6.1   แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะวเลาการปฏิบัติงาน 
        6.2  ประชุมคณะกรรมการ เพื่อสํารวจและพิจารณางานบริการในดานตาง ๆ ของเทศบาลตําบลแมเมาะ  ภารกิจ 
                         งานที่มีการลดข้ันตอนแลว  เพื่อปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการใหเหมาะสมและปฏิบัติไดจริง 
        6.3  นําเสนอผูบังคับบัญชาพิจารณาอนุมัติ เพื่อประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติงานใหประชาชนได 
      รับทราบ 
        6.4  ประเมินผลความพึงพอใจการใชบริการของผูรับบริการ 
                  6.5  สรุปผลการดําเนินงาน ความพึงพอใจของประชาชนใหผูบังคับบัญชาไดรับทราบ    
 
   7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
                 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
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   8.  งบประมาณดําเนินการ 
                 ไมใชงบประมาณ 
 
   9.  ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
                 สวนราชการสังกัดเทศบาลตําบลแมเมาะทุกสวน 
 
           10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
         10.1  มีการลดข้ันตอนและการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม 
         10.2  ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ 
         10.3  ผูปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชนเพิ่มมากขึ้น 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่   2.3.2   ….. 

 
1. ชื่อมาตรการ :   มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 
2. หลักการและเหตุผล   

การมอบอํานาจ เปนเครื่องมือหนึ่งที่สําคัญที่สนับสนุนใหการพัฒนาคุณภาพการใหบริการภาครัฐประสบความสําเรจ็  
ดังนั้น จึงไดมีการออกพระราชกฤษฎีกาวาดวยการมอบอํานาจ พ.ศ. 2550 เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหผูดํารงตําแหนงที่มี
อํานาจหนาที่ที่จะพึงปฏิบัติหรือดําเนินการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบประกาศ หรือคําสั่งใด หรือมติของคณะรัฐมนตรีใน
เรื่องใด ไดมอบอํานาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการหรือการดําเนินการอื่นใดตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ประกาศ หรือคําสั่งใด หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้น ใหแกผูดํารงตําแหนงอื่นปฏิบัติราชการแทน ทําให
สามารถอํานวยความสะดวกและสนองความตองการของประชาชน เพื่อความคุมคาความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการนําไปสูการกระจายอํานาจการตัดสินใจ และความรับผิดชอบที่เหมาะสม และไมเปนการเพิ่มขั้นตอน
หรือระยะเวลาในการใชอํานาจ     รวมทั้งไมตองผานการพิจารณาของผูดํารงตําแหนงตาง ๆ มากเกินความจําเปน ซึ่ง
พระราชกฤษฎีกาดังกลาว จะชวยสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการบริการใหสูงยิ่งขึ้น 

เทศบาลตําบลแมเมาะไดตระหนักในเรื่องดังกลาว และเห็นวา  ปจจุบันภารกิจที่อยูในอํานาจของผูบริหาร หัวหนา
สวนราชการมีจํานวนมาก ทั้งที่เปนภารกิจหลัก  ภารกิจที่ไดรับการถายโอน และภารกิจอื่น ๆ  จึงจัดทํามาตรการ   การ
มอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ  เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ที่อยูในอํานาจของผูบริหาร หัวหนาสวนราชการที่มิใช
อํานาจเฉพาะตัว เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน และเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและองคกร  

 
4. วัตถุประสงค 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาลตําบลแมเมาะ  
 
 4.  เปาหมาย/ผลผลิต 

ผูบริหาร  หัวหนาสวนราชการเทศบาลตําบลแมเมาะ 
 

 5.  พ้ืนที่ดําเนินการ 
      เทศบาลตําบลแมเมาะ  อําเภอแมเมาะ  จังหวัดลําปาง 

 
  6.  วิธีดําเนินการ 
                 6.1   ขออนุมัติดําเนินการ  
        6.2  ประชุมผูเกี่ยวของเพื่อพิจารณางานที่มอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ  เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
        6.3  นําเสนอผูบังคับบัญชาพิจารณาอนุมัติ  
        6.4  แจงสวนราชการในสังกัดเทศบาลตําบลแมเมาะและผูเกี่ยวของรับทราบ 
                  6.5  ประชาสัมพันธใหประชาชนในพื้นที่รับทราบ    
 
   7.  ระยะเวลาดําเนินการ 
                 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
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   8.  งบประมาณดําเนินการ 
                 ไมใชงบประมาณ 
 
   9.  ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
                 สวนราชการสังกัดเทศบาลตําบลแมเมาะทุกสวน 
 
           10.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
         การบริหารงานของเทศบาลตําบลแมเมาะมีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น มีความคลองตัวในการบริหารงาน และเกิด
 ประโยชนตอประชาชนในการรับบริการ 
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    มิติที่ 2  การบรหิารราชการเพื่อปองกนัการทุจรติ 
             2.4  การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนที่ประจกัษ 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่   2.4.1 ….. 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
     กิจกรรม :  กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกพนักงาน เจาหนาที่ดีเดน 
 
2. หลักการและเหตุผล 

ดวยปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจอันหลากหลายทั้งที่เปนภารกิจหลักตามอํานาจหนาที่ รวมถึง
ภารกิจอื่น ๆ ที่ไดรับจากการถายโอน  เพื่อกอใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในพื้นที่ตําบลแมเมาะ ซึ่งการ
ดําเนินการตามภารกิจนั้น ๆ   จะสําเร็จลุลวงไปไมไดหากไมไดรับความรวมมือจากพนักงาน เจาหนาที่ทีไดรวมแรง 
รวมใจจนทําใหภารกิจสําเร็จลุลวงไปดวยดี   เปนไปตามความตองการของประชาชนในพื้นที่ 

เทศบาลตําบลแมเมาะ จึงตระหนักถึงความสําคัญของพนักงาน เจาหนาที่ของหนวยงาน จึงไดจัดกิจกรรมยก
ยองเชิดชูในความเสียสละ มีความซื่อสัตย สุจริต ตั้งมั่นอยูในความมีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน หรือ
กิจกรรม   เพื่อใหตัวอยางที่ดี สรางแรงจูงใจใหแกพนักงาน เจาหนาที่ และประชาชนโดยทั่วไป โดยการมอบ
ประกาศเกียรติคุณแกใหเปนที่ประจักษของบุคลากรภายในองคกร และบุคคลภายนอกไดรับรูรับทราบถงึคณุความดี
ที่ไดกระทํา 

  
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อเปนขวัญและกําลังใจแกพนักงาน เจาหนาที่ผูที่ประพฤติปฏิบัติตนอยูในความมีคุณธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบัติงานและในการดํารงชีวิต  

3.2 เพื่อสรางแรงจูงใจ ใหกับพนักงานเจาหนาที่และประชาชน 
3.3 เพื่อรณรงค เผยแพรประชาสัมพันธใหทุกภาคสวนมีคานิยมในการยกยอง เชิดชู ผูประพฤติตนมีคุณธรรม 

จริยธรรม มีความเสียสละสวนตน เพื่อประโยชนสวนรวม 
 

4. เปาหมาย 
พนักงาน เจาหนาที่  

 
5. พื้นที่ดําเนินการ 

เทศบาลตําบลแมเมาะ 
 

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 ขออนุมัติดําเนินการกิจกรรม 

ประชุมผูบริหาร /หัวหนาสวนราชการ/ผูเกี่ยวของ  เพื่อหาแนวทาง หลักเกณฑในการพิจารณาบุคคล 
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6.2 คัดเลือก  บุคคล  เพื่อรับใบประกาศเกียรติคุณ 
6.3 มอบใบประกาศเกียรติคุณแกผูที่ไดรับการคัดเลือกในงานวันเทศบาล ประจําป 

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 

4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ใชงบประมาณในโครงการวันเทศบาล กรณีการจัดซื้อกรอบรูปใสประกาศเกียรติคุณ 

 
9. ผูรับผิดชอบกิจกรรม 

สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลแมเมาะ  อําเภอแมเมาะ   จังหวัดลําปาง 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
10.1 พนักงาน เจาหนาที่ ที่ไดรับการยกยองภูมิใจและมีกําลังใจในการปฏิบัติงาน 
10.2 ทุกภาคสวนมีคานิยมในการยกยอง เชิดชู ผูประพฤติตนมีคุณธรรมจริยธรรม มีความเสียสละสวนตน  

   เพื่อประโยชนสวนรวม 
10.3 พนักงาน เจาหนาที่ไดรับการเชิดชูเกียรติ เปนแบบอยางที่ดีแกบุคคลอื่น ๆ    
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่   2.4.2 ….. 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

     กิจกรรม :  กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกบุคคล หนวยงาน  องคกร ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมใน  
กิจกรรมของเทศบาลตําบลแมเมาะ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ดวยปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจอันหลากหลายทั้งที่เปนภารกิจหลักตามอํานาจหนาที่ รวมถึง

ภารกิจอื่น ๆ ที่ไดรับจากการถายโอน  เพื่อกอใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในพื้นที่ตําบลแมเมาะ ซึ่งการ
ดําเนินการตามภารกิจนั้น ๆ   จะสําเร็จลุลวงไปไมไดหากไมไดรับความรวมมือจากภาคสวนตาง ๆ ในพื้นที่ ทั้ง
บุคคล  หนวยงาน  องคกรที่เกี่ยวของ  ที่ไดเขารวมปฏิบัติงานในหลากหลายรูปแบบ อาทิ  คณะกรรมการ 
คณะทํางาน  เปนผูทรงคุณวุฒิที่ใหขอมูลคําปรึกษาในการปฏิบัติงาน  รวมไปถึงการรวมกิจกรรมตาง ๆ ที่เทศบาล
ไดดําเนินการ หรือขอความรวมมือ  จนทําใหภารกิจสําเร็จลุลวงไปดวยดี    

เทศบาลตําบลแมเมาะ จึงตระหนักถึงความสําคัญของบุคคล หนวยงาน และองคกรเหลานั้น จึงไดจัดกิจกรรม
ยกยองเชิดชูในความเสียสละ ไมหวังผลตอบแทนในการเขารวมปฏิบัติงาน หรือกิจกรรม   โดยการมอบประกาศ
เกียรติคุณแกบุคคล หนวยงาน  องคกร ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมของเทศบาลตําบลแมเมาะใหเปน
ที่ประจักษของบุคลากรภายในองคกร และบุคคลภายนอกไดรับรูรับทราบถึงคุณความดีที่ไดกระทํา 

  
 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพื่อเปนขวัญและกําลังใจแกผูทําคุณประโยชนและมีสวนรวมในการทํากิจกรรมของเทศบาล 
3.2 เพื่อสรางแรงจูงใจ ใหกับประชาชน หนวยงาน องคกรในพื้นที่ตําบลแมเมาะ 
3.3 เพื่อรณรงค เผยแพรประชาสัมพันธใหทุกภาคสวนมีคานิยมในการยกยอง เชิดชู ผูประพฤติตนมีคุณธรรม 

จริยธรรม มีความเสียสละสวนตน เพื่อประโยชนสวนรวม 
 

4. เปาหมาย 
บุคคล/หนวยงาน/องคกร  ที่ทําคุณประโยชนหรือเขารวมกิจกรรมของเทศบาลตําบลแมเมาะ 

 
5. พื้นที่ดําเนินการ 
เทศบาลตําบลแมเมาะ 

 
6. วิธีดําเนินการ  
6.1 ขออนุมัติดําเนินการกิจกรรม 
6.2 ประชุมผูบริหาร /หัวหนาสวนราชการ/ผูเกี่ยวของ  เพื่อหาแนวทาง หลักเกณฑในการพิจารณา 

บุคคล/หนวยงาน/องคกร  
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6.3 คัดเลือก  บุคคล/หนวยงาน/องคกร เพื่อรับใบประกาศเกียรติคุณ 
6.4 มอบใบประกาศเกียรติคุณแกผูที่ไดรับการคัดเลือกในงานวันเทศบาล ประจําป 

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

 
  

8. งบประมาณดําเนินการ 
ใชงบประมาณในโครงการวันเทศบาล กรณีการจัดซื้อกรอบรูปใสประกาศเกียรติคุณ 

 
9. ผูรับผิดชอบกิจกรรม 
สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลแมเมาะ  อําเภอแมเมาะ   จังหวัดลําปาง 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
10.1 ผูทําคุณประโยชนและมีสวนรวมในการทํากิจกรรมของเทศบาล ภูมิใจและมีกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

   รวมกับเทศบาลอยางตอเนื่อง 
10.2 ทุกภาคสวนมีคานิยมในการยกยอง เชิดชู ผูประพฤติตนมีคุณธรรมจริยธรรม มีความเสียสละสวนตน  

   เพื่อประโยชนสวนรวม 
10.3 ผูทําคุณประโยชนและมีสวนรวมในการทํากิจกรรมของเทศบาลไดรับการเชิดชูเกียรติ เปนแบบอยาง 

   ที่ดี   
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
-47- 

          
มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อปองกนัการทุจริต 

         2.5  มาตรการจัดการ ในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรอืตรวจสอบพบการทจุริต 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

    ลําดับที่   2.5.1 ….. 
  

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   

      กิจกรรม : “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลแมเมาะ” 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวาการปฏิบัติหนาที่

ของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคํานึงถึงความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงาน
การมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ตามความ
เหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.
2546 มาตรา 12 กําหนดไววา เพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรี
เพื่อกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีใดอื่น เพื่อ
แสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 กําหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระ
ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพใหบริการ ความพึง
พอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาที่กําหนด  เทศบาล
ตําบลแมเมาะจึงไดจัดใหมีการจัดทําขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการลงนามในขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการระหวางนายกเทศมนตรีกับปลัดเทศบาล และหัวหนาสํานักปลัด/ผูอํานวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทํา
ขอตกลงทุกป เพื่อประเมินการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลแมเมาะ 

 
3. วัตถุประสงค 

3.1 เพื่อใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย เปนไปอยางมี 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนด 

3.2 เพื่อใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย มีความเขาใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการและรายละเอียดการประเมินผล
ปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

3.3 เพื่อเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝาย ตามขอตกลงปฏิบัติราชการ  
3.4 เพื่อใหหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผลการปฏิบัติ

ราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เพื่อเปนขอมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

4. กลุมเปาหมาย 
สวนราชการสังกัดเทศบาลตําบลแมเมาะทุกสวน 
 

 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
เทศบาลตําบลแมเมาะ 
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6. วิธีการดําเนินการ 

6.1 ประชุมหัวหนาสวนราชการและผูเกี่ยวของแจงกําหนดแนวทางการดําเนินการ 
6.2 สวนราชการสังกัดเทศบาลตําบลแมเมาะดําเนินการตามแนวทางการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
6.3 นําเสนอขอตกลงการปฏิบัติราชการตอผูบังคับบัญชาในภาพรวมทั้งองคกร 
6.4 แตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
6.5 ดําเนินการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของแตละสวนราชการ 
6.6 สรุปผลการดําเนินการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการ นําเสนอผูบังคับบัญชาไดรับทราบ 

                                                          
 

          ๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 
 

          ๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
 

          ๙.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/ฝาย เทศบาลตําบลแมเมาะ 
 
 

        ๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
        สวนราชการสังกัดเทศบาลตําบลแมเมาะ ระดับกอง/ฝาย/งาน มีความเขาใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการและดําเนินการ        
 จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ และวัดผลการดําเนินการได 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
    ลําดับที่   2.5.2(๑) ….. 

 

        ๑.  ชื่อโครงการ  :  มาตรการ  “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองคกรอิสระ” 
 

        ๒.  หลักการและเหตุผล 
       กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมาย  องคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละประเภทไดใหอํานาจ    

ขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย  ทั้งผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแลใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตามอํานาจที่ที่กําหนดไวในกฎหมาย 
       กลไกองคกรอิสระเพื่อตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ซึ่งในแงของการทุจริตจะเกี่ยวของกบั
การใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม  หรือตรวจสอบเพื่อใหนักการเมืองทองถิ่นและองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นดําเนินกิจการตาง ๆ  อยางโปรงใสและสุจริต  ซึ่งหนวยงานทั้งสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดิน  (สตง.)  และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  (ป.ป.ช.)  เปนองคกรที่มีหนาที่สําคัญ 

        ดังนั้น  เทศบาลตําบลแมเมาะจึงไดกําหนดมาตรการ  “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ”  ขึ้น  เพื่อสงเสริม
สนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาที่ตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมี
ประสิทธิภาพ 

 
 

        ๓.  วัตถุประสงค 
       เพื่อสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาที่ตรวจสอบองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ 
 
 

        ๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
              การตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลแมเมาะจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระเปน 

อยางมีประสิทธิภาพ 
 
 

        ๕.  พ้ืนที่ดําเนินการ 
              เทศบาลตําบลแมเมาะ 
 
 

        ๖.  วิธีการดําเนินการ 
              ใหความรวมมือ จัดเตรียมเอกสาร เพื่อรองรับการตรวจสอบ/การประเมินผลการปฏิบัติงานใหกับหนวยงานตรวจสอบ

ทั้งจากผูกํากับดูแลและองคกรอิสระ    
 
 

        ๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
 
 

        ๘.  งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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         ๙.  ผูรับผิดชอบ 
 สวนราชการในสังกัดเทศบาลตําบลแมเมาะ 
 
 
 

         ๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
   เทศบาลตําบลแมเมาะใหความรวมมือในการตรวจสอบ  ควบคุม   ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบล 
          แมเมาะจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-51- 

 

    มิติที่ 3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
3.1 จัดใหมีการเผยแพรขอมลูขาวสารในชองทางทีเ่ปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวม 

ตรวจสอบการปฏิบัตริาชการตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทกุขั้นตอน 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
    ลําดับที่   3..1.1 (1) ….. 

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   

โครงการ :  ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลแมเมาะ 
 

    ๒. หลักการและเหตุผล 
      ตามมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ บัญญัติใหหนวยงานของรัฐตอง
จัดใหมีขอมูลขาวสารอยางนอยที่กฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ที่ทําการหนวยงานของรัฐโดยเรียก
สถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูลขาวสาร” โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาส
อยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐ 

เทศบาลตําบลแมเมาะไดดําเนินการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลแมเมาะตั้งแตป พ.ศ. 2551 
และมีการแตงตั้งคณะกรรมการขอมูลขาวของทางราชการเทศบาลตําบลแมเมาะ และแตงตั้งเจาหนาที่ผูรับผิดชอบใน
การดูแลขอมูลขาวสาร เนื่องจากปจจุบันไมมีสถานที่ในการดําเนินการเปนการเฉพาะ รวมถึงผูรับผิดชอบมีการ
โยกยายเปลี่ยนแปลง จึงทําใหประสิทธิภาพในการดําเนินการลดลง     เพื่อใหศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบล
แมเมาะดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ  และประชาชนสามารถเขาถึงได จึงจะดําเนินการปรับปรุงศูนยขอมูล
ขาวสารใหเหมาะสม และมีประสิทธิภาพเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 โดย
ประชาชนสามารถสืบคนขอมูลองคกร  ขอมูลการเงิน  ขอมูลการจัดหาพัสดุ และขอมูลอื่น ๆ  ที่กําหนดไว ได
โดยสะดวก 

 
 

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
  ๓.๒ เพื่อเพิ่มชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลแมเมาะ 
 
 

   ๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
        ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตําบลแมเมาะ จํานวน  ๑  แหง  
 
 

   ๕. พื้นที่ดําเนินการ 
        เทศบาลตําบลแมเมาะ 
 
 

   ๖. วิธีดําเนินการ 
        ๖.๑  ขออนุมัติดําเนินการ 
        ๖.๒  แกไขคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการและเจาหนาที่ผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน  
 
 
 
 



 

-52- 
 

  ๖.๓ ประชุมคณะกรรมการ และเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ  เพื่อกําหนดแนวทางดําเนินการ 
6.4 ปรับปรุงสถานที่ในการดําเนินการใหเหมาะสม 
6.5 มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ  

จัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ
ขอบังคับที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได ขอมูลครบตาม
รายการที่กําหนด   

  ๖.6 การใหความรูแกบุคลากรในองคกรและประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
  ๖.7 สรุปผลการดําเนินการใหผูบังคับบัญชาไดรับทราบ 
 
   

     ๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
           4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561-2564) 
 
 

              ๘.  งบประมาณดําเนินการ 
          ไมใชงบประมาณ    
 
 ๙.  ผูรับผิดชอบ 
      ผูรับผิดชอบหลัก:  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลแมเมาะ   
                   สวนราชการบูรณาการ:  สวนราชการสังกัดเทศบาลตําบลแมเมาะทุกสวน 
 
 

 

          ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
       เทศบาลตําบลแมเมาะมีชองทางในการติดตอและเผยแพรขอมูลขาวสารใหกับประชาชนมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ลําดับที่   3..1.1 (2) ….. 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
       โครงการ  “ศูนยขอมูลขาวสารอิเลคทรอนิกสเทศบาลตําบลแมเมาะ” 
 
 

         ๒.  หลักการและเหตุผล 
              พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการของราชการ พ.ศ. 2540  ซึ่งบัญญัติขึ้นเพื่อรองรับสิทธิของ

ประชาชนในการรับรูขอมูลขาวสารของราชการ โดยที่หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการตาม
อํานาจหนาที่และภารกิจของหนวยงาน  นอกจากนี้ยังใหมีการเผยแพรเพื่อใหประชาชนสามารถใชสิทธิในการเขาถึง
ขอมูลขาวสารของหนวยงานและเพื่อความโปรงใส มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ    และตามมาตรา 9  แหง
พระราชบัญญัติ ไดบัญญัติใหหนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามที่กฎหมายกาํหนด
ไวใหประชาชนเขาตรวจดูได กอปรกับไดมีประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง หลักเกณฑและ
วิธีการเกี่ยวกับการจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู ณ ที่ทําการของหนวยงานของรัฐ โดย
เรียกสถานที่จัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูลขาวสารของทางราชการ”  

              เทศบาลตําบลแมเมาะในฐานะหนวยงานของรัฐหนวยหนึ่งซึ่งจะตองดําเนินการตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของ
ทางราชการ พ.ศ. 2540  และไดจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของทางราชการ เพื่อใหบริการขอมูลขาวสารของราชการ
แกประชาชนผูมาติดตอ ณ ที่ทําการ  และเพื่อใหการบริการขอมูลขาวสารของราชการเปนไปอยางกวางขวาง และ
เปดโอกาสใหประชาชนที่ตองการขอมูลขาวสาร แตไมสามารถมาติดตอรับบริการหรือสืบคนไดในหวงเวลาที่
หนวยงานกําหนด  สามารถตรวจสอบขอมูล สืบคนขอมูลไดทางสื่อออนไลนซึ่ง ณ ปจจุบันประชาชนมีการใชงานกัน
อยางกวางขวาง  เทศบาลจึงจัดทําโครงการ “ศูนยขอมูลขาวสารอิเลคทรอนิกสเทศบาลตําบลแมเมาะ” เพื่อรองรับ
การใหบริการแกประชาชน  ใหไดรับความสะดวก  รวดเร็ว  ลดระยะเวลาการเขามาติดตอราชการ ณ ที่ทําการได    

 
 

        ๓.  วัตถุประสงค 
              เพื่อเพิ่มชองทางการติดตอราชการใหแกประชาชน ใหไดรับความสะดวกในการรับบริการขอมูลขาวสาร  
 
 

             ๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
                   มีเว็ปไซตศูนยขอมูลขาวสารอิเลคทรอนิกสเทศบาลตําบลแมเมาะ แบบออนไลน  จํานวน 1  ระบบ 
 
 

         ๕.  พ้ืนที่ดําเนินการ 
                    เทศบาลตําบลแมเมาะ 
 
 

          ๖.  วิธีการดําเนินการ 
                    6.1  จัดทําโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติผูบังคับบัญชา 
    6.2  ประชุมผูเกี่ยวของในการจัดรูปแบบศูนยขอมูลอิเลคทรอนิกส 
        6.3  แตงตั้งผูรับผิดชอบขอมูลเผยแพร และผูดําเนินการ 
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    6.4  ประชาสัมพันธใหผูรับบริการไดรับทราบ 
       6.5  รายงานผลการใชบรกิารใหผูบังคับบัญชาทราบ  
 
 

               ๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
       4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
 
 

         ๘.  งบประมาณดําเนินการ 
      ไมใชงบประมาณ 

  
          ๙.  ผูรับผิดชอบ 
      ผูรับผิดชอบหลัก:  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลแมเมาะ   
                   สวนราชการบูรณาการ:  สวนราชการสังกัดเทศบาลตําบลแมเมาะทุกสวน 
 
 
 

          ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
       เทศบาลตําบลแมเมาะมีชองทางในการติดตอและเผยแพรขอมูลขาวสารใหกับประชาชนเพิ่มขึ้น 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
    ลําดับที่   3..1.1 (2) ….. 

 

2. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
โครงการกอสรางและปรับปรุงจุดพักบริการและอํานวยความสะดวกประชาชนที่ทําการเทศบาลตําบลแมเมาะ 

 
 

         ๒.  หลักการและเหตุผล 
              พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ไดกําหนดแนวทางการ

ปฏิบัติราชการเพื่อใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน ที่สําคัญประการหนึ่งกําหนดใหมีการจัดตั้งศูนยบริการรวม เพื่อ
ลดระยะเวลาของประชาชนในการติดตอราชการโดยไมตองเดินทางไปติดตอสวนราชการหลายแหงเพื่อดําเนนิการใน
เรื่องเดียวกัน และประชาชนสามารถติดตอสอบถามงานที่เกี่ยวของ ณ ที่แหงเดียวไดในทุกเรื่อง โดยใหสวนราชการ
คํานึงถึงความตองการ การอํานวยความสะดวก และความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการเปนหลัก  ซึ่งสอดคลอง
กับมาตรา 7  วรรคสี่  แหงพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 ไดกําหนดเกี่ยวกับการจัดใหมีศูนยบริการรวมเพื่อความสะดวกแกประชาชน    

              กอปรกับปจจุบันเทศบาลตําบลแมเมาะมีสวนราชการที่ใหบริการประชาชน ณ ที่ทําการ แตไมมีพื้นที่กลาง
สําหรับอํานวยความสะดวก และพักรอสําหรับประชาชนอยางเหมาะสม  จึงไดจัดทําโครงการกอสรางและปรับปรุง
จุดพักบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชนภายในอาคารที่ทําการ  และรองรับการเปนศูนยบริการรวม หรือ
ศูนยราชการสะดวก(Government Easy Contact Center: GECC) ในอนาคต     

 
 

        ๓.  วัตถุประสงค 
             1. เพื่อจัดเปนสถานที่พักรอรับการบริการ สําหรับประชาชนที่มาติดตอราชการ 
       2. เพื่อรองรับเปนศูนยบริการรวม หรือศูนยราชการสะดวก สําหรับอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
       3. เพื่อสรางภาพลักษณทีดีในการบริการประชาชน ใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว และพีงพอใจในบริการ 
 
 

             ๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
                   มีจุดพักบริการและอํานวยความสะดวกในการใหบริการสําหรับประชาชนที่เหมาะสม จํานวน 1  แหง 
 
 

         ๕.  พ้ืนที่ดําเนินการ 
                    เทศบาลตําบลแมเมาะ 
 
 

          ๖.  วิธีการดําเนินการ 
                    6.1  จัดทําโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติผูบังคับบัญชา 
    6.2  ประชุมผูเกี่ยวของในการจัดรูปแบบ 
        6.3  แตงตั้งผูรับผิดชอบดําเนินการ 
               6.4  ดําเนินการตามโครงการ 
        6.5  รายงานผลการดําเนินการใหผูบังคับบัญชาทราบ  
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               ๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
       4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
 
 

         ๘.  งบประมาณดําเนินการ 
      500,000  บาท 

  
          ๙.  ผูรับผิดชอบ 
      ผูรับผิดชอบหลัก:  กองชาง และสํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลแมเมาะ   
                   สวนราชการบูรณาการ:  สวนราชการสังกัดเทศบาลตําบลแมเมาะทุกสวน 
 
 
 

          ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
       1.  เทศบาลตําบลแมเมาะมีสถานที่สําหรับใหบริการประชาชนอยางเหมาะสม  
   2.  ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็ว ในการรับบริการ 
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มิติที่ 3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

3.2 การรบัฟงความคิดเห็นการรบัและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทกุขของประชาชน 
 

         รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
    ลําดับที่   3..2.1 (1) ….. 

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

    โครงการขับเคลื่อนการจัดทําแผนพัฒนาหมูบาน(แผนชุมชน) เพื่อการจัดการตนเองตําบลแมเมาะ 

 
2.  หลักการและเหตุผล 
        การทําใหชุมชนเขมแข็ง ไมสามารถทําไดโดยการสรางจากบุคคลภายนอกชุมชน หรือทําโดยการสอน การ
ฝกอบรม ชุมชนที่เขมแข็งจะมีกระบวนการในการจัดการของชุมชน มีการเรียนรูรวมกัน มีกิจกรรมเพิ่มคุณคาทุน
ทางสังคมและเศรษฐกิจของคนในชุมชน ภายใตระบบความสัมพันธระหวางคนในชุมชน เปนเครือขายชุมชน และมี
การขยายพันธมิตรออกไปนอกชุมชนในลักษณะสรางความสัมพันธ ดังนั้นทุกชุมชนจึงตองรวมกัน “สรางพลังชุมชน 
และใชพลังชุมชนในการพัฒนาชุมชน  กระบวนการชุมชน  คือ พฤติกรรมหรือการกระทํารวมกันของคนในชุมชน
ที่มารวมกันวิเคราะหขอมูล สถานการณของชุมชน แลวนํามารวมกันตัดสินใจวางแผนดําเนินการ รวมรับ
ผลประโยชน และรวมติดตามประเมินผลการกระทํากิจกรรมของชุมชนรวมกัน 

     กระทรวงมหาดไทย  ไดกําหนดนโยบายในการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหมูบาน/ชุมชน  มีการจัดทําทบทวน
พัฒนาคุณภาพแผนชุมชน  เพื่อเปนรากฐานในการสรางการมีสวนรวมของประชาชน ในการพัฒนาหมูบาน/ชุมชน
ทองถิ่น  โดยกําหนดนโยบาย 4 ป ในการบริหารราชการแผนดินดานการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  ดวยการ
สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของ อปท. ใหมีประสิทธิภาพ  โปรงใส  ใหบริการสาธารณะตอบสนองตามความ
ตองการประชาชน  ดวยการเชื่อมโยงและบูรณาการภารกิจกับแผนชุมชน 

     แผนชุมชน" หมายถึง กิจกรรมพัฒนาที่เกิดขึ้นจากคนในชุมชนที่มีการรวมตัวกันเพื่อจัดทําแผนขึ้นมาใชเปน
แนวทางในการพัฒนาชุมชนหรือทองถิ่นของตนเอง ใหเปนไปตามความตองการและสามารถแกไขปญหาที่ชุมชน
เผชิญอยูรวมกันได โดยคนในชุมชนไดมารวมกันคิด รวมกําหนดแนวทาง และกิจกรรมการพัฒนาของชุมชน โดยยึด
หลักการพึ่งพาตนเอง ลดการพึ่งพิงภายนอก ดวยการคํานึงถึงศักยภาพ ทรัพยากร ภูมิปญญา วิถีชีวิต วัฒนธรรม 
และสิ่งแวดลอมในทองถิ่นเปนหลัก  

     ระเบียบกระทรวง มท. วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา อปท. พ.ศ.2548  แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 
2559) ไดกําหนดให อปท. จะตองมีการจัดทําแผนพัฒนาของตนเอง  โดยโครงการที่บรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปของ 
อปท. จะตองมีความเชื่อมโยงกับแผนชุมชน/หมูบาน   ดังนั้น เทศบาลตําบลแมเมาะ  จึงไดกําหนดแผนงานที่จะ
สงเสริมใหชุมชนเกิดกระบวนการวิเคราะหขอมูลและเรียบเรียงแนวคิดมาจัดทําเปนแผนพัฒนาหมูบานของตนเอง  
เพื่อการประสานโครงการระหวางชุมชนและเทศบาล  ผานกลไกระบบการจัดทําแผนพัฒนาของตนเอง   

     การจัดทําแผนพัฒนาหมูบาน (แผนชุมชุน) เปนการวางนโยบายการพัฒนาของหมูบานของตนเองภายใต
บริบทที่เหมาะสมกับสิ่งแวดลอมของตนเอง  แตการพัฒนาหรือการตอยอดความคิดจะเกิดขึ้นไดก็อาศัยการเรียนรู 
ทั้งการศึกษาจากตํารา เอกสาร และการเรียนรูที่มีผูคนพบและนํามาถายทอด  และปรับปรุงแกไขและใชประโยชน  
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ซึ่งสอดคลองกับแนวคิด Constructionism เปนทฤษฎีทางการศึกษาที่พัฒนาขึ้นโดย Professor Seymour 
Papert แหง M.I.T. (Massachusette Institute of Technology) ทฤษฎีคอนสตรัคชั่นนิสซึ่ม 
(Constructionism) หรือทฤษฎีการสรางองคความรูดวยตนเอง เปนทฤษฎีการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนผูสรางองค 
ความรูดวยตนเอง ทฤษฎีคอนสตรัคชั่นนิสซึ่ม มีสาระสําคัญที่วา ความรูไมใชมาจากการสอนของครูหรือผูสอนเพียง
อยางเดียว แตความรูจะเกิดขึ้นและสรางขึ้นโดยผูเรียนเอง การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดดีก็ตอเมื่อผูเรียนไดลงมือกระทํา
ดวยตนเอง (Learning by doing) นอกจากนั้นมองลึกลงไปถึงการพัฒนาการของผูเรียนในการเรียนรูซึ่งจะมี
มากกวาการไดลงมือปฏิบัติสิ่งใดสิ่งหนึ่งเทานั้น แตยังรวมถึงปฏิกิริยาระหวางความรู ในตัวของผู เรียนเอง 
ประสบการณและสิ่งแวดลอมภายนอก หมายความวา ผูเรียนจะสามารถเก็บขอมูลจากสิ่งแวดลอมภายนอกและเกบ็
เขาไปเปนโครงสรางของความรูภายในสมองของตนเอง ขณะเดียวกันก็สามารถเอาความรูภายในที่ตนเองมีอยูแลว
แสดงออกมาใหเขากับสิ่งแวดลอมภายนอกได ซึ่งจะเกิดเปนวงจรตอไปเรื่อยๆได คือ ผูเรียนจะเรียนรูเองจาก
ประสบการณ สิ่งแวดลอมภายนอก แลวนําขอมูลเหลานี้กลับเขาไปบันทึกในสมองผสมผสานกับความรูภายในทีม่อียู 
แลวแสดงความรูออกมาสูสิ่งแวดลอมภายนอก ดังนั้นในการลงมือปฏิบัติดวยตนเอง (Learning by doing) จะ
ไดผลดีถาหากวาผูเรียนเขาใจในตนเอง มองเห็นความสําคัญในสิ่งที่เรียนรูและสามารถเชื่อมโยงความรูระหวาง
ความรูใหมกับความรูเกา(รูวาตนเองไดเรียนรูอะไรบาง) และสรางเปนองคความรูใหมขึ้นมา ซึ่งทั้งหมดจะอยูภายใต
ประสบการณและบรรยากาศที่เอื้ออํานวยตอการเรียนรูนั่นเอง การเรียนรูจะเกิดขึ้นไดดีก็ตอเมื่อไดรับประสบการณ
ตรงหรือลงมือทําดวยตนเอง (Learning by doing) ไดมีสวนรวมในการสรางที่มีความหมายกับตนเอง ทําใหผูเรียน
สามารถเชื่อมโยงผสมผสานความรูระหวางความรูใหมกับความรูที่มีอยูเดิมและสรางเปนองคความรูใหมขึ้นมา การ
ลงมือทําดวยตนเองโดยการไดทําสิ่งที่ตนเองชอบหรือสนใจ ซึ่งในขณะที่ทําสิ่งที่ตนเองสนใจหรือชอบก็จะไดความรู
จากกระบวนการที่ทําไปพรอมๆกันจากสาระสําคัญดังกลาว เมื่อเราสังเกตตัวเองขณะที่เขารวมอบรม จะเห็นวามี
สาระสําคัญที่ทําใหเกิดการเรียนรูตามทฤษฎี Constructionism กลาวคือ เราไดเรียนรูโดยการลงมือทําดวยตนเอง 
(Learning by doing) หรือการสังเกตจากสภาพแวดลอมที่เปนผูนํามาปรับปรุง และคิดแผนงาน/โครงการ ดังนั้น 
การจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามระเบียบ มท. วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาฯ  ไดกําหนดใหมี
ที่มาของแผนงาน/โครงการจากแผนชุมชนสวนหนึ่ง ดังนั้น แผนพัฒนาเทศบาลตําบลแมเมาะจะกําหนดแนวทางการ
พัฒนาดานไหนจะตองเกิดจากความคิดหรือแนวทางจากชุมชนจึงจะเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนและเกิดความรวมมอืจาก
ภาคประชาชนยิ่งขึ้น การจัดทําแผนพัฒนาหมูบาน (แผนชุมชน) จึงจะตองมีการจัดทําพรอมกับการศึกษาเรียนรู
แบบอยางจากนอกสถานที่เพื่อจะเปนแนวทางในการคิดแผนงาน/โครงการพัฒนาตางๆ  ประกอบกับทุกปเทศบาล
ไดมีการจัดอบรมและระดมความคิดเพื่อยกรางแผนพัฒนาหมูบานใน โดยใชสถานที่ในเขตตําบลแมเมาะเปนพื้นที่
ดําเนินการ ซึ่งพบวาคณะทํางานยกรางแผนฯ ตองการที่จะศึกษาแนวทางใหมๆ และเปดโลกทัศนใหมในการนํามา
ตอยอดและจัดทําแผนพัฒนาหมูบานตนเองสําหรับการพัฒนาชุมชน เทศบาลตําบลแมเมาะจึงเห็นสมควรที่จะนํา
แกนนําของหมูบานเขาไปศึกษาการพัฒนาพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น และรวมกันจัดทําแผนพัฒนา
หมูบานทั้งในและนอกสถานที่ เพื่อใหเกิดองคความรูใหม และเห็นภาพของการคิดแผนงาน/โครงการพัฒนาตางๆ 
ในชุมชนเปนองครวม มีการคิดแบบครบทุกมิติการพัฒนา 
  
3. วัตถุประสงค 

3.1  คนในชุมชนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 
                    3.2 คนในชุมชนไดเห็นขอเดน ขอดี โอกาสและขอจํากัดของชุมชนในการพัฒนาอยางมเีปาหมาย 
                    3.3 คนในชุมชนมีชองทางในการแกไขปญหาของชุมชนไดอยางเหมาะสมและครอบคลมุ 
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     3.4 คนในชุมชนสามารถกําหนดกจิกรรมที่ตอบสนองความตองการของชุมชนได 

          3.5 คนในชุมชนคิดเปนและกลาที่จะตัดสินใจดวยตนเองได 
 

    4.  เปาหมาย/ผลผลิต   
    กลุมเปาหมาย จํานวน 76 คน 

  -  ผูบริหารเทศบาล   
  -  สมาชิกสภาเทศบาล   
  -  กํานัน/ผูใหญบาน   
  -  คณะกรรมการหมูบาน  
  -  เจาหนาที่กระบวนการ   
 
 5. พื้นที่ดําเนินการ 
     เทศบาลตําบลแมเมาะ อําเภอแมเมาะ จังหวัดลําปาง 
 

6. วิธีการดําเนินงาน 
    6.1 ช้ีแจงแนวทางและขั้นตอนการดําเนินการ 
    6.2 จัดเตรียมวัสดุ อปุกรณ และอื่นๆ ทีเ่กี่ยวของ 
    6.3 จัดกระบวนการระดมความคิดเห็นเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลในการนําสูการวิเคราะห สงัเคราะห และ  
          กระบวนการทางวิชาการ 
    6.4 ยกรางแผนชุมชน/หมูบาน 
    6.5 มอบภารกิจใหคณะกรรมการนําแผนชุมชนเขาสูเวทปีระชาคมหมูบาน 

 
 

7. ระยะเวลาดาํเนินการ 
      4  ป  (ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

 
8. งบประมาณดําเนินการ 

      จํานวน 60,000 บาท    
 
  9. ผูรับผิดชอบ 
      งานวิเคราะหนโยบายและแผน ฝายบริหารงานทั่วไป สํานักปลัดเทศบาลตําบลแมเมาะ  
          
         10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

      10.1  เทศบาลมีกรอบและทิศทางในการจัดทําแผนงาน/โครงการ และงบประมาณประจําป 
      10.2  สรางกระบวนการใหประชาชนเขามามีบทบาทในการบริหารกิจการของเทศบาลมากขึ้น 
      10.3  ประชาชนเกิดสํานึกถึงความสําคัญของการมีหนาที่ บทบาท เกี่ยวกับการมีสวนรวม 
      10.4  สรางกระบวนการความโปรงใสในกิจการงานของหนวยงาน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่   3..2.2 ….. 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
       โครงการ  “ปรับปรุงศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเทศบาลตําบลแมเมาะ” 
 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖  ไดกําหนดแนวทาง

ปฏิบัติราชการ  มุงใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน  โดยยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  เพื่อตอบสนองความตองการ
ของประชาชนใหเกิดความผาสุกและความเปนอยูที่ดีของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธ์ิตองานบริการที่มีประสิทธิภาพ
และเกิดความคุมคาในการใหบริการ  ไมมีขั้นตอนปฏิบัติงานเกินความจําเปน  มีการปรับปรุงภารกิจใหทันตอ
สถานการณ  ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ  และมีการประเมินผล
การใหบริการอยางสม่ําเสมอ  เพื่อใหการบริหารระบบราชการเปนไปดวยความถูกตอง  บริสุทธิ์  ยุติธรรม  ควบคู
กับการพัฒนาบําบัดทุกข บํารุงสุข  ตลอดจนดําเนินการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  ดวยความรวดเร็วประสบผลสําเร็จอยางเปนรูปธรรม  อีกทั้งเพื่อเปนศูนยรับแจงเบาะแสการทุจริต  
หรือไมไดรับความเปนธรรมจากการปฏิบัติงานของเจาหนาที่  เทศบาลตําบลแมเมาะจึงไดจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรอง
ทุกขและไดดําเนินการใหบริการแกประชาชนตั้งแต ป พ.ศ. 2557      

 
              ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ แกไขปญหาความเดือดรอน

ของไดอยางรวดเร็ว ประชาชนเกิดความพึงพอใจในการใหบริการ  เทศบาลตําบลแมเมาะจึงจัดโครงการปรับปรุง
ศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเทศบาลตําบลแมเมาะใหมีสถานที่ที่เหมาะสม มีบุคลากรดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพ
เพื่อประโยชนของประชาชนในภาพรวม    

 
 

        ๓.  วัตถุประสงค 
              เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานและการดําเนินการของศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเทศบาลตําบลแมเมาะ  
 
 

             ๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
                    ศูนยขอมูลรับเรื่องราวรองทุกขเทศบาลตําบลแมเมาะ  จํานวน  1  แหง  
 
 

         ๕.  พ้ืนที่ดําเนินการ 
                    เทศบาลตําบลแมเมาะ 
 
 

          ๖.  วิธีการดําเนินการ 
                    6.1  จัดทําโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติผูบังคับบัญชา 
    6.2  ประชุมผูเกี่ยวของในการปรับปรุงการบริหารงานและการดําเนินการของศูนย  
        6.3  ดําเนินการตามแนวทางที่กําหนด 
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    6.4  ประชาสัมพันธใหผูรับบริการไดรับทราบ 
       6.5  รายงานผลการใชบรกิารใหผูบังคับบัญชาทราบ  
 
 

               ๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
       4  ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 
 
 

         ๘.  งบประมาณดําเนินการ 
      ไมใชงบประมาณ 

  
          ๙.  ผูรับผิดชอบ 
      ผูรับผิดชอบหลัก:  สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลแมเมาะ   
                   สวนราชการบูรณาการ:  สวนราชการสังกัดเทศบาลตําบลแมเมาะทุกสวน 
 
 
 

          ๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
       เทศบาลตําบลแมเมาะมีชองทางในการรับเรื่องราวรองทุกขที่มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
                                                   -62- 
 

   มิติที่ 3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
3.3 การสงเสรมิใหประชาชนมสีวนรวมบริหารกจิการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
    ลําดับที่   3..3.1   ….. 
 

1. ชื่อโครงการ โครงการการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล 
 
2. หลักการและเหตุผล 
  การที่จะสรางความรักความสามัคคีของคนในชาติหรือสังคม จะตองเกิดจากหนวยงานภาครัฐตองให
ความสําคัญกับการสงเสริมการมีสวนรวมจากภาคประชาชน โดยรัฐธรรมนูญทุกฉบับไดบัญญัติสาระเกี่ยวกับ        
การสงเสริมและคุมครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน ใหประชาชนมีสวนรวมในการปกครองและตรวจสอบอํานาจรัฐ
เพิ่มขึ้น โดยคํานึงถึงความคิดเห็นของประชานเปนสําคัญ ทั้งไดกําหนดหนาที่ของประชาชนชาวไทยไวหลายประการที่
สําคัญ อาทิเชน กําหนดใหประชาชนชาวไทยมีหนาที่ปฏิบัติตนตามกฎหมายปองกันประเทศรับราชการทหาร เสีย
ภาษีอากร พิทักษ ปกปอง สืบสานศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น รวมทั้งการรักษาไวซึ่งชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข และหนาที่ตามกฎหมาย
เลือกตั้งที่กําหนดใหประชาชนชาวไทยทุกคนมีหนาที่ไปใชสิทธิเลือกตั้ง และสิ่งสําคัญกวานั้น คือ การที่ประชาชนพึง
ตระหนกถึงความรับผิดชอบตอบานเมือง ที่ประชาชนควรเปนผูกําหนดถึงภาระความรับผิดชอบตอตนเองและสังคมที่
จะเลือกคนดีเพื่อไมใหประเทศสูญเสียโอกาส ปจจัยที่สําคัญที่จะทําใหประเทศเปนประชาธิปไตย ตลอดจนการ
บริหารงานราชการในปจจุบัน ไดมีการถายโอนอํานาจจากภาคสวนกลางหลายประการลงสูภูมิภาคและทองถิ่น การ
กําหนดใหภาคประชาชนเขามามีบทบาทในการบริหารจัดการจึงเปนกลวิธีที่จะชวยควบคุม และสรางความโปรงใส
ใหกับการบริหารจัดการของหนวยงาน ตลอดจนจะเปนการกําหนดนโยบายที่เกิดจากความตองการของภาค
ประชาชนโดยตรง การดําเนินงานของประชาคมของทองถิ่นและกรรมการตางๆ ของกลุมคนพื้นที่ การดําเนินงาน
ประชาคมตําบลนั้นใหความสําคัญแกการเสริมสรางกระบวนการพัฒนาของชุมชนใหเขมแข็ง โดยสนับสนุนใหชุมชน
ทํากิจกรรม/โครงการพัฒนาและใชกิจกรรมการพัฒนา เปนเวทีในการเรียนรู  รวมกัน เพื่อเสริมสราง
กระบวนการพัฒนาแบบมีสวนรวมของทุกฝายมากกวาการมุงแกปญหาใดปญหาหนึ่ง ทั้งนี้ โดยมีความเชื่อวาหาก
ชุมชนมีกระบวนการการทํางานที่เอื้ออํานวยใหทุกฝายเขามามีสวนรวมคิด รวมทํา รวมเรียนรู ก็จะทําใหชุมชน
สามารถแกไขปญหาตางๆ ไดดวยชุมชนเอง แลวชุมชนจะมีความเขมแข็ง โดยมีเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณและ
ติดตามผลการดําเนินงานของประชาชนในแตละหมูบาน การดําเนินกิจกรรมการพัฒนาดานตางๆ ที่เปนประโยชนแก
สมาชิกในชุมชน พบวา ประชาคมตําบล กลุมองคกรชุมชน ไดริเริ่มโครงการ/กิจกรรม การพัฒนาของชุมชนในหลายๆ 
ดานที่กอใหเกิดประโยชนแกสวนรวม 
      ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2542 มาตรา 16 และมาตรา 17 บัญญัติใหเทศบาล องคการบริหารสวนตําบลและองคกรปกครองสวนทองถิ่น
พิเศษมีอํานาจหนาที่ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย     การจัดทํา
แผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2548 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559) กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นตอง
ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาใหแลวเสร็จภายในเดือนตุลาคมของทุกป และกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นให
ดําเนินการจัดทําแผนโดยกําหนดใหออกประชาคมหมูบาน จัดเวทีประชาคมตําบล รับฟงความคิดเห็นและความ
ตองการของประชาชน และหนวยงานตางๆ ในพื้นที่ เพื่อทบทวนแผนพัฒนาและนําเสนอตามระเบียบที่กําหนดตอไป 
 กระทรวงมหาดไทยพิจารณาวา การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ผานมา หวงระยะเวลา
ของการจัดทําแผนพัฒนาฯ ไมสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดที่กําหนดใหแผนพัฒนาจังหวัดมีระยะเวลาสี่ปและการ 
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จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นฯ ตองสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด จึงไดดําเนินการจัดทําระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา
ดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของ อปท. (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ไดกําหนดใหแผนพัฒนาของ อปท.มีระยะเวลาสี่
ป การจัดทํา เพิ่มเติม หรือเปลี่ยนแปลง แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปใหผานกระบวนการประชาคมทองถิ่น เพื่อสราง
กระบวนการมีสวนรวมของประชาชน 

เทศบาลตําบลแมเมาะ ไดตระหนักถึงความสําคัญของการมีสวนรวมของประชาชนเปนอยางยิ่ง  จึงไดกําหนด
จัดทําโครงการออกประชาคมหมูบาน เพื่อรับฟงปญหาและขอเสนอแนะ รวมถึงความตองการดานการพัฒนาของ
ชุมชน เพื่อการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตราษฎรใหดีข้ึน และยังมีการจัดเวทีประชาคมตําบล เพื่อใหหนวยงานตางๆ ใน
พื้นที่รวมกันระดมความเห็น ขอเสนอแนะ ขอคิดเห็น พรอมทั้งเสนอโครงการที่จะเปนประโยชนตอประชาชนในพื้นที่
ตําบลแมเมาะ แลวนํามาจัดทํารางแผนพัฒนานําเสนอตอคณะกรรมการตามที่ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดายการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. 2548 แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2559) กําหนดตอไป 

 
3. วัตถุประสงค 
  3.1  สงเสริมการมีสวนรวมจากภาคประชาชน ในบทบาทของประชาคมตําบล 
  3.2  สงเสริมใหประชาชนในตําบลทราบถึงหนาที่ เกี่ยวของกับเทศบาลตําบลแมเมาะ 
  3.3  ใหทราบถึงปญหาและความตองการของประชาชนในตําบลอยางแทจริง 

3.4  ใหทราบถึงขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ และแนวทางในการพัฒนาพื้นที่ จากหนวยงานตางๆ  
             ผานเวทีประชาคมตําบล 

3.5  เปนกรอบและแนวทางในการดําเนินงานเทศบาลที่จะกําหนดนโยบายและรวมถึงทิศทาง 
              การบริหารจัดการดานการพัฒนาและงบประมาณ 

3.6  การจัดทําแผนพัฒนาของเทศบาลเปนไปตามแนวทางและระเบียบกําหนด รวมถึง 
             เกิดผลสัมฤทธ์ิของการจัดทําแผน 

 
4. เปาหมาย  
 กิจกรรมที่ 1  การจัดเวทีประชาคมหมูบาน เพื่อการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. 2561-2564) 
        กลุมประชาชน (ครัวเรือน) จํานวน 1,061 คน  

หมูที่ 1  บานหวยเปด   จํานวน   43  คน 
หมูที่ 2  บานหวยรากไม   จํานวน   82 คน 
หมูที่ 3  บานหางฮุง   จํานวน   28 คน 
หมูที่ 4  บานเมาะสถานี   จํานวน   78 คน 
หมูที่ 5  บานปงชัย   จํานวน  146 คน 
หมูที่ 6  บานหวยคิง   จํานวน   91 คน 
หมูที่ 7  บานใหมนาแขม   จํานวน   91 คน 
หมูที่ 8  บานเมาะหลวง   จํานวน  181 คน 
หมูที่ 8  บานมอน-ทุงกลวย  จํานวน   49 คน 
หมูที่ 9  บานเวียงสวรรค   จํานวน   45 คน 
หมูที่ 10  บานใหมมงคล   จํานวน   73 คน 
หมูที่ 11  บานนาแขมพัฒนา  จํานวน   87 คน 
หมูที่ 12  บานเวียงหงสลานนา  จํานวน   67 คน 

(ขอมูลจากเวทีประชาคมป พ.ศ. 2559) 
 
 



 
                               -64- 

 
กิจกรรมที่ 2     การจัดเวทีประชาคมตําบลเพื่อทบทวนและการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป  

(พ.ศ. 2561-2564) จํานวนผูเขารวม 200 คน ประกอบดวยผูแทนประชาคมตําบล และประชาชน
ในพื้นที่ 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  - เวทีประชาคมระดับตําบล  ณ อาคารอเนกประสงคบานใหมนาแขม หมูที่ 7 (ขางสระน้ํา) 
  - เวทีประชาคมระดับหมูบาน ทุกหมูบาน/ชุมชน ในเขตพื้นที่เทศบาลตําบลแมเมาะ  

 
 

6. วิธีดําเนินการ 
กิจกรรมที่ 1  การจัดเวทีประชาคมหมูบาน เพื่อการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. 2561-2564) 
1) ประสานกํานัน/ผูใหญบาน เพื่อกําหนดวัน เวลา และสถานที่ 
2) ชี้แจงแนวทางและขั้นตอนการดําเนินงาน 
3) จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณและอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
4) ดําเนินงานตามแนวทางที่ไดกําหนด โดยการออกประชุมประชาคมรวมกับกํานัน ผูใหญบาน และ 
    คณะกรรมการประจําหมูบาน เพื่อชี้แจงแนวทางการจัดทําแผนพรอมเสนอแผนงาน/โครงการที่เปน 
    ที่ตองการของชุมชน เพื่อเปนขอมูลเบื้องตนในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล 

 
กิจกรรมที่ 2 การจัดเวทีประชาคมตําบลเพื่อทบทวนและการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (2561-2564) 
1) ประสานประชาคมตําบลที่ไดรับการแตงตั้ง  
2) ประชาสัมพันธใหประชาชน ผูมีสวนไดสวนเสีย กลุมองคกรในชุมชน เขารวมเวทีประชาคมระดับตําบล 
3) จัดเตรียมสถานที่ วัสดุอุปกรณ และอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
4) ดําเนินการจัดเวทีประชาคมระดับตําบล เพื่อชี้แจงแนวทาง พรอมเสนอแผนงาน/โครงการที่เปนความ  
    ตองการของคนในพื้นระดับชุมชนและตําบล เพื่อนํามาทบทวนและจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบล 

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ  
  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
  จํานวน 80,000 บาท    

 
9. ผูรับผิดชอบ 
  งานวิเคราะหนโยบายและแผน ฝายบริหารงานทั่วไป สํานักปลัดเทศบาลตําบลแมเมาะ           
 
10. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

10.1 สามารถดําเนินการดานงบประมาณและแผนพัฒนาตามความตองการของประชาชนได 
    อยางถูกตอง 

10.2 สรางกระบวนการใหประชาชนเขามามีบทบาทในการบริหารกิจการของเทศบาลมากขึ้น 
10.3 ประชาชนเกิดสํานึกถึงความสําคัญของการมีหนาที่ บทบาทเกี่ยวกบการมีสวนรวม 
10.4 ประชาชนรับรูถึงกระบวนการการดานงบประมาณของเทศบาล 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
    ลําดับที่   3..3.3   

  
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
     มาตรการ : “มาตรการแตงตั้งภาคประชาชนเขารวมเปนคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพฒันาเทศบาล 
 

 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  

หมวด ๖ ขอ ๒๘  ไดกําหนดองคประกอบของคณะติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ซึ่งประกอบดวย  สมาชิก
สภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสามคน  ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  
ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน  หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวน
สองคน  ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน นั้น 

  เทศบาลตําบลแมเมาะตระหนักดีวา การติดตามและประเมินผล มีความสําคัญและจําเปนตอการบริหารงาน
เปนอยางยิ่ง  เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเปนการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปที่ผานมา วามีความ
สอดคลองกับแผนงานที่ไดวางเอาไวหรือไม  รวมทั้งการมีสวนรวมของภาคประชาชนอยางแทจริง  จึงไดมาตรการแตงตั้ง
ภาคประชาชนเขารวมเปนคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา
ดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 

  
3. วัตถุประสงค 
    เพื่อสงเสริมใหภาคประชาชนมสีวนรวมในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาเทศบาลตําบลแมเมาะ 
 

 4. เปาหมาย/ผลผลิต 
     ตัวแทนประชาคมทองถิ่น จํานวน  2   คน 

  
 5. พื้นที่ดําเนินการ 

    เทศบาลตําบลแมเมาะ 
 

 6. วิธีดาํเนินการ 
      6.1  จัดทําหนังสือเชิญประชุมประชาคมทองถิ่น 
      6.2  คัดเลือกตัวแทนประชาคมทองถิ่น จํานวน 2  ราย เขารวมเปนคณะกรรมการ   
   
 7. ระยะเวลาดาํเนินการ 
               ปงบประมาณ 2561 
 

 

          8. งบประมาณดําเนินการ 
               ไมใชงบประมาณ 
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 9. ผูรับผิดชอบ 
    สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลแมเมาะ อําเภอแมเมาะ จังหวัดลําปาง 
 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
      เทศบาลตําบลแมเมาะภาคประชาชนเขารวมเปนคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา เทศบาลตําบล

แมเมาะ  ครบตามจํานวนที่ระเบียบกําหนด 
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    มิติที่ 4  การเสริมสรางและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิตัิราชการขององคกรปกครอง 
              สวนทองถิ่น 
 

      4.1 จัดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางที่เปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวม 
ตรวจสอบการปฏิบัตริาชการตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทกุขั้นตอน 
4.1.1   มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในใหผูกํากบัดูแล 

   รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
    ลําดับที่   4.1.1 (1) ….. 

  
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรม: แผนการตรวจสอบภายในประจําป   
  

2. หลักการและเหตุผล 
      เทศบาลตําบลแมเมาะ เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีฐานะเปนนิติบุคคล เขตเทศบาลตําบลแมเมาะ   ไดแก
เขตพื้นที่ตําบลแมเมาะ  มีนายกเทศมนตรีตําบลแมเมาะ เปนผูบริหารสูงสุด  มีโครงสรางการแบงสวนราชการ เปน  
๑ สํานัก ๕  กอง ๑  หนวย  ประกอบดวย 

๑. สํานักงานปลัดเทศบาลตําบลแมเมาะ 
๒. กองคลงั 
๓. กองชาง 
๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
๕. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
๖. กองสวสัดิการสังคม 
๗. หนวยตรวจสอบภายใน 
ดังนั้น  เพื่อใหการบริหารงาน การดําเนินงานในดานตาง ๆ เชน ดานการเงิน การบัญชีและการ

พัสดุ การจัดเก็บรายไดและการงบประมาณ ตลอดจนงานตาง ๆ ที่อยูในความรับผิดชอบ เปนไปดวยความเรียบรอย 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงตองอาศัยการตรวจสอบเปนเครื่องมือที่ชวยสรางความมั่นใจวาดําเนินงานเปนไป
ตามขั้นตอนและถูกตองตามระเบียบ  ขอบังคับ กฎหมายและหลักเกณฑตาง ๆ ที่ทางราชการกําหนด 

 การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสําคัญที่จะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจของ เทศบาลตําบลแมเมาะ  ใหเปนไป       
 อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล    ทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานผิดพลาดและลดความ     
 เสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสําคัญที่แทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ 
 ซึ่งจะตองกระทําอยางเปนขั้นตอน  ถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายที่กําหนด  โดยฝายบริหารสามารถนําแผนการ  
 ตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร  เพื่อใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการ 
 ดําเนินงาน  อีกทั้งยังเปนการกําหนดใหมีลักษณะงาน   วิธีการปฏิบัติที่มีขอบเขต  แนวทางที่ถูกตองและใชเปนแนว- 
 ทางการปฏิบัติงานซึ่งเปนแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน   จะทําใหการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลแมเมาะ  
 เปนไปอยางถูกตองแเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 

นอกจากนี้ การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในยังเปนการดําเนินการใหถูกตองตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการตรวจสอบภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๕ และระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินวาดวยการปฏิบัติหนาที่ของผูตรวจสอบภายใน พ.ศ. ๒๕๔๖  
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๓.  วัตถุประสงคการตรวจสอบ 
 ๓.๑   เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอและเหมาะสม 
     ๓.๒   เพื่อพิสูจนความถูกตอง   และเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตาง ๆ ทางดานการเงินการบัญชี  และดาน  
            อื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ 
 ๓.๓  เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ  ขอบังคับ  คําสั่ง  มติ 
            คณะรัฐมนตรี  และนโยบายที่กําหนด 
 ๓.๔  เพื่อพิสจูนความมีอยูจรงิของทรัพยสิน รวมทัง้มีการเกบ็รักษาทรัพยสินอยางปลอดภัยและเหมาะสม   
 ๓.๕  เพื่อติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน  ตลอดจนใหขอเสนอแนะหรือแนวทางในการปรับปรุงแกไข  
            การปฏิบัติงานดานตาง  ๆ  ใหมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลและประหยัด  
 ๓.๖  เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น ไดทราบปญหาการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาและสามารถตัดสินใจแกไข 
           ปญหาตาง ๆ ไดอยางรวดเร็ว และทันเหตุการณ 
 
๔.  ขอบเขตการตรวจสอบ 
 ๔.๑  หนวยรับตรวจ  จํานวน  ๖  หนวยงาน  ประกอบดวย 
  ๑.  สํานักปลัด 
  ๒.  กองคลัง 
  ๓.  กองชาง 
  ๔.  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  ๕.  กองสาธารณสุข และสิง่แวดลอม 
  ๖.  กองสวัสดิการสังคม  
 ๔.๒  เรื่องที่ตรวจสอบ 
  ๑.  ตรวจสอบการเงิน การบัญชี และการพสัด ุ
  ๒.  ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 

- การเบิกจายเงินงบประมาณ และ เงินนอกงบประมาณ 
- การจัดซื้อจัดจาง โดยวิธีตกลงราคา  
- การดําเนินการกองทุนหลักประกันสุขภาพประจําตําบล 
- การสอบทานระบบการควบคุมภายใน 
- อื่น  ๆ 

๓.  ตรวจสอบการดําเนินงาน ตามโครงการตาง  ๆ  
๔.๓  ระยะเวลาของขอมลูที่ตรวจสอบ  ขอมูลปงบประมาณ  ๒๕๕9  และ  ๒๕60 
๔.๔  รายละเอียดขอบเขตการตรวจสอบ  ปรากฏตามแผนการตรวจสอบประจําปที่แนบ 
 

๕.  วิธีการตรวจสอบ 
 ๕.๑  ตรวจสอบเอกสารหลักฐานและรายงานทางการเงินและการบัญชี รวบรวมขอมูลรวมทั้งเอกสารอื่น ๆ ที่
เกี่ยวของ โดยเทคนิคและวิธีการตาง ๆ  ดังนี้  

- การตรวจนับ  (Counting) 
- การยืนยันยอด (Confirmation) 
- การตรวจสอบเอกสารใบสําคัญ (Vouching) 
- การทดสอบยอดคงเหลือ (Balancing Testing) 
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- การตรวจหารายการผิดปกติ (Scanning) 
- การคํานวณ (Computation) 
- การสังเกตการณ (Observation) 
- การวิเคราะหเปรียบเทียบ (Analytical Procedures) 
- การสอบถาม (In quiry) 
- การสืบสวน 
- การประเมินผล 
- การตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน 

     ๕.๒ เสนอรายงานตอผูบริหาร เพื่อใหทราบผลการปฏิบัติงานของหนวยงานและพิจารณาสั่งการตามควรแกกรณ ี 
 ๕.๓ ติดตามผลการดําเนินการตามขอเสนอแนะจากรายงานผลการตรวจสอบ 
 
6.  งบประมาณ 
     ไมใชงบประมาณ 
 
๖.  ผูรับผิดชอบในการตรวจสอบ 
 หนวยตรวจสอบภายในเทศบาลตําบลแมเมาะ 
 
7.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

7.1 หนวยรับตรวจมกีารดําเนินการไดถูกตองตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของเพิ่มมากข้ึน 
7.2 ผูบริหารรบัทราบปญหาการปฏบิัติงานของผูใตบงัคับบญัชา และสามารถแกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว 

ทันเหตกุารณ   
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4..1.2  มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน  โดยดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการปรบัปรุงหรือ 
          บริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคมุภายในให 
          ผูกํากับดูแล 
 

   รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
    ลําดับที่   4.1.2 (1) ….. 

 
๑.  ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลตําบลแมเมาะ 
 

๒.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
   ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ.ศ.  ๒๕๔๔  
กําหนดใหเทศบาลตําบลแมเมาะในฐานะหนวยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใชมาตรฐานการควบคุม
ภายในเปนแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการดําเนินกิจกรรม  หรือโครงการตาง ๆ   
ของหนวยรับตรวจ  และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  ผูกํากับดูแล
อยางนอยปละหนึ่งครั้ง  ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางความมั่นใจอยาง
สมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของหนวยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใชทรัพยากร  ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน  การปองกันหรือลดความ
ผิดพลาด  ความเสียหายการรั่วไหล  การสิ้นเปลือง  หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจดานความเชื่อถือไดของรายงาน
ทางการเงิน  และดานการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  และมติคณะรัฐมนตรี 
   การดําเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน  เพื่อนําความเสี่ยงที่มีหรือคาดวาจะมีและจัดใหมีกิจกรรมการ
ควบคุมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อปองกันหรือลดความเสียหาย  ความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น  และให
สามารถบรรลุตามวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน  จึงไดกําหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
 
 

๓.  วัตถุประสงค 
 ๓.๑  เพื่อใหสวนราชการที่รับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไปดําเนินการ
เพื่อควบคุมลดความเสี่ยง  ในการปองกันหรือลดความผิดพลาด  ความเสียหาย  การรั่วไหล  การสิ้นเปลือง  หรือการทุจริต
ในหนวยรับตรวจ 
 ๓.๒  เพื่อใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสีย่งระบบควบคมุ
ภายในของสวนราชการที่รับผิดชอบ  และรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน     ผูกํากับดูแลภายในเวลา
ที่กําหนด 
 ๓.๓  เพื่อเปนการเสริมสรางและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในใหเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 
 

๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
 ทุกสวนราชการของเทศบาลตําบลแมเมาะ 
 
 

๕. พื้นที่ดําเนินการ 
    เทศบาลตําบลแมเมาะ 
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๖. วิธีดําเนินการ 
 ๖.๑  ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตําบลแมเมาะ  (ระดับองคกร)  จัดสงรายงาน
แผนการปรับปรุงควบคุมภายใน  (แบบ  ปอ.๓)  ใหทุกสวนราชการไปดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงในสวนที่
รับผิดชอบและมีการติดตามผลระหวางป 
 ๖.๒  หัวหนาสวนราชการของเทศบาลตําบลแมเมาะนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  (แบบ  ปอ.๓)  ไป
ดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่กําหนด  และรายงานผลการดําเนินการตอที่ประชุมคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสวนราชการ  (ระดับสวนยอย) 
 ๖.๓  หัวหนาสวนราชการของเทศบาลตําบลแมเมาะรายงานผลการดําเนินการแผนปรับปรุงการควบคุมภายใน  
(แบบ  ปอ.๓)  พรอมปญหาอุปสรรคตอประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตําบล
แมเมาะ 
 ๖.๔  คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตําบลแมเมาะประชุมพิจารณาและ
ประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแตละสวนราชการวามีความเพียงพอหรือไม  หรือจะตอง
ดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงตอไป 
 ๖.๕  รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินผูกํากับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 
 
 

๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
 ๔  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 
 

๘.  งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 
 

๙.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
  หนวยตรวจสอบภายในเทศบาลตําบลแมเมาะ 
 
 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
    ๑๐.๑  สวนราชการที่รับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการบริหารจัดการ    
ความเสี่ยง 
    ๑๐.๒  มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
    ๑๐.๓  มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินผูกํากับดูแล
ภายในเวลาที่กําหนด 
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4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามชองทางท่ี 

สามารถดําเนินการได 
                           4.2.2   สงเสรมิใหประชาชนมสีวนรวมตรวจสอบ กํากบั ดูแลการบรหิารงบประมาณ การรบั-จายเงิน 
         การหาประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการ 
 

        รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
    ลําดับที่   4.2.1 ….. 

 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 
 

 ๒.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานที่ตองอาศัยระเบียบกฎหมาย  หนังสือสั่งการ  ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี  วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ  และตองมีระบบการบริการที่รวดเร็ว  ถูกตอง  ประชาชนหรือ
ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากที่สุดถูกตองทั้งระเบียบ  ขอเท็จจริง  ไมมี
ขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน  ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  การบริหารการเงิน
การคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชันมีการทํางานมีกระบวนการที่โปรงใส  สามารถตรวจสอบได  
รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรอง  มีกระบวนการทางการคลังที่เปดเผยขอมูลอื่น
ตอประชาชน 

 
 

 ๓.  วัตถุประสงค 
  ๓.๑  เพื่อใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
  ๓.๒  การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได 
  ๓.๓  ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบที่เกี่ยวของ 

 ๓.๔  ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได  จึงตองมีการปรับปรุงแกไขการทํางานของ   
           องคกรใหมีความโปรงใส  สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร  เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบความ    
           ถูกตองได 

 
 

 ๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
      ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลแมเมาะ 
 
 

 ๕.  พ้ืนที่ดําเนินการ 
      เทศบาลตําบลแมเมาะ  อําเภอแมเมาะ  จังหวัดลําปาง 
 
 

 ๖.  วิธีดําเนินการ 
 จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอื่น ๆ   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน  การเบิกจายเงิน  การฝากเงิน  
การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๗  และที่แกไขเพิ่มเติม  โดยเปดเผย
เพื่อใหประชาชนทราบ  ณ  สํานักงานเทศบาลตําบลแมเมาะภายในเกาสิบวันนับแตวันสิ้นป  และจัดทํารายงาน
แสดงผลการดําเนินงานตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนด  เพื่อนําเสนอผูบริหารทองถิ่น  และประกาศ
สําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพื่อใหประชาชนทราบ 
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 ๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
       ตลอดปงบประมาณ  ๒๕๖๑  และดําเนินการอยางตอเนื่อง 
 
 

 ๘.  งบประมาณดําเนินการ 
       ไมใชงบประมาณ 
 

 ๙.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
  กองคลัง  เทศบาลตําบลแมเมาะ 
 
 

 ๑๐.  ตัววัดชี้/ผลลัพธ 
      ๑๐.๑  มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
    ๑๐.๒  มีการเบิกจายถูกตอง  รวดเร็ว  เกิดความประหยัด 
    ๑๐.๓  มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพื้นที่หรือผูรับบริการ 
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4.3  การสงเสรมิบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 

4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏบิัติหนาที่ให 
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบทีเ่กี่ยวของไดกําหนดไว 

 

        รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
    ลําดับที่   4.3.1….. 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
กิจกรรม: กิจกรรมการสงเสริมและพฒันาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น  
 

2. หลักการและเหตุผล  
องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ดวย

เหตุผล ดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความพรอมที่จะรับภารกิจและ
การจัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องที่สําคัญอยางยิ่ง    ประกอบกับการใหความรู ความเขาใจในภารกิจ หนาที่
ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่เปนสิ่งสําคัญอีกประการหนึ่งที่เทศบาลตําบลแมเมาะ   จะตอง
สงเสริมและพัฒนาศักยภาพใหแกสมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมเมาะ      เพื่อใหสมาชิกสภาทองถิ่นมีความรูและ
ทักษะดานการปกครองสวนทองถิ่น   มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่   รวมถึงมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับระเบียบขอกฎหมายตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับทองถิ่นดวย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถนําความรูไปใชให
เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ดังนั้น เทศบาลตําบลแมเมาะจึงไดมี
จัดกิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนใหสมาชิกสภาฯ ไดเขารับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวของ เพื่อเปนการเพิ่ม
ศักยภาพ และสามารถนําความรูมาใชเพื่อพัฒนาตน และชุมชน  

 
3. วัตถุประสงค  
     เพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมเมาะ ใหมีความรู ความเขาใจ ในการปฏิบัติ
หนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของกําหนดไว 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต  
    สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมเมาะ จํานวน 12  คน  
 
5. พื้นที่ดําเนินการ  
    ในพื้นที่หนวยงานที่จัดฝกอบรม   หรือในพื้นที่ที่เทศบาลตําบลแมเมาะจัดฝกอบรม 
 
6. วิธีการดําเนินการ  
     6.1 งานกิจการสภาเทศบาลตําบลแมเมาะ สํารวจหลักสูตรการฝกอบรมทั้งภายในหนวยงานและภายนอก 
หนวยงาน เพื่อเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถิ่นเขารับการอบรม   
     6.2 นําเสนอประธานสภาเทศบาลตําบลแมเมาะ เพื่อนําเสนอตอสมาชิกสภาฯ พิจารณาเขารวม 
     6.3 นําเสนอผูบังคับบัญชาเพื่อสงสมาชิกสภา ทองถิ่นเขารับการฝกอบรม   
     6.4 แจงใหสมาชิกสภาทองถิ่นผูผานการฝกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอประธานสภา โดย
ผานนายกเทศมนตรีตําบลแมเมาะ  
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7. ระยะเวลาดําเนินการ  
    4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)  
 
8. งบประมาณดําเนินการ  
    ใฃงบประมาณในหมวด  
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
    สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลแมเมาะ  
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
      10.1  ผลลัพธ  
                สมาชิกสภาทองถิ่นมีความรูความเขาใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาที่ที่ระเบียบและ
กฏหมายที่เกี่ยวของกําหนดไว  
       10.2. ตัวชี้วัด   
                สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมเมาะ จํานวน 12  คน  ไดรับการฝกอบรมและศึกษาดูงาน  
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               4.3.2   สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฎิบัตงิานของฝายบริหารตาม 
                กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของไดกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 
 

        รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
    ลําดับที่   4.3.2….. 

 
     1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   

กิจกรรม : กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  
 

     2. หลักการและเหตุผล 
    องคกรปกครองทองถิ่นแบงโครงสรางการบรหิารจัดการออกเปน  2  สวน  คือ  ผูบริหารทองถิ่น และสภา-
ทองถิ่น ซึ่งสภาทองถิ่นมบีทบาทอํานาจหนาที่ในการตราขอกําหนดของทองถิ่น ซึ่งจะเปนกฎหมายที่มผีลบังคบั 
ใชในระดับทองถิ่นนั้น ทั้งในเรื่องที่เกี่ยวกบัการงบประมาณประจําปและเรื่องอื่นๆ ที่มรีะเบียบกฎหมายกําหนด 
ใหเปนอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น นอกจากนั้นสภาทองถิ่นยังมบีทบาทในการตรวจสอบการบรหิาร
จัดการของผูบรหิารทองถิ่น โดยการพิจารณาอนุมัติงบประมาณแผนงาน โครงการ และการตั้งกระทูถาม กรณ ี
ที่สงสัยหรือใหความเห็น ซึ่งถือเปนการถวงดุลอํานาจของฝายบรหิาร   เพื่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่ดีใน 
การบริหารงานใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 
 ในการนี้ เทศบาลตําบลแมเมาะไดตระหนักถึงความสําคัญของสมาชิกสภาทองถิ่น    จึงสงเสรมิใหมกีารจัด 
กิจกรรมที่สมาชิกสภาไดมีบทบาทในการตรวจสอบ ติดตามการปฏิบัตงิานของฝายบริหาร  และกิจกรรมตาง ๆ  
ของหนวยงานใหเปนไปดวยความเรียบรอย ถูกตอง โปรงใส ลดการทจุริตในองคกร เชน  เปนคณะกรรมการใน 
การจัดซื้อจัดจาง  คณะกรรมการประเมินผลแผนพัฒนา เปนตน 
 
3. วัตถุประสงค  
     3.1 เพื่อเปนกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  
     3.2 เพื่อสรางความเขาใจในบทบาทหนาที่การตรวจสอบการบริหารงานของฝายบริหารและสามารถปฏิบัติ 

 ไดอยางถูกตองเปน 
 

4. เปาหมาย  
    สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแมเมาะ จํานวน 12  คน   
 
5. พื้นที่ดําเนินการ  
   เทศบาลตําบลแมเมาะ  
 
6. วิธีการดําเนินงาน  
     6.1 จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของสําหรับสมาชิกสภาไวศึกษา  
     6.2 แตงตั้งสมาชิกสภาทองถิ่นเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตาง ๆ    
     6.3 ใหความรวมมือในการขอขอมูลตาง ๆ  ที่เกี่ยวของภายใตอํานาจหนาที่ 
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7. ระยะเวลาดําเนินงาน  
    4 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2560)  
 
8. งบประมาณดําเนินการ  
    ไมใชงบประมาณ  
 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
    สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลแมเมาะ   
 
10. ผลลัพธ  
     สมาชิกสภาทองถิ่นเขาใจบทบาทหนาที่ และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  
 ใหดําเนินการดวยความโปรงใส ตรวจสอบได    
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4.4  เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน(Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 

4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 
 

        รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
    ลําดับที่   4.4.1….. 

 
 ๑.  ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมการประชาสัมพันธการเฝาระวังการทุจริตโดยภาคประชาชน 
 

 

 ๒.  หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
      ปญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก  จําเปนที่ทุกภาคสวนใน
 สังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา  โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการขับเคลื่อนตาง ๆ  
 ใหเกิดการเฝาระวัง  ปองปราบปรามการทุจริต  ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในจังหวัดไดตระหนักถึงปญหา
 การทุจริตคอรรัปชันและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

 

 ๓.  วัตถุประสงค 
       3.๑  เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 
       3.๒  เพื่อแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต 
 

 

 ๔.  เปาหมาย/ผลผลิต 
      ประชาชนในพื้นที่เทศบาลตําบลแมเมาะ 
 

 

 ๕.  พ้ืนที่ดําเนินการ 
      เทศบาลตําบลแมเมาะ อําเภอแมเมาะ จังหวัดลําปาง 
 
  

 ๖.  วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑  ขออนุมัติจัดทํากิจกรรม 
  ๖.๒  จัดทําหนังสือถึงผูนําชุมชน  ขอความรวมมือในการเฝาระวังการทุจริตผานประชาชนและผูนําชุมชน 
  ๖.๓  ติดตอสื่อประชาสัมพันธตามโครงการจัดทําสื่อประชาสัมพันธและชองทางการปองกันการทุจริต 
  6.4  เผยแพรเจตจํานงการตอตานทุจริตของผูบริหาร และเทศบาลตําบลแมเมาะ 
  ๖.๔  เผยแพรประชาสัมพันธชองทางติดตอ ใหประชาชนไดรับทราบ 
  ๖.๕  สรุปผลดําเนินการใหผูบังคับบัญชาไดรับทราบ  
 
   
 ๗.  ระยะเวลาดําเนินการ 
  ๔  ป  (ปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
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 ๘.  งบประมาณดําเนินการ 
      ไมใชงบประมาณ 

 
 
 

 ๙.  ผูรับผิดชอบโครงการ 
      สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลแมเมาะ 
 
 

 ๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
        ๑๐.๑  ประชาชนไดตระหนักถึงปญหาการทุจริต และรวมกันเฝาระวังการทุจริตในพื้นที่ 
        ๑๐.๒  ประชาชนไดรับทราบชองทางการติดตอเมื่อพบเห็นการทุจริต 
        10.3  ประชาชนไดรับทราบเจตจํานงในการตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาล  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

ภาคผนวก 



 
 
 
 

      เอกสารประกอบภาคผนวก 
 

1.  ประกาศเทศบาลตําบลแมเมาะ  เรื่อง  นโยบายคุณธรรมและความโปรงใส 
2.  บันทึกความรวมมอืระหวางสํานกังานอัยการคุมครองสิทธิและชวยเหลือทางกฎหมาย 

 และการบงัคับคดีจงัหวัดลําปาง กบั เทศบาลตําบลแมเมาะ  เรื่อง  ความรวมมือทาง 
 กฎหมายในการดําเนินงานองคการปกครองสวนทองถิ่นและการชวยเหลือประชาชน 

 
      


